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UuvobD

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada naseg DV Svete Male Terezije za
2024./2025. godinu obuhvaéa podrucja kojima doprinosimo ostvarenju kvalitetnog
djelovanja u cjelokupnom pedagoskom procesu. Djelovanje u godini koja je pred nama,
rad, odgoj i obrazovanje usmjereni su na sve sudionike procesa i njihovu kvalitetu
cjelokupnog razvoja s naglaskom na individualni pristup svakom povjerenom nam
djetetu 1 obitelji koja nam povjerava brigu za dijete. Izradujuéi i1 ostvarujuci ovaj Godisnji
plan 1 program rada, nastojat ¢emo odrZati kvalitetu pedagoskog procesa nastojeci je
unapredivati na dobrobit sudionika.

Budu¢i je papa Franjo proglasio je 2025.godinu Godinom molitve, odnosno godinu posveéenu
ponovnom otkrivanju velike vrijednosti 1 nasuSne potrebe molitve u osobnom Zzivotu, u Zivotu
Crkve 1 svijeta 1 naSa posebna zadaca biti ¢e na tom tragu. Kao katolicki vrti¢i provodeci
Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi slijediti ¢emo jednu od
bitnih zadaca u Programu, a to je: Uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem
osobnoga molitvenog izrazavanja.

Poznaju¢i djecju prirodu i razvoj djeca mnogo puta 1 na mnogo nacina uocavaju Bozju prisutnost
izvan govora o Bogu i prije nego §to se o njemu govori. Pritom treba djeci pomo¢i da slusaju,
promatraju, razmatraju, jer tada postaju sposobna odgovoriti, govoriti, sjediniti kretnje s
rijecima, iz ¢ega se spontano javlja njihova molitva.

Stru¢na usavrSavanja za odgojitelje bit ¢e takoder organizirana i na ovu temu. Uz
teoretska znanja bit ¢e mogucnosti 1 prakticnog uvodenja u molitvenu komunikaciju s
Bogom.

Nadamo se da ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini doprinijeti kvalitetnom pedagoSkom
procesu.



I.USTROJSTVO RADA

Prostor

Djecji vrti¢ Svete Male Terezije u ped. god. 2024/2025. djelatnost odgoja i obrazovanja
obavljat ¢e na 6 lokacija s 12 odgojnih skupina i ukupno 255 upisane djece. Nacionalni
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje kao temeljni dokument struke naglasak
stavlja na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja 1 ucenja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama
svakog djeteta. U skladu s navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da Zivotne i
planske situacije ucenja podupiru razli¢ita podrucja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je k
osnazivanju dje¢je prirodne znatizelje i interesa te ostvarivanje njihovih potreba i prava.
Odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova permanentnog stjecanja
kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Odgojne skupine i djelatnici:
Centralni objekt:
Zagreb, Vrhovec 29; 01 5602 119; dv_malaterezija@net.hr

PodruZni objekti:

Split, Baruna Trenka 18; 021 325 500; malaterezija.split@gmail.com

Punat, Ivana Gorana Kovaci¢a 63; 051/854010; malaterezija.punat@gmail.com

Hrvatski Leskovac, Leskovacki brijeg 15; 01 6578450; malaterezija.hrvleskovac@gmail.com
Strmec Samoborski, Savska 2; 095 3991241; malaterezija.strmec@gmail.com

Bibinje, Trg Velike Gospe 2, 023 261 360, malaterezija.bibinje@gmail.com

Djecji vrti¢ raspolaze s kapacitetom od 12 odgojnih skupina. Ukupan broj djece je 263.

Centralni objekt u Zagrebu odgojnu djelatnost obavlja u tri odgojne skupine:
- mjeSovita skupina za rani odgoj Leptiric¢i

- mjeSovita skupina za predskolski odgoj Tratincice
- mjesovita skupina za predskolski odgoj Ribice

Podruzni objekt u Splitu vrsi odgojnu djelatnost u dvije odgojne skupine:

- mjesovita vrticka skupina Mravi
- mjeSovita vrticka skupina RuZice
Podruzni objekt u Puntu radi u jednoj mjesovitoj skupini rani odgoj Bubamare

Podruzni objekt u Hrvatskom Leskovcu odgojnu djelatnost vrsi u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina ranog odgoja Loptice
- mjesovita vrticka skupina Zvjezdice

Podruzni objekt u Strmcu djelatnost obavlja u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina ranog odgoja Ribice
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- mjeSovita vrticka skupina Andeli

Podruzni objekt u Bibinju radi u dvije odgojne skupine:

- mjesovita skupina 10 satni program Zvjezdice
- mjesovita skupina 5 satni program Andeli

Objekt Skupina Broj | Ukupan | Djelatnici
djece | br. djece
-mjesovita rani 0dgoj 14 Sanja Cerovecki, VSS
Dj. Vrti¢ od 1-3 9. Jelena Zunié, VSS
Svete Male | -mjeSovita vrticka od 23 62 Anamarija Fudurié¢, VSS
Terezije, 3-5 godine Hana Jurana Brkié¢, VSS
Zagreb -mjesovita vrticka od 26 Svjetlana Drini¢, VSS
5-74. Karla Bobanovi¢, VSS
- mjesovita vrticka 24 s. Jelica Mrakov¢i¢, VSS
Split skupina od 3 do Danijela Mihanovié¢, VSS
5.god. 50 | Antonija Busic, V&S
MjeSovita vrticka Maja Kastelanci¢ PeriSi¢, VSS
skupinaod 5 - 7 26 Ivana Zidi¢, VSS
godine
Punat - mjesovita skupina Narcisa Modrusan, VSS
rani odgoj od 1-3 15 15 Marija Sprajc, s. Barbara VSS
godine
Hrvatski -mjeSovita skupina 16 Valentina Nagli¢, VSS
Leskovac rani odgoj od 1-3g. —| 41 Marija Prevendar, VSS
-mjeSovita vrticka 26 s. Maja Ribi¢, VSS
skupina od4-6 g. Ivana Jelas, VSS
Strmec -mjesovita skupina 15 S. Maristela, Marija Rai¢, VSS
rani odgoj od 1-3 40 Sara Cvetkovi¢, VSS
-mjeSovita vrticka Marija PiSkovié¢
skupina 4-6 g. 26 Anica Vlasi¢, VSS
Lucija Opacak, S. Veronika VSS
Bibinje Mijesovita vrticka Marijana Mitrovi¢ VSS
skupina 3-6 god. 24 Bozena Vuli¢, VSS
47 _ }
Miesovita 5 satna s. Anita Grden, VSS
skupina 3-6 god.
23
UKUPNO 12 255 25




Ostali djelatnici

Objekt  Ravnatelj | Voditelj Struéni Kuharica | Spremacica | Ekonoma Domar
suradnik vozad
Racunovoda
Zagreb s.Katarin Brankica Nevenka Ivana Sari¢ Danijel
a Marica Blazevi¢ Horvat | Danijela Simunovi¢
Piskovi¢ pedagog Antonela | Kranjcec
Hrv. Pavicié¢ Zrinka Jelaci¢
Leskovac s.Maja Anav 3 Nina Zrinka Conji
Ribic Knezevic- L Mira
oie Edukacijski | Santavec -
rehabilitator Kramovic Marija Dafne
Strmec s. Matea Pintar
Cerovecki Bisera o
Jurié, F\)/etf,na Agka Simig,
. iami . Petra
Split s.Benjamin | logoped erica s.Pe
P a Jelica Ié\/aﬂlfa
Xi % aclcC
Mrakoveic |\ Ankica Raos
Bobié¢
Punat s. Barbara .
Marija prvostupnica
Sprajc sestarstva Dijana Milka
Mlinarié Mrakov¢i¢
s.Paula
Bibinje s.Anita
Grden
lvana Batur

Tajnica vrti¢a je s. Marcela, Suzana Sere$

U Zagrebu je zaposlena Josipa Lovasi¢, kao pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju.

U Podruznica Split, Grad Split osigurava pedagoginju Klaru Vrgoc¢ i zdravstvenu voditeljicu,
Jasminu Tadin,

Radno vrijeme

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 31. kolovoza 2025. a od 21. srpnja do 15.

kolovoza je kolektivni godi$nji odmor u centralnom objektu i podruznici Hrv. Leskovac i

Strmec. U podruznicama Bibinje i Split kolektivni odmor je u kolovozu. U podruznici Punat

kolektivni godisnji odmor je od 18. kolovoza do 31. kolovoza te od 24. prosinca 2023. do 9.

sijecnja 2026. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.




Radno vrijeme vrti¢a uredeno je sukladno potrebama roditelja. Jutarnji rad zapocinje dezurstvom
u 6.30 do 8.00 zavrsava u 17.00 sati.

Tijekom pedagoSke godine snimaju se potrebe roditelja i radno vrijeme prilagodava potrebama
djece i roditelja.

Organizacija rada i radno vrijeme specifi¢no je u svakoj podruznici i maksimalno podeSeno
zada¢ama koje su primarne u djelatnosti. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u
kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe. Slijedi struktura radnog vremena

zaposlenika.

Vrste programa

Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne

skrbi djece rane i predSkolske dobi

Program Katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

Program predskole

Program predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog deset satnog programa na pet lokacija:

Lokacija Broj djece odgojiteljice
Zagreb 13 Svjetlana Drini¢ i Karla Bobanovi¢
Hrv. Leskovac 7 s. Maja Ribi¢ i Ivana Jelas
Strmec Samoborski 5 Anica Vlasi¢ i Lucija Opacak

Marijana Mitrovi¢, BoZena Vuli¢

Bibinje 11
Split 14 Maja Kastelanci¢ Perisi¢, Ivana Zidi¢
50




Tecajevi

Zagreb, Vrhovec 29

Naziv programa Broj djece Voditeljica programa
Ritmika 14 Cvrcak

Sportski program 17 Mali sportasi
Engleski jezik 6 Cvrcak

Leskovacki brijeg 15

Naziv programa Broj djece Voditeljica programa
Sportski program 21 Mali sportasi




STRUKTURA SATI 2024./2025.

BR. RADN| | UKUPNO | UKUPNO
MJESEC DANA SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI DANI SATI SATI_
RADA | (s praznicima)

9./24. 30 4 5 0 21 168 168
10./24. 31 4 4 0 23 184 184
11./24. 30 5 4 2 19 152 168
12./24. 31 4 5 2 20 160 176
1./25. 31 4 4 2 21 168 184
2./25. 28 4 4 0 20 160 160
3./25. 31 5 5 0 21 168 168
4./25. 30 4 4 1 21 168 176
5./25. 31 5 4 2 20 160 176
6./25. 30 4 5 1 20 160 168
7.125. 31 4 4 0 23 184 184
8./25. 31 5 5 2 19 152 168
UKUPNO: | 365 52 53 12 248 1984 2080




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025

MJESEC Rigcl\)IJIH NEP%iRDEDN' P%SSTL%';}I STANKA UKUF?E[())AS ATl
DANA (bez praznika)

9./24. 21 115,5 42 10,5 168
10./24. 23 126,5 26 115 184
11./24. 19 104,5 38 9,5 152
12./24. 20 110 40 10 160
1./25. 21 115,5 42 105 168
225, 20 110 40 10 160
3./25. 21 115,5 42 10,5 168
4./25. 21 115,5 42 10,5 168
5./25. 20 110 40 10 160
6./25. 20 110 40 10 160
7.125. 23 126,5 26 115 184
8./25. 19 1045 38 9,5 152

UKUPNO: | 248 1364 496 124 1984

Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 248 x 5,5 = 1364
Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 248 x 2 = 496
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 248 x 0,50 = 124

Ukupno: 40 sati - 248 x 8 = 2080




RAZRADA ZADUZENJA GODISNJEV SATNICE PO MJESECIMA ZA
ODGOJITELJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

UKU
MJESEC 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 PNO
NEPOSREDNI
115, | 126, | 104, 115, 115, | 115, 126, | 104,
RAD 5 5 5 110 c 110 5 c 110 | 110 5 5 1364
PLANIRANJE
DNEVNO 21 23 19 20 21 20 21 21 20 20 23 19 248
PLANIRANJE
TJEDNO 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 37
PLANIRANJE
MJESECNO 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 15
SURADNJA S
RODITELJIMA 6 5 5 6 5 5 5 6 5 5 6 5 64
IND. STRUCNO
U§AVR.I
STRUCNO USAVR. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
U USTANOVI
STRUCNO
USAVR.
1ZVAN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
USTANOVE
ODGOJITELJ.
VIJECE 5 0 0 0 0 3 0 3 0 0 5 0 16
RAD GRUPE
EST. 5 4 4 |3 3 | 3| 4 5 | 3| 4 3 3 44
UREDENIJE
UKUPAN
BROJ SATI ZA
DRUGE 42 46 38 40 42 40 42 42 40 40 46 38 496
POSLOVE
DNEVNI
ODMOR 105 | 115 | 95 | 10 | 105 | 10 | 105 | 10,5 | 10 10 115 | 95 124
UKUPNO
ZADUZENIJE S
ODMOROM 168 184 152 | 160 | 168 | 160 | 168 168 | 160 | 160 184 152 1984
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STRUKTURA SATI | DANA ZA STRUCNU SURADNICU - PEDAGOGINJU

MJESEC/ BROJ BRO) MJESECNI BROJ BROJDANA | UKUPAN BROJ
GODINA | RADNIH SATI SATI FOND SATI RADNIH BLAGDANA DANA
BLAGDANA DANA
9./24. 24 0 24 4 0 4
10./24. 30 0 30 5 0 5
11./24. 24 0 24 4 0 4
12./24. 30 0 30 5 0 5
1./25. 24 0 24 4 0 4
2./25. 24 0 24 4 0 4
3./25. 24 0 24 4 0 4
4./25. 30 0 30 5 0 5
5./25. 24 0 24 4 0 4
6./25. 24 0 24 4 0 4
7./25. 30 0 30 5 0 5
8./25. 18 6 24 3 1 4
UKUPNO: 306 6 312 51 1 52
MJESEC RADNI SATI UKUPNO SATI
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI DNEVNI RADA
ODMOR
9./24. 14,88 7,12 2 24
10./24. 18,60 8,90 2,5 30
11./24. 14,88 7,12 2 24
12./24. 18,60 8,90 2,5 30
1./25. 14,88 7,12 2 24
2./25. 14,88 7,12 2 24
3./25. 14,88 7,12 2 24
4./25. 18,60 8,90 2,5 30
5./25. 14,88 7,12 2 24
6./25. 14,88 7,12 2 24
7./25. 18,60 8,90 2,5 30
8./25. 11,16 5,34 1,5 18
UKUPNO: 189,72 90,78 25,5 306

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 6 sata = 3,72 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 6 sata tjedno (utorak).
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - LOGOPEDINJU

BROJ BROJ MJESEC | BROJ | BROJDANA | UKUPAN
MJESEC/  RADNI SATI NIFOND RADNI = BLAGDAN  BROJ
GODINA = HSATI BLAGDAN  SATI DANI A DANA
A
9./24. 20 0 20 5 0 5
10./24. 16 0 16 4 0 4
11./24. 12 4 16 3 1 4
12./24. 20 0 20 5 0 5
1./25. 12 4 16 3 1 4
2./25. 16 0 16 4 0 4
3./25. 20 0 20 5 0 5
425, 12 4 16 3 1 4
5./25. 16 4 20 4 1 5
6./25. 20 0 20 5 0 5
7.J25. 16 0 16 4 0 4
8./25. 16 4 20 4 1 5
UKUPNO: 196 20 216 49 5 54
MJESEC RADNI SATI UKUPNO SATI
NEPOSREDNI OSTALI RADA
RAD POSLOVI
9./24. 12,4 76 20
10./24. 9,92 6,08 16
11./24. 7.44 4,56 12
12./24. 12,4 76 20
1./25. 7,44 4,56 12
2./25. 9,92 6,08 16
3./25. 12,4 76 20
425, 7,44 4,56 12
5./25. 12,4 76 20
6./25. 12,4 76 20
7./25. 9,92 6,08 16
8./25. 9,92 6,08 16
UKUPNO: 124 76 200

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 4 sata = 2,48 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 4 sata tjedno (ponedjeljak).
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I1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Osnovni izvor spoznaje za djecu kao aktivne istrazivace 1 protagoniste svojega ucenja i razvoja
je okruZenje. Programom je osigurana raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala. S
obzirom na potrebe djece razliCitih dobi, materijali su prilagodeni tim zahtjevima. Osnovni
materijali (razvojno primjerena didakticka sredstva i pomagala: standardna oblikovana sredstva i
igraCke za simbolicke igre, ranu pismenost, istraZzivanje i izraZavanje, nestrukturirani, prirodni 1
namjenski izradeni materijali) dopunjuju se specificnim. Oprema koja se koristi u programima
standardna je, $to znaci da u svim svojim atributima odgovara potrebama djece (funkcionalnost,
multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), ali i brine o sigurnosti djece
(neopasna, netoksicna, nije zapaljiva), estetski je izvedena 1 privlacna i prilagodena djecjoj
manipulaciji (lagana, lako prenosiva, trajna i solidna). U odgojno obrazovnom radu koriste se i
nestrukturirani materijali koji imaju visestruk potencijal za ucenje i razvoj djeteta. Uz redovite
troskove isplate placa, prehrane, reZija, poboljSanje materijalnih uvjeta rada vrti¢a ovisiti ¢e od
primljenih sredstava i mogucénosti pronalazenja sponzora za vece investicije. Ulaganja i nabave

planiramo prema konkretnim potrebama i financijskim moguénostima pojedinih objekata.

Zagreb

1. Pravodobno opskrbljivanje potro$nim materijalom
2. Oslikavanje stubista vrtic¢a

3. Oslikavanje nadstre$nica

4. Nabava strucne literature i slikovnica

5. Nabava didaktike

6. Sudjelovanje na postavljanju solarne elektrane na zgradi vrtica
7. Nabava zidnih ogledeala

8. Nabava zvucnika

Zamjena metalne konstrukcije u blizini dj. igralista
Nabava police za didakticke matrijale

Popravak postojecih polica za didaktiku

Nabava tople podloge za kuti¢ pocetnog pisanja i Citanja
Bojanje tobogana i penjacice

Bojanje djela ograde na vrtickom dvoristu

Nadopuna stru¢ne literature

Nabava zvucnika

O No g ~wDdPE
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Punat

Casopis Mak

Dopuna potrosnih 1 didaktickih materijala

Nabava strucne literature 1 novih slikovnica

Obnova ograde pjescanika na igraliStu, brusenje i bojenje
Nadstresnica iznad nove ljuljacke i bojenje istog

Novi namjestaj - dje¢ja kuhinjica

ook wnhE

Hrvatski Leskovac

1. Prosiriti sobu jaslicke skupine
. Nabavka potro§nog materijala
Nabavka novih slikovnica i stru¢ne literature
Nabava nove didaktike za obje skupine
Nabavka ormara policara sa kutijama
Nabava tepiha za jasli¢nu skupinu
Nabavka stola za senzornu igru
Nabavka perilice suda

O N O~ w

Strmec
1. Pravodobno opskrbljivanje didaktickim i potroSnim materijalom

Nabava slikovnica
Nabava novih didakti¢kih ormara
Nabava ugradbenog ormara za slikovnice u vrti€koj skupini

Bojanje zidova u jaslickoj skupini

o o~ w N

BrusSenje i lakiranje parketa u obje skupine

Bibinje
1. Pravodobno opskrbljivanje potrosSnim materijalom
2. Dopuna sprava na igralitu
3. Nabava slikovnica i stru¢ne literature
4. Nabava didaktike
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I1l. ZDRAVSTVENA ZASTITA I UNAPREPENJE ZDRAVLJA

Cilj je kontinuirani rad na unapredenju i uvodenju u odgojno-obrazovni proces Sto optimalnijih

higijensko-zdravstvenih uvjeta, sa ciljem zadovoljavanja svih djetetovih potreba na stjecanju

otpornosti 1 o¢uvanja zdravlja.

1. Snimanje stanja u skupinama

a

prilikom upisa djece u vrti¢ potrebno je izvrsiti inicijalni intervju radi prikupljanja
informacija o zdravstvenom stanju djece, kao 1 vaznim podacima o djetetovim
navikama, ponaSanju, te stavu roditelja prema zdravstveno-higijenskim pitanjima
prepoznavanje, evidentiranje i kontinuirano pracenje i prikupljanje podataka o djeci s
posebnim zdravstvenim potrebama

svakodnevno pracenje tjelesne temperature i opceg fizickog stanja djece

obavezna higijena ruku pri ulasku djece 1 djelatnika u vrti¢

2. Prehrana djece

Q

Q

Q

Q

upoznavanje djece s pravilnom i zdravom prehranom

navikavanje djece na bioloski vrijedne namirnice

poticati odgojni utjecaj odgajatelja na razvoj navika vezanih uz pravilnu ishranu djece
poticanje Sto plodonosnije suradnje odgajatelja i roditelja djece koja naginju pretilosti
ili pothranjenosti

pracenje nabave ziveznih namirnica

primjena normativa od Zavoda za zaStitu zdravlja

3. Poticanje i pracenje psihofizickog razvoja djece

Q

Q

svakodnevno planiranje i provodenje jutarnje tjelovjezbe

maksimalno koriStenje vanjskog prostora za provodenje tjelesnih aktivnosti
obaveznost svakodnevnog boravka na zraku

evidentirati zarazne bolesti, te poduzeti mjere za spre¢avanje Sirenja bolesti
otkrivanje, evidentiranje i pracenje stomatoloskog statusa djece

prema kalendaru cijepljenja pratiti procijepljenost djece
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4. Sanitarno-higijensko odrzavanje vrti¢a

o kontrola pravilnog ¢iscenja i upotreba dezinfekcijskih sredstava u unutraSnjem i
vanjskom prostoru (desbarijera)

O pratiti pravilno odrzavanje higijene didaktickih sredstava-igracaka, namjestaja, podova

o reducirati iz skupine igracaka koje se ne mogu dezinficirati

O paziti na ispravnost igracaka radi spre¢avanja povreda

o provodenje svih zakonom obaveznih kontrolnih pregleda i analiza

a Prracenje i revidiranje propisanih protokola HZZJZ u odnosu na COVID-19

5.Boravak na zraku
o Osigurati sigurnu okolinu za boravak na zraku — provjera igralista uklanjanje opasnosti
o Edukacija djece u podrucju samozastite i zdravog zivljenja kroz razne aktivnosti |
vjezbe
0 Informiranje roditelja putem letaka o vaznosti adekvatne obuce i1 odjec¢e za boravak na
zraku (primjereno vremenskim uvjetima i dobi djeteta)
o Boravak na zraku-igre, Setnje, vjezbe

o Organizacija izleta i kra¢ih programa

6.Dnevni ritam djeteta- dnevni odmor
o Utvrdivanje i zadovoljavanje individualnih potreba za dnevnim odmorom
o Zadovoljavanje osnovnih ljudskih potreba- potreba za pi¢em i hranom

o Osiguravanje mirnog kuti¢a 1 unapredenje rada s djecom koja ne spavaju

7.Krizne situacije (ozljede, bolesti, potres)
o Usvajanje pravila na razini cijelog vrtica o poduzimanju mjera i ponasanju odraslih i
djece

o dopuna postojec¢ih protokola i kreiranje novih
8.Zdravstveni 0odgoj

Edukacija djece u svrhu usvajanja zdravstvenih navika:

o Odrzavanje osobne higijene
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IV. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

»Tko god primi dijete u moje ime, prima mene i onoga koji me poslao™!

Vodeci se vizijom katolickog vrtica Svete Male Tererzije, Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te Kurikulumom ustanove, postavili smo opc¢e i posebnu zadacu
za pedagosku godinu 2024/2025.a sve s ciljem osiguravanja uvjeta u kojem dijete ima
mogucnost cjelovitog razvoja (ukljucujuci i duhovnu dimenziju), slobodu izrazavanja vlastitih
potreba, misli, Zelja i osjecaja.

Kurikulumska vizija obvezuje, da vrti¢ bude prepoznat po zivljenim kr§¢anskim i obiteljskim
vrijednostima u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju dobrih odgojno-obrazovnih ciljeva
i zadaca, a dijete Ce se razviti u zadovoljnu, sretnu, kreativnu, samostalnu i odgovornu osobu.

OPCE ZADACE

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zada¢ama, promisljenim poticajima i
aktivnostima putem igre stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje
na suvremenom shvacanju djeteta, tj. shvacanju djeteta kao cjelovitog bic¢a, kao
istraziva¢a 1 aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa specificnim
potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnoga gradanina zajednice te kao kreativnog
bica sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima.

o individualizirani pristup poticanju rasta i razvoja svakog djeteta

o razvijanje osobnih kompetencija djece (posebice pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,
samopoStovanja, kontrole izraZzavanja emocija i empatije)

O

o poticati samoorganizirajuce aktivnosti djece

o razvijanje 1 uenje alata za druStvenost: socijalna znanja, socijalno razumijevanje,
socijalna umijeca i socijalne dispozicije

o razvoj kompetencija vezanih uz umjetnicki aspekt (poticanje stvaralaStva, kreativno
izrazavanje ideja u nizu umjetnickih podruéja: govorno, glazbeno, likovno, scensko,
plesno)

o individualna procjena spremnosti za polazak u Skolu te individualizacija pripreme za
polazak u Skolu

o u jaslickim skupinama obogatiti kuti¢e za igru i ucenje (razvoj motorike, senzomotorike,
koordinacije, govorni i socio-emocionalni razvoj)

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

o promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja (formirati
kuti¢e za igru i ucenje
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o stvaranje okruzja u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno
i neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa

o stvaranje takvog ozra¢ja U kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje miSljenje,
stavove, brige, strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama i
zeljama

o Intenziviranje suradnje odgojitelja, stru¢nih suradnika 1 roditelja s ciljem informiranja i
stvaranja povjerenja u periodu prilagodbe djeteta na vrti¢ (dijete-odgojitelj-roditelj)

o integrirati projekte u pedagoSku praksu kao oblik dozivljajnog ucenja i aktivnog
sudjelovanja djeteta

o ucinkovitije pracenje napretka djece

o nabava te izrada senzornih poticaja i prirodnih materijala kao medija ucenja i istrazivanja
unutarnjeg i vanjskog prostora

o uredivanje vrtickog okolisa

o unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja 1 stru¢nih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja 1 poticanju svih razvojnih podrucja

o objektivno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta

o dokumentiranje zivota 0dgojno-obrazovne skupine (kuti¢i za roditelje, prezentacije
programa, pedagoski projekti)

o pedagoska opservacija i identifikacija djece s posebnim potrebama (ukljucujuci i darovitu
djecu) 1 njihovo ukljucivanje u skupinu

o kontinuirano provodenje Programa predskole

PROGRAM PREDSKOLE (prema verificiranom Programu predskole vrti¢a)

Kognitivna zrelost Koncentracija, orijentacija, znanja o slovima i
brojevima

Emocionalna zrelost Briga o sebi, prepoznavanje, izrazavanje i
regulacija emocija

Socijalna zrelost Empatija, odnosi, tolerancija, odgovornost

Govorno-jezi¢na i komunikacijska zrelost Govor, rjecnik, predvjestine Citanja i pisanja

Duhovno-moralna zrelost Razlikovanje dobra i zla, pozitivna

identifikacija

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

o senzibiliziranje roditelja o vaZnosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i
razvoja i ranih intervencija kod uocenih odgojnih i razvojnih problema

o ukljucenost roditelja kao aktivnih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

o njegovanje kulture ¢itanja Biblije 1 molitve s biblijskim tekstovima u vrticu i u obitelji

18




»Uvijek i jedino molitva se moZe opisati u jednostavnosti onih koji ju doZivljavaju“. Papa
Franjo

U ranom odgoju djeteta neosporna je Cinjenica da na njegov razvoj gledamo kao na slijed
kontinuiranih promjena u sposobnostima, vjeStinama, znanjima, osobinama 1 njegovu ponasanju
jer se ono njima mijenja, postaje sve vece, spretnije, sposobnije, druStvenije 1 prilagodljivije. U
razdoblju od rodenja do tre¢e godine zivota djecji dozivljaji zahvacaju dubinu njihove duse. Ako
dijete u ovom razdoblju Zivota uspije shvatiti da je Bog ljubav, to je dokaz da je shvatilo sva
Bozja metafizicka svojstva, jer se time polaze temelj za vjeru. (pedagog Herbert Gudjons)
Vrijeme u kojem se dogada taj temeljni vjerski osje¢aj rano je djetinjstvo, a to znaci da djeci
treba posredovati religiozne dozivljaje i sadrzaje u ranoj i predskolskoj dobi. Budu¢i da katolicki
vrti¢i provode Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, razumljivo je
nastojanje da se naglase pojedini segmenti odgoja u vjeri. Budu¢i da je papa Franjo proglasio je
2025.godinu Godinom molitve, odnosno godinu posvecenu ponovnom otkrivanju velike
vrijednosti 1 nasusne potrebe molitve u osobnom Zivotu, u Zivotu Crkve i svijeta i naSa posebna
zadaca biti ¢e na tom tragu.

"Zelio sam da 2024. godina, kao priprema za jubilej 2025., bude posve posveéena molitvi" rekao
je papa Franjo, uz zelju da 2024. bude usmjerena velikoj ,,simfoniji* molitve. Ponajprije, dodao
je Papa, za obnavljanje Zelje za prebivati u Bozjoj blizini, slusati ga i klanjati mu se.

Papa je pozvao sve vjernike na intenzivniju molitvu tijekom priprave za Svetu godinu,
istaknuvsi: "Idu¢i mjeseci dovest ¢e nas do otvaranja Svetih vrata, ¢ime ¢emo zapoceti Jubile;.
Molim vas da intenzivirate svoju molitvu da biste se dobro pripremili za proslavu tog milosnog
dogadaja 1 iskusili snagu Bozje nade. Zato zapocinjemo Godinu molitve, odnosno godinu
posvecenu ponovnom otkrivanju velike vrijednosti 1 nasusne potrebe molitve u osobnom Zivotu,
u zivotu Crkve i svijeta". Jubilarne godine obiljezavaju se posljednjih stoljeca svakih 25 godina,
pocevsi od one prve za vrijeme pape Bonifacija VIII., 1300. godine. Svaka jubilarna godina bila
je osobito vazna u duhovom, crkvenom i drustvenom podrucju zivota Crkve, a takva ¢e, bez
sumnije, biti i 2025. godina.

Geslo_Jubilarne godine 2025. jest "Hodocasnici nade". Sintagma je to kojom se zeli potaknuti na
ozra¢je nade i povjerenja. Kao katolicki vrti¢i provodecéi Program katolickoga vjerskog odgoja
djece rane i predskolske dobi slijediti ¢emo jednu od bitnih zada¢a u Programu, a to je: Uvoditi

dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnoga molitvenog izrazavanja.

Biblija ima veliku ulogu u vjerskom odgoju i samim time u otvaranju djeteta za komunikaciju s
Bogom. Ona je prepuna simbola i slikovitog govora koji dijete poziva na svojevrsnu igru
otkrivanja i primanja. Odgojitelj odabire one tekstove koje dijete moze prihvatiti i ponijeti sa
sobom kao dozZivljaj koji ga raduje i duhovno i spoznajno zadovoljava. Nakon interpretacije
(koja mora biti prilagodena dobi i djeci zanimljiva) planiraju se razli¢iti vidovi izrazavanja medu
kojima je i molitveni. Molitvu ne bi trebali shvacati kao pomo¢ u teskim trenutcima nego bi
trebali gledati na nju kao izraz vjere i ljubavi prema Stvoritelju, a dijete je prebogato ljubavlju i
njegova molitva je iskrena i predstavlja njegov dijalog s Bogom. Molitva treba izrazavati
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djetetovu Zelju, svojim tekstom ne smije nadilaziti mogucnosti dje¢jeg shvacanja. Ona mora
oblikovati ono S§to je djetetu vazno, a rijeCi trebaju biti jednostavne uzete iz djetetove
svakidasnjice. Temelj i nezamjenjivi element odgoja za molitvu jest konkretan roditeljski
primjer, a u vrti¢u je to odgojiteljski. Rituali su vrlo vazni za razvoj djeteta predskolske dobi.
Redovito ponavljanje daje im sigurnost i snagu, percepcija i iskustvo stvaraju identitet - a to se
dogada upravo ritualima. U tom kontekstu dobro je koristiti blagoslove 1 kratke molitve. Jednako
tako vazno je i1 djetetovo okruzenje. Biskupi Njemacke biskupske konferencije upucuju na to da
uspjeSno oblikovanje prostora i vremena u katolickom vrtiCu ilustrira krS¢ansku vjeru i
roditeljima otvara osjetilan i doZivljajno usmjeren vjerski pristup. Zato je jako vazno pristupiti i
tom pedagoskom segmentu.

Poznaju¢i dje¢ju prirodu i razvoj djeca mnogo puta i na mnogo nacina uocavaju Bozju prisutnost
izvan govora o Bogu i prije nego $to se o Njemu govori. Pritom treba djeci pomo¢i da slusaju,
promatraju, razmatraju, jer tada postaju sposobna odgovoriti, govoriti, sjediniti kretnje s
rijecima, iz ¢ega se spontano javlja njihova molitva. (Usp.lsto, 338)

Molitva oznacava na$ razgovor s Bogom. Djecje iskustvo o Bogu i molitvi ovisi i o tome kako
mi odrasli oblikujemo njegovu molitvu. Djeca se u razgovoru s Bogom moraju osjecati dobro,
prihvac¢eno. Poznaju¢i razvoj molitve kod djeteta moZemo ga ispravno uvoditi u molitvu 1
odgojiti ga za molitvu. Zato ¢e nasa posebna zadace ove pedagoske biti sljedeca:

POSEBNA ZADACA

Osigurati molitveno stvaralacki sustav koji uvodi dijete u prijateljsku komunikaciju s
Bogom (izbor metoda, sadrzaja, poticaja, na¢ina rada, pristupa djetetu)

Izbor metoda:

» Metoda podrske i poticanja
Metoda razgovora
Metoda imitacije
Metoda dramatizacije
Metoda ilustracije
Metoda istrazivanja

VVVVY

Sadrzaji rada:

» Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi (Priru¢nik: Njihovo
je kraljevstvo nebesko, Piskovi¢, Blazevi¢, Alfa)
» Slikovnice vjerskog sadrzaja, dramatizacije, pjesmice vjerskog sadrzaja

Knjizevno-umjetni¢ki tekstovi sa moralnom porukom (slikovnice, bajke, basne)

» Molitve primjerene djetetu (kratke zahvalne molitve kod jela, zastitni¢ke kod dnevnog
odmora, spontane ili inicirane u aktualnim situacijama, spontane kod posjeta crkvi i
kapelici, individualne spontane poticane od strane odgojitelja nakon susreta sa biblijskim
tekstom)

Y
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Prema: PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA DJECE RANE I
PREDSKOLSKE DOBI

Tematske jezgre Izbor biblijskih i drugih tekstova za poticaje
I aktivnosti
Docek i prihvacanje djece e Dobro dosli

e I moje je mjesto u vjerskom kuti¢u
« Biblija— moja knjiga
e S lIsusom kroz liturgijsku godinu

Stvoreni svijet i stvorenja u njemu o Kako je lijep ovaj svijet
e Molitva hvale i slave Stvoritelju
e Pjesma stvorova
e Andeli Cuvari
« Prispodoba o kvascu
e Dani kruha
e Isus poziva na ljubav
e Bog ljubi svakog ¢ovjeka

Kraljevstvo BoZje « Zivot u svjetlosti sa svetima
o Prispodoba o gorusSic¢inu zrnu
e Prispodoba o dragocjenom biseru
o Blagdan Sv. Martina
o Kiist je Kralj

BoZié¢ - radost Isusova dolaska na svijet e Marija i andeo
e Zajedno oko adventskog vijenca
e Brojimo dane u iS¢ekivanju [susa
e Blagdan sv. Nikole
e Blagdan sv. Lucije
e [susa ¢ekam s radoséu
e Betlehemsko ¢udo
e Radujem se rodenju
e Isus se rodio
e Sveta Obitelj
e Poklon mudraca

Isusovo djetinjstvo i Zivot e Bog se brine o Isusu
e Ljubavlju se prepoznaje
e Dvanaestogodi$nji Isus u hramu
e [sus trazi prijatelje
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Otkrivanje tajne Zivota

U znaku vode i svjetla - ususret Uskrslome

Isusu

Majka

Moja kr§canska zajednica - Crkva

Isus pomaze Bartimeju
Susret Isusa i Zakeja
Uz Isusa sam siguran
Karneval/maskare
Blagdan Sv. Valentina
Vrijeme promjene — Korizma
Drugi treba moju pomo¢ — Milosrdni
Samaritanac
Dobar Pastir
Izgubljena ovca
Molitva hvale i1 zahvale dobrom
Pastiru
Blagdan sv. Josipa
Isusov ulazak u Jeruzalem — Cvjetnica
Isus s prijateljima na veceri
Isus daje zivot za nas
Uskrsno svjetlo

Put u Emaus Lk 24, 13.32
Svjetlo uskrsne i krsne svijece
Molitva Oce nas Mt 6,9-15

Moja majka

Marija Isusova i nasa majka
Marija nasa zaStitnica.

Majka Bozja od Kamenitih vrata

Blagdan Duha Svetoga Dj 2,1-12
Crkva Isusov 1 nas dom Mk 10,13-16
Prostor i predmeti u crkvi
Liturgijske boje

Nacdini rada

» Individualno,
» Grupno,
» Zajednicki sa cijelom skupinom
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Zadacée u odnosu na dijete

O O O O O

o O

poticati razli¢ite oblike percepcije i izrazavanja (vid, miris, okus, dodir) kako bi dijete
iskusilo ljepotu i beskonacnost

stvaranje uvjeta za uc¢enje putem osjetila i simbola

poticati djecji govor kao preduvjet za komunikaciju s Bogom

iskusiti osjecaj tiSine kao preduvjeta za opustanje i postizanje unutarnjeg mira (igre tiSine
1 opustanja)

poticati emocionalnu inteligenciju koja pridonosi religioznom izraZzavanju i ponasanju
djeteta

biblijskim tekstom i molitvom iskusiti ljepotu nevidljive Bozje blizine

opazati ljepotu BoZzju prisutnosti u svijetu koje dijete okruzuje

sudjelujuéi u oblikovanju vjerskog kuti¢a djeci omoguéujemo internalizaciju

uciti dijete promatrati dobre oblike komunikacije odraslih sa Bogom

omoguciti djetetu razlicite oblike izraZzavanja koji mogu predstavljati djetetov odgovor
Bogu (senzomotoricki, dramski, likovni, plesni..)

razvoj fantazijskog misljenja

kreirati pitanja otvorenog tipa kako bi djetetu omogucili puni izricaj

istrazivati odgojno-obrazovnu praksu i kontinuirano je mijenjati (posebice na planu
duhovnog razvoja i vjerskog odgoja djeteta

ucenje religiozne prakse vanjskim pojacanjem 1 druStvenom afirmacijom (svjedocanstvo
vjere drugih ljudi)

stvarati s djecom i njegovati biblijsku kulturu

dokumentiranjem aktivnosti s ciljem davanja dodatnih poticaja i preispitivanja vlastitog
pristupa djetetu

Zadace u odnosu na odgojitelje

osvijestiti potrebu odgojiteljeve komunikacije s Bogom (molitveni poc¢etak dana, osobni
posjet Isusu u kapeli)

promisljanje, djelovanje i isprobavanje razli¢itih nacina rada kako bi se interes djece za
molitvu mogao prepoznati, pratiti 1 obogacivati

dobrim metodama poticati djecu na raspravu, mastu, zaklju¢ivanje

strukturirati 1 nadopunjavati prostor vjerskog kuti¢a (zajedno sa djecom) prateci i
postujuci djecje ideje, Zelje 1 potrebe

fleksibilno organizirati materijalni i socijalni kontekst u skladu sa djecjim potrebama
obogatiti vjerski kuti¢ novim sadrzajem i uciniti ga interesantnim djeci (ciljano ga
mijenjati prateci liturgijsku godinu)

organizirati jednom tjedno 15 minuta zajednicko klanjanje odgojitelja pred Isusom i¢i
pred Isusa i klanjati mu se (uz to da klanjanje oblikuje svaki puta druga odgojiteljica)

biti dobar slusac i promatra¢ djece (posebice nakon aktivnosti sa biblijskim tekstom)
vrednovanje djecjih postignuca i osobnog aktiviteta
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Zadace u odnosu na roditelje

potaknuti roditelje da mogu slobodno oti¢i u samostansku kapelicu i pomoliti se
potaknuti roditelje da se uklju¢e na Dan duhovne obnove

organizirati Skolu molitve za roditelje

na dogovorenu drustvenu mrezu slati neku misao o molitvi

organizirati prigodne blagdanske radionice i Euharistijska slavlja s roditeljima
organizirati zajednicko hodoc¢as¢e na Mariju Bistricu

omoguciti roditelju da bude partner u odgojnom-obrazovnom procesu
omoguciti 1 duhovni razgovor ako im je potreban

organizirati izlet u neko svetiste gdje ¢e imati moguénosat za duhovnu okrepu

O O 0O 0O O 0O O O ©o
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V.STRUCNO USAVRSAVANIJE

Odgojno-obrazovna praksa, a samim time i kurikulum koji iz nje izranja, treba biti rezultat teznji
svih djelatnika vrtica da se ‘razvoj odgojno obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada
paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika
vrtica, za §to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj’ (Nacionalni kurikulum
za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje) Taj razvoj uvijek prati aktualne potrebe stoga ¢e u
ovoj pedagoskoj godini uz sve ostale aktualnosti sadrzavati 1 one koje se odnose na specifi¢nost

djelovanja u pandemiji.

CILJ: Promisljanje novih i suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za daljnje stru¢no

usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika.
BITNE ZADACE:

» podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojne prakse

» Organizirati strucne aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na
otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora

» osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje zajedniCkog rasta i u¢enja

» poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrti¢a

» osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakse
nosenje sa kriznim situacijama (korona i potres)

» priprema odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staziranja
Izabrane teme individualnog stru¢nog usavrsavanja:

“Meditativna molitva u radu sa djecom” Ivana Jela$

“Molitva pjesmom” Marija Prevendar

“Djecje molitve zahvale”, Valentina Nagli¢

“Djecje strelovite molitve” s.Maja Ribi¢

"Poticanje razvoja govora molitvom"- Narcisa Modrusan

“Molitva i glagoljica" - s. Marija Barbara Sprajc

“Molitveni izri¢aj djece” Daniela Mihanovié¢ i Antonija Busi¢

“Molitva u hodu”, Maja Kastelanci¢ Perisic¢

“Molitveni izri¢aj djece predskolske dobi”, Svijetlana Drini¢ I Karla Bobanovi¢
“Lutka kao poticaj na molitvu”, s. Maristela, Marija Raji¢

VVVVVYVYYVYYVYYVYY
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“Molitva u kr§¢anskom zivotu”, Marijana Mitrovi¢
“Molitva Gospodnja”, Oce nas”, Bozena Vuli¢
“Usmena molitva”, s. Anita Grden

“Molitva u zivotu sv. Male Terezij)”

“Vaznost osobne molitve kao dosljedan primjer djeci”, Anamarija Fuduri¢
“Kako djecu uvesti u molitvu” Hana Jurana Brki¢

Zajednicko stru¢no usavrsavanje

TEMA VRIJEME NOSITELJI
Konkretizacija zadaca pedagog
Godisnjeg plana i programa Rujan 2024.

Duhovne vjezbe za djelatnike

4.i5; 251 26. listopada

Povjerenstva zagrebacke
nadbiskupije za katolicke
skole i predSkolske ustanove

Jesenska katehetska $kola,
»Zadivljenost kao osnovni

pedagoski princip u vjerskom
odgoju djece rane i predskolske
dobi“

Studeni, 2024.

NKU HBK i AZZO

»Medijska pismenost ,,

Kroz pedagosku godinu

Povjerenstva zagrebacke
nadbiskupije za katolicke
skole i predSkolske ustanove

Molitva koja mijenja
,Molitva“

,Utjecaj odgojiteljeve osobnosti
na razvoj djeteta rane i
predskolske dobi”

»,Kako dijete moli“

Prikaz rada Djecjih vrtiéa

Ozujak, 2025.

Povjerenstvo za predskolski
odgoj pri HRK

Korizmena duhovna obnova

18 1 20.0Zujka 2025.

Povjerenstva zagrebacke
nadbiskupije za katolicke
skole i predskolske ustanove

,Govorna netoc¢nost”

travanj

Ana Vukasovi¢, logoped

Hodocas¢e na Mariju Bistricu

11 svibanj, 2025.

Povjerenstvo za predskolski
0dgoj pri HRK

Dokumentiranje i
vrednovanje odgojno
obrazovnog procesa

Svibanj, 2025.

stru¢ni suradnici vrti¢a
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Plan odgojiteljsko-zdravstvenog vije¢a

Odgojiteljsko-zdravstveno vijeCe je strucno tijelo na razini vrtica, raspravlja o svim
dokumentima na razini vrtica vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu
stru¢nog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, zdravstveni voditelj, stru¢ni tim te
ravnatelj vrtica. Ovisno o temama u radu mogu sudjelovati 1 vanjski suradnici razlicitih profila,

te roditelji.

Ravnatelj
1. Prijedlog Izvjes¢a Godisnjeg plana i programa rada Pedagog
2. Pripremanje za pocetak rada u novoj pedagoskoj Odgojitelji
odini:
g zdravstvena
- organizacija rada, adaptacija, planiranje odgojno-

Kolovoz voditeljica
obrazovnog rada, raspored djece i odgojitelja po )

odgojnim skupinama

1. Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a Ravnatelj
Rujan 2. DonoSenje plana individualnog stru¢nog Pedagog
usavrSavanja Odgojitelji
3. Prijedlog Plana staZiranja Jelena Zunié
Prosinac 1. Izvjes¢a o temama individualnog struénog | odgojitelji
usavrsavanja,
2. Molitva u zivotu odgojitelja strucni
3. Bozi¢na radionica prema zelji i interesima suradnici
odgajatelja
1. Godi$nja analiza i vrednovanje rada Odgojitelji
Svibanj 2. Organizacija rada tijekom ljeta pedagog

3. Izvjescéa o temama individualnog usavrSavanja
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Kalendar dogadanja po mjesecima

VRIUEME

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SIJECANJ

VELJACA

DOGADAII
11.9. Dan pismenosti

23.9. Prvi dan jeseni
29.9. Mihael arkandeo —
Dan hrvatske policije

01.10. Sv. Mala Terezija, Dan

vrti¢a

2.10. Andeli ¢uvari

4.10. sv. Franjo

05.10. Medunarodni dan djece

10.10. Dan zahvalnosti za plodove

zemlje, Dan kruha

15.10. Medunarodni dan slijepih
osoba

20.10. Dan jabuka

20.10. Svjetski misijski dan

30.10. Blagdan bl. Marije Terezije

01.11. Blagdan Svih Svetih
11.11. Sv. Martin

13.11. Dan ljubaznosti
26.11. Krist Kralj

4.12. Sv. Barbara
6.12. Sv. Nikola
13.12. Sv. Lucija
20.12. Dan solidarnosti
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢

1.1. Nova Godina
6.1. Sveta Tri kralja
10.1. Svjetski dan smijeha

2.2.Dan Zivota
11.2. Svjetski dan bolesnika
14.2. Valentinovo. Pepelnica,
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SADRZAIJI

- svecano unosenje plakata abecede u
kuti¢ ¢itanja i pisanja

- igre na igraliStu

- skupljanje jesenskih plodova,
uocCavanje promjena u prirodi

- prigodna sv. Misa na kojoj
sudjeluju djeca i roditelji.

- Molitva Andelu ¢uvaru, slikanje

svog andela

Zastitnik zivotinja

- kazali$na predstava

- izloZba plodova zemlje

- razgovor 0 osobama s posebnim

potrebama i odnos prema njima

-1zrada i blagoslov kruha

- posjet vo¢njaku ili aktivnosti o

vaznosti jabuka

- misijski sajam u naSem vrtickom

dvoristu

- vjerske aktivnosti koje djeci

priblizavaju lik blazenice

- izrada svijece za grob nasih
pokojnih

- darivanje potrebnih

- djecji bontona

- Aktivnost o kraljevima

- - rad prema adventskom sklopu
- darivanje Sv. Nikole

- sijanje pSenice

- humanitarna akcija za potrebite
- zima i zimske radosti

- novogodisnje radosti

- blagoslov vrti¢a

- organiziranje igara koje pobuduju
smijeh ili predstava klauna

- posjet staratkom domu i pjevanje
ispred doma za starije osobe.
- volimo i zelimo biti voljeni



OZUJAK

TRAVANJ

SVIBANJ

LIPANJ

SRPANJ

KOLOVOZ

4.3. Maskare

5.3. Korizma

19.3. Blagdan sv. Josipa

20.3. Svjetski dan kazaliSta za
djecu i mlade

21.3. Prvi dan proljeca
Svjetski dan Suma

22.3. Dan zastite voda

2.4.Medunarodni dan djecje
knjige

20.4. Uskrs

22.4. Dan planeta Zemlja i Dan

hrvatske knjige

29.4. Medunarodni dan plesa

1.5. Medunarodni praznik rada

3.5. Dan sunca

8.5. Dan Crvenoga kriza

11.5. Majc¢in dan 1 hodocasce
katolic¢kih vrti¢a na Mariju Bistricu
15.5. Medunarodni dan obitelji
30.05. Dan drzavnosti

31.5. Dan grada Zagreba

Zavr$na predstava djece u vrti¢u
05.6. Svjetski dan zastite okolisa
19.6. Tijelovo

21.6. Prvi dan ljeta

27.6. Presveto Srce Isusovo

06.7. Medunarodni dan poljubaca
16.7. Dan biciklista

04.8. dan prijateljstva
15.8. Velika Gospa
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-- karneval u vrticu

- pepeljenje

- Krizni put na otvorenom

- kazaliSna predstava

- Setnje 1 promatranje prirode,
rad ljudi u proljece, zivotinje
1 mladuncad

- posjet Sumi

- aktivnosti na temu voda

- posjet knjiznici u koliko bi to bilo
moguce

- sv. Misa s roditeljima i djecom

- upoznajmo nas planet i Cuvajmo ga
- upoznavanje sa hrvatskim knjigama
- plesanje kola

- razgovor o znacenju ljudskog rada

- igra vani na suncu

- razgovor i akcija u vidu pomaganja
potrebnih

- predstava za nase mame

- sv. misa u svetiStu Majka Bozje
Bistricke

- razgovor o domovini

-razgledavanje Grada Zagreba

- odgojne skupine

- odlazak u Setnju i promatranje
okolisa

- djeca sudjeluju u Tijelovskoj
procesiji 1 nose koSarice sa cvije¢em

- igre s vodom na igraliStu

- razgovor o izraZavanja ljubavi 1
obicajima pozdrava

- vrticka biciklijada

- razgovor 1 price o prijateljstvu

- iskazivanje poboznosti pred slikom
ili kipom Majke Bozje

- posjet kapeli s naglaskom na kip
Majke Bozje



VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj je temeljna druStvena zajednica, a pitanje primarne socijalizacije i uenja djece u ozracju
suvremenih kretanja od opce je vaznosti za druStvenu zajednicu. Djecji vrti€ je mjesto susretanja
1 dijaloga, koje bi trebalo pruziti ¢itav spektar primjerenih, i potrebama suvremenih obitelji,
prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u suradni¢kom okruzenju. U
okviru profesionalnog diskursa sve se CeSée govori o potrebi ucestalije refleksije 1 bolje
komunikacije kroz nove i primjerenije sadrzaje usmjerene na djetetov napredak. Posebice je to
nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih zivotnih uvjeta u kojima danas obitelji Zive i s druge
strane oblicima komunikacije koji su fizicki dozvoljeni u vrti¢u. Zato promisljanje o novim
oblicima zajedniStva 1 suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na svim razinama.
Trenutna situacija u kojoj se nalazi nasa zemlja i cijeli svijet zbog pandemije Covid 19, trazi od
nas, nove nacine komunikacije i suradnje s roditeljima. Poziv je to da nalazimo nove puteve i
budemo roditeljima na raspolaganju kada trebaju nasu pomo¢ ili bilo kakvu informaciju. Mediji

nam pruZaju mnoge mogucnosti 1 trebamo to iskoristiti.

ZADACE I OBLICI RADA
SADRZAJ
1. Adaptacija nove djece — mogucnost boravka roditelja u

skupini te zajednicko rjeSavanje poteskoca

2. Ukljucivanje roditelja u proces odgojno-obrazovnog rada
(prezentacija zanimanja, prikupljanje materijala vezanih

Ukljucivanje roditelja u za zadace i realizaciju procesa, zajedni¢ko uredenje

aktivnosti odgojne skupine djegjeg igralista )

3. Sudjelovanje roditelja u organizaciji i realizaciji
zajednickog izleta svih katoliCkih vrtica Zagrebacke

metropolije na Mariju Bistricu
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1. prezentacija razlicitih vidova izrazavanja djece

(likovni, govorno- molitveni, foto zapisi...)
2. tjedno donosenje plana rada skupine

Kuti¢ za roditelje 3. ponuda biblijskih i knjizevno umjetnickih tekstova kao

poticaja za duhovnu formaciju

4. donoSenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na
znacajna drustvena i prirodna zbivanja, te njihovo
upucivanje na moguénost iskoriStavanja istih u odgojno-

obrazovne svrhe

Posjet obitelji 1. posjet obitelji u posebnim prigodama

2. prema izrazenoj zelji roditelja organizirati posjet obitelji

u vidu duhovne, a za potrebite 1 materijalne pomoci
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VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djedji vrti¢ kao mjesto zajedni¢kog zivljenja djece i odraslih razvija i ostvaruje svoju socijalnu
prirodu s/u bliskim okruzenjem, konkretno s institucijama kulturne, sportske, odgojno-

obrazovne i informativne djelatnosti.

Ciljevi i zadaée suradnje s drusStvenim okruZenjem u cilju osiguravanja funkcioniranja
vrti¢a kao ustanove

e osigurati funkcioniranje vrti¢a u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima 1 pravilnicima

e osigurati uredno financijsko poslovanje vrti¢a u skladu s propisima i moguénostima

® poticati i organizirati razna uklju¢ivanja vrti¢a u humanitarne i druge akcije

e suradnja s medijima u cilju promocije vrtiéa kao kvalitetne ustanove i1 predSkolskog

odgoja uopce

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
POSJETI IX. 1 X. mjesec

Upoznavanje okoline . .
y tijekom godine

o - posta

u neposrednoj blizini

vrtica i Sire - Dom zdravlja

- pekara, trznica, samoposluga

- snalazenje u V. mjesec

neposrednoj okolini - park, vrt, voénjak tijekom godine

- osnovne Skole, vrtic¢i
- izvodaci kra¢ih programa

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

- suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja s ciljem podrske u
Suradnja sa stru¢nim provodenju Programa predSkole, tijekom pedagoske

institucijama i sudjelovanjem na stru¢nim skupovima. | godine
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ustanovama, radi
unapredivanja odgojne

prakse

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Uredima drzavne uprave u zupanijama

- Visim uciteljskim fakultetom,

- Nacionalni katehetski ured HBK

- Ured za vjeronauk u $koli Zagrebacke
nadbiskupije

- Biskupijskim katehetskim uredima

- Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom

- muzejima i drugim ustanovama za
kulturu

- Zavad za zaposljavanje

- katolicki mediji: Radio Marija,
Katoli¢ki radio, Laudato

- Mak

Suradnja s Gradskim
uredom za obrazovanje,
sport i mlade u Zagrebu i
uredima drzavne uprave

u Zupanijama

- pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju
programa

- kontinuirani upis podataka u e Maticu

Suradnja s ustanovama u
svrhu zastite i brige

za djetetovo zdravlje

- Gradskim uredom za zdravstvo i
branitelje

- sanitarnom inspekcijom

- higijensko - epidemioloskom sluzbom

- domovima zdravlja

- Zavodom za zastitu majki i djece

- Zavodom za javno zdravstvo

- Centrima za socijalnu skrb

- SRC “Salata” klizanje

tijekom godine
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Suradnja s ustanovamai | - svecanosti i manifestacije u mjestu

institucijama na podrué¢ju | - Suradnja s kulturno-umjetni¢kim

djelovanja vrtiéa ustanovama: Zar ptica, Mala scena, tijekom godine
Kazaliste lutaka, Lutkarski studio
Kvak,

- zupni ured

- dobrocinitelji
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Vill. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta programa kontinuirano se prati i unaprjeduje od strane odgojiteljica, stru¢nih suradnica
I posebice roditelja.

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada biti ¢e kvalitativno i kvantitativno kroz zapise i zavrSne
upitnike te vrednovanje:

e djeca (analizom rezultata vrednovanja i dekodiranjem procesa, program ¢e se
unaprjedivati 1 poboljSavati u smislu primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa
djeteta, koriStenja suvremenih oblika i metoda rada s djecom s naglaskom na slobodu i
ukljucivanje svakog djeteta i zajednicko ucenje, kao i obogadivanja ponude i uvjeta u
kojima djeca Zive i uce)

e odgojitelji (za vrednovanje i samo vrednovanje Kkoristi se propisana pedagoSka
dokumentacija, razvojni portfolio odgojitelja i zapisi odgojitelja (video i/ili etnografske
biljeske i1 foto dokumentacija).

e strucni suradnici u vrti¢u, ravnateljica (protokoli pradenja, zajednicka valorizacija
procesa)

¢ Roditeljima je dokumentacija dostupna kroz dva modela (razvojni portfolio djeteta i
plakati u vanjskom prostoru). Na taj nacin roditelji mogu, s jedne strane, steci iskustva o
onom dijelu djetetova zivota koji im je nepoznat i s druge strane, upoznati se s nainima
rada u vrticu, vaznim razvojnim aspektima i procesima izgradnje djetetovih kompetencija
za 7ivot 1 ucenje.

e nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta, AZOO, NKU-HBK)

Vazan element kvalitete Cinit ¢e i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa za
stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu stoga ¢e 1 strucni aktivi, na tu temu, biti provedeni u vrticu.
Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: mali broj skupina i

djelatnika koji onemogucuju n formiranje timova za pracenje i vrednovanje unutar vrtica.
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

1. USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE:

1. Postaviti organizaciju rada vrtica tako da svojom otvoreno$¢u utjee na razvoj svih
aktualnih potreba i potencijalnih sposobnosti djeteta u skladu s potrebama roditelja u
odnosu na njihove obveze.

2. Poticati i promicati jacanje stru¢ne kompetencije i profesionalne osposobljenosti svih
djelatnika te na taj nacin utjecati na poboljSanje kvalitete Zivota djece u vrticu.

A) VRTIC — organizacija rada

POSLOVI I ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa
rada vrti¢a za pedagosku 2024./2025. rujan 2024.
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada
ravnatelja 2024./2025. rujan 2024.
Sudjelovanje u izradi financijskog plana
vrti¢a prosinac 2024.
Rad na godiSnjem izvje$¢u o radu vrti¢a za
pedagosku godinu 2024./2025. lipanj 2025.
Rad na planiranju zaduZenja administrativnog
i tehni¢kog osoblja, pracenje realizacije kontinuirano tijekom godine

godiSnjeg zaduzenja svih zaposlenika

Sudjelovanje u izradi investicijskog plana

tekuceg odrzavanja, prenamjene objekata, rujan 2024., i tijekom cijele godine
pracenje realizacije

Organiziranje poslova izvan neposrednog kontinuirano

rada s djecom

Pracenja i posjecivanje rada u podruznicama kontinuirano

B) RAVNATELJ

Izrada Godi$njeg plana i programa rada rujan 2024.

Izrada statistickih izvjeséa i planova prema potrebi
Organizacija i pracenje rada tecajeva kontinuirano
Pradenje rada svih djelatnika kontinuirano
Pracenje rada u svim podruZnicama kontinuirano
Poslovi oko zaposljavanja novih zaposlenika prema potrebi

MATERIJALNI UVIJETI

POSLOVI | ZADACI VRIJEME IZVODENIJA
Analiza stanja opremljenosti odgojnih
skupina didakti¢kim i drugim sredstvima s kontinuirano
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prijedlozima za nabavu opreme i sredstava

Nabave potro§nog materijala za potrebe
odgojnih skupina

kontinuirano

Pratiti situaciju i stanje opreme na unutarnjem
i vanjskom prostoru, inicirati radove i
kontrolirati izvrSenje radova

kontinuirano

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji su
vezani za popravke tijekom cijele godine

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko-
higijenskog uredenja svih prostora

kontinuirano

Poduzimanje svih potrebnih mjera za
normalno funkcioniranje vrtia u svim
procesima rada

kontinuirano

Pratiti i voditi racuna da se poStivaju na svim
razinama sve preporuke HZZJZ

kontinuirano

2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Pracenje postavljenog ustrojstva rada u
GodiSnjem planu i programu s ciljem
fleksibilne organizacije i optimalizacije
procesa, stvaranje poticajne sredine za
dijete/djecu

kontinuirano

Pracenje prisutnosti djece po skupinama

kontinuirano

Rad na rasporedu radnih obveza i zadataka
odgojnih djelatnika-projekt

kontinuirano

Pracenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i
zadataka u svim radnim procesima

kontinuirano

Pracenje i1 ostvarivanje zadataka njege, zastite i
odgoja djece uz nastojanje na fleksibilnom
pristupu organizacije zivota i boravka djece u
vrticu

kontinuirano

Realizacija financijskog plana

kontinuirano

Realizacija investicijskog plana tekuéeg
odrzavanja

kontinuirano

Izvrsiti potpuni uvid u rad:
a) odgojitelja: pedagoska dokumentacija,
nazoc¢nost na radu, osvrt

2 X tijekom godine
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Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama djece

kontinuirano

Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa u slobodnim aktivnostima pri boravku
djece na igraliStu

kontinuirano

Pracenje svih uvjeta neophodnih za optimalni
tjelesni razvoj djece i poduzimanje potrebnih
mjera suradnje s Gradskim uredom za
obrazovanje, kulturu i sport i jedinicama
lokalne uprave i samouprave

kontinuirano

3. STRUCNO USAVRSAVANIJE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Pracenje i realizacija Godi$njeg plana i
programa odgojno obrazovnog rada vrti¢a

kontinuirano

Pradenje strucne literature

kontinuirano

Prisustvovanje stru¢nim aktivima i
seminarima te prenosenje pozitivnih
iskustava i primjena u vrticu.

kontinuirano

Pracenje zaduzenja 1 valoriziranja
permanentnog usavr$avanja odgojnih
djelatnika

kontinuirano

Razmjena iskustava sa djelatnicima drugih
vrtica

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi planova permanentnog
stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika

kontinuirano

Pratiti realizaciju planova stru¢nog
usavrSavanja tehnickog pomoc¢nog osoblja

kontinuirano

Seminari za ravnatelje u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje

kontinuirano

4. ODGOJITELJSKO VIJECE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Vrsiti pripreme i realizirati sjednice
odgojiteljskog Vije¢a prema GodiSnjem planu

kontinuirano

Pratiti realizaciju zakljucaka i provjeriti ih u
praksi i neposrednom radu s djecom

kontinuirano

5. SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece u
redoviti i druge programe

Travanj, svibanj, 2025.
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Vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane lipanj 2025.
djece

Sudjelovanje u zajednickim roditeljskim kontinuirano
sastancima
Individualni razgovori s roditeljima o prema potrebi

odgojnim postupcima prema djeci

6. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

POSLOVI | ZADACI VRIJEME IZVODENJA
S ustanovama u vezi pitanja koja su vezana
za unapredivanje procesa njege, 0dgoja i povremeno

zastite djece

Permanentna suradnja s nadleznim stru¢nim i

upravnim tijelima o svim bitnim pitanjima kontinuirano
funkcioniranja vrti¢a

OS Pavleka Miskine

OS Petra Zrinskog travanj i svibanj 2025.

OS Ivan Cankar
0S Hrv. Leskovac
OS Lucko

Suradnja sa Hrvatskim zavodom za po potrebi
zaposljavanje

Ostali planirani poslovi i zadaci (izvanredni i neplanski) realizirat ¢e se prema nastalim
potrebama koje nisu bile prisutne prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa rada.

STRUKTURA TJEDNOG ZADUZENJA SATI RADA RAVNATELJA

Redni broj POSLOVI: Tjedno sati:

1. Ustrojstvo rada vrti¢a 13
2. Materijalni uvjeti rada 6
3. Stru¢no usavrSavanje 4
4. Individualno usavrSavanje 1
5. Suradnja s roditeljima i dr. 6
6. Unapredivanje odg. — obra. 6
7. Sastanci i str. dogovo. skup. 4

UKUPNO: 40

Ravnateljica:
Marica Piskovié, s.Katarina
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Svoj godisnji Plan i program rada za 2024/2025. godinu izradila sam uvazavajuci
sistematizaciju poslova i zadaca pedagoga, temeljem ¢lanka 99. Zakona o mirovinskom
osiguranju, u predstavljenoj satnici, tj. godisSnjem zaduzenju, a sukladno broju sati tjedno u
vrticu.

U DV Sveta Mala Terezija to ¢e biti 6 sati tjedno.

1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog procesa:
- izrada odgojno-obrazovnog rada u Godisnjem planu i programu ustanove
- snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa
- pracenje realizacije sigurnosnih programa
- izrada posebnog programa u kriznim situacijama
- sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta
- uskladivanje uvjeta rada s ritmom Zivota djeteta u obitelji
- strukturiranje i pracenje Metodickih vjezbi studenata po skupinama iz kolegija Metodika
hrvatskog jezika i knjizevnosti
- interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca
- valorizacija postignuca, kriticki osvrt na poteskoce s ciljem prevladavanja istog

1.1 Rad u odnosu na dijete
Prilagodba djece:
- prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori
- prikupljanje 1 koriStenje podataka o djetetu
- pracenje perioda prilagodbe
- procjena skupnog ozracja
- valorizacija postignuca
- timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama

Strukturiranje prostora i poticaja pretec¢i potrebe djece
- primjerena organizacija dana i prostora (naglasak na boravku na zraku)
- osiguravanje primjerenih poticaja
- pravodobno reagiranje na djecje potrebe
- kreativnost u poticajnom okruzenju (dijela sakralne i likovne umjetnosti)
- kvalitetno ozracje u odnosu na zadace

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus tesko¢ama u razvoju
- sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSkoama i djecom
zajedno s odgojiteljima i struénim suradnicima
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pracenje i valorizacija rada

1.2. Rad na realizaciji zadaca
Integracija posebne zadac¢e GPP-a:

Osigurati molitveno stvaralacki sustav koji uvodi dijete u prijateljsku komunikaciju s
Bogom (izbor metoda, sadrZaja, poticaja, nacina rada, pristupa djetetu)

organizirati proces u kojem ¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa biblijskim, knjizevno-
umjetnickim likovnim 1 kulturnim poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene i
scenske i sakralne kulture)

izrada orijentacijskih planova, tjednih i dnevnih planova, dokumentiranje,

zapisi izricaja

poticanje kreativnosti, govorno-molitvenog izri¢aja i osobne inicijative kod djece
(metodicki pristupi)

definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa

strukturirati materijalno okruzenje koje ¢e poticati djecu na komunikaciju (posebice
vjerski kuti¢ i kuti¢ pocetnog Citanja i pisanja)

nabavka nove literature vezane za zadacu 1.3.

rad na realizaciji zadace pripreme djece za Skolu

suradnja sa odgojiteljima na pra¢enju djece-zrelosti za Skolu

pracenje provodenja i vrednovanje Programa predSkole

procjena zrelosti za Skolu

dogovor oko rjeSavanja poteskoc¢a u svladavanju Programa kod pojedine djece

2. Rad u odnosu na odgojitelje

poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i roditelje
(projektno planiranje, primjena razlicitih oblika suradnje s roditeljima), te jacati svoju
odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima vrti¢a

aktualizirati podrucje duhovne dimenzije i vjerskog odgoja

jacati kompetencije odgojitelja u podrucju suradnje s obiteljima

osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrti¢a i1 zajedniStva u njemu
osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na
zadace (prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka novim poticajima,
osmisljavanje vanjskih poticaja)

zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samo-vrednovanje
vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima

voditi brigu oko kvalitete stru¢nog usavrsavanja

zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuca za svim razinama

provodenje Programa staziranja s pripravnicima

3. Rad u odnosu na roditelje

pomoc¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki pronalaziti putove
za njihovo zadovoljavanje.

omoguciti §to kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju

jacati samopouzdanje 1 roditeljsku kompetenciju

41



- traziti podrSku i pomo¢ roditelja u realizaciji zadaca (Citanje u vrticu, ¢itanje kod kuce)
Suradnja sa :

- Uciteljskim fakultetom (studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i knjizevnosti)

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- vrti¢ima, $kolama, KBF, UF, NKU-HBK, Ured za vjeronauk Zgrebacke Nadbiskupije

- kulturno-umjetnickim institucijama (knjiznice, galerije, muzeji)

- vjerskim institucijama - posebice Zupama

- izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrtica

5. Rad u odnosu na stru¢ne suradnike: / logopedinja/zdravstvena voditeljica

- rad na izradi zajednickih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajednicke
zadace 1 posebne planove -za darovitu djecu i djecu s poteSko¢ama u razvoju,)

- pracenje strucne literature 1 pedagoske periodike

- razmjena iskustava i znanja

- interdisciplinarnim pristupom raditi na zajednickim projektima

- pojacani rad na zadacama i realizaciji Programa predskole

- zajednicko rjeSavanje problemskih situacija u vrticu

6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike
- radni dogovori
- koordinirane akcije u svrhu odrZanja i stvaranja kvalitetnog ozrac¢ja u vrti¢u
- rjeSavanje tekuce problematike
- kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na poboljsanje kvalitete
zivljenja djece i odraslih u vrticu

7. Osobno stru¢no usavrsavanje
- pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima
- Organizirati strucne aktive koji tematski prate posebne zadace
- pracenje literature
- edukacija izvan vrti¢a
- obogacivanje novom stru¢nom literaturom i novim informacijskim tehnikama

Plan izradila: Brankica Blazevi¢, dipl. Pedagog
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PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

UuvobD

Stru¢ni suradnik logoped radi s djecom koja imaju poteskoce u jezi¢no-govornoj komunikaciji

- poremecaji artikulacije

- kasnjenje u jezi¢no-govornom razvoju
- razvojni jezi¢ni poremecaj

- poremecaji teCnosti govora (mucanje)

- poremecaji glasa

te razvijanju funkcija koje prethode Citanju 1 pisanju.

Radim u DV svete Male Terezije, podruznica Zagreb s tjednom dinamikom :

UTORAK 9,00 -11,00

Radim u DV svete Male Terezije, podruznica Hrvatski Leskovac s tjednom dinamikom :

PONEDJELJAK 14,00 - 16,00

Tijekom godine suradujem s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima, osobljem uklju¢enim
u rad s djecom. Suradujem s roditeljima putem razgovora, uputa i prisustvovanjem roditeljskim
sastancima. Suradujem sa specijaliziranim ustanovama koje se bave dijagnosticiranjem i
rehabilitacijom djece s govorno-jezi¢nim poteskoc¢ama.

U sklopu stru¢nog usavrsavanja pratit ¢u novu stru¢nu literaturu, stru¢ne aktive, stru¢na
predavanja, seminare iz podrucja kojim se bavim.
Vodit ¢u potrebnu dokumentaciju, dosjee djece, pisanje izvjesca i misljenja.
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1. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Izrada radnog djelotvornog plana i programa rada logopeda

Sudjelovanje u izradi godiS$njeg plana i programa rada ustanove

Sudjelovanje u izradi izvedbenih planova ustanove
- plan stru¢nog usavrSavanja

- plan suradnje s vrticem

Sudjelovanje u izradi zajedni¢kog plana rada RPS-a za promicanje rada

s djecom s posebnim potrebama

Dnevno, tjedno i mjesecno planiranje rada logopeda
- plan rada s djecom
- plan suradnje s roditeljima
- plan suradnje s OZ djelatnicima
- plan suradnje s ¢lanovima stru¢ne skupine u i izvan ustanove

- plan permanentnog stru¢nog usavrSavanja

PRIPREMA ZA IZRAVAN RAD S DJECOM

Priprema za provodenje trijaznog ispitivanja govora

Pripreme za provodenje dijagnostike 1 terapije poteskoca u govoru i glasu

2. OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA S DJECOM

Procjena jezi¢no-govornog statusa i dijagnostika poremecaja

- trijazno ispitivanje govora
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- ponovno ispitivanje govora kod djece koja su ve¢ bila obuhvacena trijaznim
ispitivanjem, uoc¢eno je odstupanje blazeg karaktera i/ ili nije bio potreban sustavan
logopedski tretman (srednje i starije skupine )

- ispitivanje govora novoupisane djece (srednje i starije skupine )

- ispitivanje predvjestina €itanja 1 pisanja (starije skupine)

- ispitivanje jezicne razvijenosti (vokabular, sintakti¢ka organiziranost, ...) kod
zakaSnjelog razvoja govora i u diferencijalnoj dijagnostici

- ispitivanje glasa

- procjena vrste 1 stupnja poremecaja ritma i tempa govora

Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju poteSkoce u glasu i govoru i drugim

poteSko¢ama

Terapijski postupci kod djece :

- rad s djecom s nerazvijenim predvjestinama Citanja, pisanja i matematike

( vjezbe za razvijanje fonematskog sluha, vjezbe slusne percepcije 1 grafomotorike )

Obrada podataka o provedenim trijaZnim ispitivanjima dijagnostickim postupcima,

obrada anamnestickih podataka, pisanje misljenja

Upudivanje na ispitivanje, specijalisticke preglede, te upuéivanje na komisiju za

razvrstavanje

Izrada programa opservacije za djecu s poteSko¢ama u govoru

Izrada prilagodenog programa za rad u skupini s djecom s potesko¢ama u govoru

3. VOPENJE DOKUMENTACIJE

Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i
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listom terapeutskih postupaka)

Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- dnevnik rada ili evidencija o dnevnoj realizaciji poslova

- satnica

4. RAD S RODITELJIMA

Logopedsko savjetovanje i edukacija roditelja u svrhu osvjes¢ivanja potrebe poticanja

jezi¢no- govornog razvoja i prevencije poremecaja

Usmena suradnja s roditeljima

- savjetodavni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji

uzimanje obiteljske anamneze
- informiranje roditelja o stupnju i vrsti poteSkoce

- napuci za rad kod kuce

upucivanje djeteta na tretman u specijaliziranu ustanovu

Sudjelovanje na plenarnim roditeljskim sastancima

5. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Razmjena informacija o jezi¢no-govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj

skupini, pozeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom
poremecaja

Obavjescivanje o provedenom trijaznom postupku ( logopedski status grupe )

Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e biti na njima obuhvacéena

Edukacija odgojitelja u cilju jacanja stru¢ne kompetencije u prepoznavanju

djece s tesko¢ama glasovno-jezi¢no-govorne komunikacije

Odrzavanje aktiva, radionica i stru¢nih predavanja za odgojitelje

6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
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Pracenje i proucavanje domace i strane literature periodike iz podrucje

logopedije i srodnih znanosti
Stru¢no usavrSavanje u specijalistickim ustanovama
Prisustvovanje i sudjelovanje u radu struc¢nih sekcija seminara i aktiva

koje organizira :

- Agencija za odgoj i obrazovanje

Ministarstvo prosvjete i Sporta

Edukacijsko - rehabilitacijski fakultet

Hrvatsko logopedsko drustvo

Hrvatsko drustvo za disleksiju i disgrafiju

Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih logopeda

7. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Izvje$¢ivanje o radu logopeda (godisnje )

LOGOPED: Bisera Juri¢, mag.logoped.
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
EDUKACIJSKOG REHABILITATORA U PEDAGOSKOJ GODINI 2024/25.

Edukacijski rehabilitator je u dje¢jem vrticu Svete Male Terezije radio 5 sati tjedno, od
toga je 5 sati provodio u podruznici Hrvatski Leskovac, osim kada je, sukladno potrebama,

odlazio u druge podruznice.

Edukacijski rehabilitator je provodio praksu u skladu s pedagoskim standardima i standardima

edukacijsko rehabilitacijske prakse, koriste¢i postupke utemeljene na znanstvenim metodama.

Rad stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora u DV Svete Male Terezije, podruznica
Hrvatski Leskovac realizira se tjednom dinamikom:

PONEDJELJAK — PETAK 9,00 - 10,00

*poslijepodnevni rad podlijeze promjenama sukladno potrebama roditelja
* strucni suradnik se ukljucuje u rad drugih podruznica sukladno odgojno-obrazovnim
potrebama

Zadace stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora za pedagosku godinu 2024/25. u
skladu s humanisti¢ko razvojnom pedagogijom, Konvencijom o dje¢jim pravima, Nacionalnim
okvirnim kurikulumom, Kurikulumom DV Svete Male Terezije i Drzavnim pedagoskim
standardom, osnovnim ciljevima te programom usmjerenim na dijete ukljucivat ce:
* poticanje i razvijanje stavova u skladu s inkluzivnim pristupom - izrada individualiziranih
planova za djecu s teSko¢ama u razvoju te osnazivanje odgojitelja i roditelja u radu kao i
pruzanje podrske djeci
* poticanje kvalitetnih suradnickih odnosa u svrhu dobrobiti djece s teSkocama u razvoju,
uzimajuci u obzir kontekst obitelji — na razini roditelja, odgojitelja, ¢lanova stru¢nog tima i
vanjskih institucija
* rana intervencija — rehabilitacijski rad te rana intervencija i stimulacija razvoja djece s

teSko¢ama u razvoju u svrhu prevencije, intervencije te (re)habilitacije razvojnih teskoca
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PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA:

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- Izrada radnog djelotvornog plana i programa rada edukacijskog rehabilitatora

- Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada ustanove
- Sudjelovanje u izradi izvedbenih planova ustanove
- plan stru¢nog usavrSavanja
- plan suradnje s vrticem
- Sudjelovanje u izradi zajedni¢kog plana rada RPS-a za promicanje rada
s djecom s teSkocama u razvoju
- Dnevno, tjedno 1 mjese¢no planiranje rada edukacijskog rehabilitatora
- plan rada s djecom
- plan suradnje s roditeljima
- plan suradnje s OZ djelatnicima
- plan suradnje s ¢lanovima stru¢ne skupine u i izvan ustanove

- plan permanentnog stru¢nog usavrSavanja

PRIPREMA ZA IZRAVAN RAD S DJECOM
- Priprema za opservaciju djece unutar odgojno - obrazovnih skupina

- Pripreme za provodenje procjena kod djece s uo¢enim specifi¢nostima u razvoju ili
uocenim razvojnim odstupanjima
- Priprema za pruzanje podrSke djeci unutar skupine

- Priprema za provodenje terapije kod djece

ZADACE I AKTIVNOSTI:
1. POSLOVI I ZADACI U ODNOSU NA NEPOSREDNI RAD S DJETETOM:

- Prijem djeteta u vrti¢ — inicijalni intervju, prikupljanje dokumentacije, inicijalno opazanje

- Pracenje adaptacije/readaptacije djece s na jaslice/vrti¢ kroz godinu s obzirom na Zivotne
okolnosti djeteta

- Izrada individualiziranih odgojno — obrazovnih planova

- Opservacija djece unutar skupina djecjeg vrti¢a — u svrhu pravovremenog uocavanja
djece s razvojnim odstupanjima

- Definiranje rehabilitacijskih potreba kod djeteta - po potrebi upucivanje djeteta na

dijagnostiku izvan vrti¢a
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- Pracenje psihomotornog razvoja i napredovanja identificirane djece

- Podrska djeci s TUR prilikom ostvarivanja pozitivnih socijalnih interakcija unutar
skupine, pomo¢ djeci bez teskoca da razumiju 1 prihvate razliCitost djeteta s teSko¢ama

- Procjena spremnosti za Skolu kod predskolske djece

- Opca razvojna procjena primjenom lista psihofizi¢kih sposobnosti djece — ispitivanje
razvojnog statusa djeteta

- Neposredan rad s djecom s TUR individualno i u odgojno-obrazovnoj skupini

- Rad s djetetom za vrijeme boravka na zraku

- Prepoznavanje interesa djece s TUR

- Sudjelovanje u realizaciji jednodnevnih izleta

2. POSLOVI | ZADACI U ODNOSU NA RAD S RODITELJIMA:

- Edukacijsko rehabilitacijsko savjetovanje i edukacija roditelja

- Savjetodavni rad u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji

- Pomoc¢ roditeljima da razumiju svoje dijete, da upoznaju njegovu teSkocu i da mu na
adekvatan nacin pruZaju podrsku izvan vrtica

- Poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja kod kuce i u vrticu

- Upucivanje roditelja na daljnje procjene

- Konzultacije s roditeljima djece s teSko¢ama Skolskih obveznika vezano uz spremnost
djeteta za Skolu

- Informiranje roditelja o stupnju i vrsti poteskoce

- Informiranje roditelja o nacinima ostvarivanja prava na podrsku iz sustava

- Upucivanje djeteta na tretman u specijaliziranu ustanovu

- Napuci za rad kod kuce

- Roditeljski sastanci

- Dokumentiranje suradnje s roditeljima

3. POSLOVI | ZADACI U ODNOSU NA RAD ODGOJITELJA

- Edukacija odgojitelja u cilju jacanja stru¢ne kompetencije u prepoznavanju djece s
teSko¢ama
- Savjetodavni razgovor s odgojiteljicama (vezano za djecu s TUR i u odnosu na ostalu

djecu koja imaju poteSkoce u ponaSanju)
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- Upoznavanje odgojitelja sa specificnim potrebama djeteta

- Odredivanje i kreiranje prilagodbi prostora, materijala, aktivnosti

- Pomo¢ u razvijanju i realizaciji individualiziranog odgojno obrazovnog plana djeteta s
posebnim potrebama

- Podrska odgojiteljima prilikom adaptacije novoupisane djece

- Razvijanje planova podrske i usmjeravanje odgojitelja prilikom realizacije istih

- Informiranje odgojitelja o napretku djeteta

- Suradnja prilikom organiziranja sastanaka s roditeljima

- Odrzavanje aktiva, radionica i stru¢nih predavanja za odgojitelje

- Radni dogovori — rjeSavanje aktualne problematike

4. POSLOVI1ZADACI U ODNOSU NA RAD STRUCNIH SURADNIKA

- Suradnja s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima

- Timski rad prilikom planiranja i valorizacije rada

- Prijenos informacija i timski rad s djecom uklju¢enom u rad vise stru¢njaka
- Timski sastanci s roditeljima

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrtica

- Ukljucivanje u strucno usavr$avanje u vrticu i izvan vrtica

- Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesc¢a djecjeg vrtica

- Izrada GPP-a edukacijskog rehabilitatora

5. POSLOVI | ZADACI U ODNOSU NA OSTALO
- Vodenje dokumentacije o stru¢nom usavrsavanju

- Pracenje i proucavanje literature

- Stru¢no usavrSavanje edukacijskog rehabilitatora u i izvan vrti¢a
- Vodenje pedagoske dokumentacije djece

- Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji

- Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- Dnevnik rada

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA
Izvjes¢ivanje o radu edukacijskog rehabilitatora (polugodisnje i godiSnje)
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GODISNJEM ZADUZENJU I STRUKTURI RADNOG VREMENA ZA PEDAGOSKU GODINU

2024./2025.

SATNICA STRUCNIH SURADNIKA (edukacijski-rehabilitator na bazi 5 sati tjedno; 1 sat dnevno

Mjesec 9. 10. | 11. 12. 1. 2. 3. 4.

UKUPNO

BROJ RADNIH
DANA 21 23 19 20 21 20 21 21

20

20 23 19

248

1. NEPOSREDAN
RAD S DJECOM,
ODGOJITELJIM 1386 | 15,18 | 1254 | 13,20 | 13,86 | 13,20 | 13,86 | 13,86
Al

RODITELJIMA

13,20

13,20 15,18 12,54

163,68

2.0STALI

POSLOVI 350 | 3583 | 316 3,33 350 | 333 3,50 3,50

3,33

3,33 3,83 3,16

41,30

3.UKUPNO

17,36 | 19,01 | 15,70 | 16,53 | 17,36 | 16,53 | 17,36 | 17,36
(1+2+3)

16,53

16,53 19,01 15,70

204,98

SURADNJA S
DRUGIM
USTANOVAMA,
STRUCNO 3,64 3,99 3,30 3,47 3,64 3,47 3,64 3,64
USAVRSAVANIJE,
PLANIRANJE,
PRIPREMA ZA RAD

3,47

3,47 3,98 3,30

43,02

UKUPNO SATI

(3+4) 21 23 19 20 21 20 21 21

20

20 23 19

248

Neposredni pedagoski rad i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 3,68-satnoga radnog

vremena tjedno.

Ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove 0,52-sat radnog vremena — tjedno.

Ana Knezevié, mag.rehab.educ
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PLAN | PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju u okviru Godi$njeg plana i programa zdravstvana
voditeljica provodi slijedece zadace su:

» mjere zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
» mijere higijene

» mjere pravilne prehrane

» zdravstveni odgoj

Temeljna zadaca je njega i1 skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom na
oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim
higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na praéenju i unapredenju

prehrane.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE I UNAPREDENJA ZDRAVLJA DJECE

Sistematski zdravstveni pregled predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢ / provedba sistematskih
zdravstvenih pregleda tj. Potvrde o sistematskim pregledima djece, analizirati i poticati na
aktivnost (odgojitelja, roditelja), ako postoji potreba

» Zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka izvrti¢a
» Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini

» Upoznavanje s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja djeteta i njegovim potrebama /
Pruzanje informacija odgojiteljima individualno

» Konzultacije 1 savjetovanje s roditeljima o nadinima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djeteta u vrticu i moguénostima korekcije stanja / Individualno

» Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili interventnim zdravstvenim
mjerama, u pojavi zaraznih bolesti i sl.

» Edukacija roditelja da ne dovode dijete u ustanovu ako dijete ima simptome
respiratorne bolesti (poviSena tjelesna temperatura, kasalj, poteskoce u disanju,
poremecaj osjeta njuha i okusa)

» Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te poduzimanje
potrebnih mjera / antropometrijska mjerenja

> ldentifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama
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Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece

Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti 1 u situacijama epidemioloskih indikacija
/ Nadzor nad pobolom djece, nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje
epidemioloske situacije i pravovremeno djelovanje

Razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece / Putem raznih aktivnosti i odgojno-
obrazovnih sadrZaja ovisno odobi

Pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu

Suradnja sa izabranim doktorima medicine —pedijatrima

Provodenje protuepidemijskih mjera prema smjernicama HZJZ-a

Stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

Zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece / Organizirati 1 provoditi
zdravstveni odgoj 1 zdravstveno prosvjecivanje u cilju stjecanja pravilnih higijenskih
navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja: prema djeci, roditeljima i svim radnicima
vrtica

Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija  pretilosti, te
usvajanje kulture prehrane

Screening vida

Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djece

MJERE ZA OSIGURAVANJE HIGIJENE

MJERE PRAVILNE PREHRANE KOD DJECE

>

>

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

Sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZeim prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni «Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima» (Clan 18. stavak 1 i 3 Zakona o
predskolskom odgoju)

Planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa

novim znanstvenim spoznajama / Izrada jelovnika/

Prac¢enje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i prema

tome prilagodavanje jelovnika /razgovorom s djecom, prikupljanjem njihovih
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misljenja, uklju¢ivanje nekih novih jela/

Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaznost elemenata
zdrave prehrane / Kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrticu i
vremenu dolaska i odlaska

Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno- higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,
samoposluzivanje, izgled prostora za jelo...)

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene
prehrane djeteta /Individualnim konzultacijama/

Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta / Dostupnost uvida u jelovnik/

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta (vodeéi racuna o njegovom dostojanstvu I zastiti podataka) . Putem roditeljskih

kutica, savjetovalista, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima i savjetima

Prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije:
da je odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuc¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvojadjece

Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

» Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji

se koriste u prehrani djece

Pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuci sve higijensko- sanitarne
principe

Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija i1 praéenje  provodenja  proslava rodendana  prema novim

prehrambenim standardima

Pra¢enje  provodenja i rezultati analiza  kontinuiranog ispitivanja
energetske vrijednosti obroka, kontrolirani u ovlaStenim ustanova
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ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravlje i bolest:

v' Pri¢a o temperaturi

v' Prezentacija edukativne slikovnice
Lijecnik i medicinska sestra — nasi prijatelji:

v U ordinaciji

v" Prezentacija edukativne slikovnice

v’ Praktic¢an rad
Lije¢nik i medicinska sestra — nasi prijatelji:

v" U bolnici

v' Prezentacija edukativne slikovnice

v’ Prakti¢an rad
Prenatalni razvoj:

v’ Prezentacija animiranog filma
Visus:

v' Prezentacija edukativne slikovnice

v' Pregled vida po Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja
poremecaja kod djece

Zdrava i nezdrava hrana:

v Prezentacija edukativne slikovnice

Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja — jedan
put godis$nje
Takoder po dogovoru 1 zainteresiranosti pojedinih vrti¢a :

roditeljski sastanak po temama i aktualnim zdravstvenim problemima

» provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima i
drugim radnicima tijekom godine ovisno o potrebi i mogucnostima, telefonski
» po potrebi informirati  roditelje  u obliku informativno

edukacijskog materijala
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ZDRAVSTVENA DOKUMENTACHIA

Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema “ Pravilniku o Obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu:

>
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evidencije o higijensko-epidemiolo§kom nadzoru
evidencije epidemioloskih indikacija

evidencije o sanitarnom nadzoru

evidencije o zdravstvenom odgoju

imenike djece i to zdravstveni dio

zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu
evidencije antropometrijskih mjerenja

evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i1 unapredenju

zaStite zdravlja djece 1 u timu sa strunim suradnicima, ravnateljima, odgajateljima,

kuharicama, pomoc¢nicama i roditeljima te sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Osnovni zadaci kvalitetnog vrtickog programa su zdravlje i sigurnost djece, a glavni

nositelji tog programa su odgajatelji uz nuznu suradnju sa stru¢nim

suradnicima/zdravstvenom voditeljicom, pedijatrom, epidemiologom, te s roditeljima

koji su ipak najvaznija karika u tom lancu suradnje.

NaSe mjere zdravstvene prevencije i postivanje nasih zajednickih pravila sigurna su zasStita

zdravlja djece.

Vjerujem kako ¢u svakodnevnim obilaskom djecjih vrti¢a, te zajednickom suradnjom svih

sudionika u procesu a vodeéi racuna o prioritetnim rjeSavanjima problema, uglavnom

ispuniti sve bitnije zadace vezane za djelokrug rada zdravstvene voditeljice u dje¢jim

vrti¢ima, uvazavajuci potrebe prakse i struke, te nastojati iste Sto uspjesnije realizirati.

S postovanjem,

s. Matea Bobi¢, bacc.med.tech
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GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA SVETE MALE TEREZIJE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.
IMA 57 STRANICA TEKSTA

KLASA: 601-01/24-02/02
URBROJ: 251-641-00-24-01

Zagreb, 29. rujna 2024.

Ravnateljica
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s.Katarina, Marica Piskovié



