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Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada naseg DV Svete Male Terezije za 2020./2021.
godinu obuhvaca podru¢ja kojima doprinosimo ostvarenju kvalitetnog djelovanja u cjelokupnom
pedagoskom procesu. Djelovanje u godini koja je pred nama, rad, odgoj i obrazovanje usmjereni
su na sve sudionike procesa i njihovu kvalitetu cjelokupnog razvoja s naglaskom na svako
povjereno nam dijete.

U vremenu u kojem se nalazimo i s obzirom na pandemiju koronavirusa koja je zahvatila cijeli
svijet tesko je 1 orijentacijski pristupiti stvaranju ovoga Godisnjeg plana 1 programa rada. Pred
nama, sudionicima pedagoskog procesa, onima koji svojim planiranjem doprinose njegovu
ostvarenju, imajuéi u vidu spomenuto u prvom odlomku, nalazi se put kojim ni u mislima ne
mozemo zamisliti kako ¢e izgledati i Sto ¢e se dogadati. Ono Sto je sigurno jest i ostaje da nam je
povjereno dijete u centru pozornosti i da ¢emo sve uciniti da doprinesemo njegovu cjelokupnom
razvoju brinu¢i se za njega te poStujuci sve mjere Stozera civilne zastite.

Planirajuéi pedagoski proces i razmisljaju¢i u ¢emu mozemo dati svoj doprinos, a da to sigurno
ve¢ sada znamo je Cinjenica da je Covjek stvoren u prirodi koja ga okruzuje. Ujedno, nasem
Stvoritelju nije bilo dovoljno stvoriti samo prirodu, On je Zelio i stvorio zivo bi¢e. To bice,
dijete, mi, kreCemo se u prirodi, svijetu koji nas okruzuje. Kretanje je neSto Sto je prirodno,
spontano, uobi¢ajeno. Kretanje je nesto $to nas zbliZzava jedne s drugima, dovodi jedne drugima,
daje nam slobodu boravka u prostoru... U ovom vremenu pandemije to je neSto $to nam je
ograniceno, a tako je bitno. Zato smo u svojem planiranju stavili naglasak na osmisljen
svakodnevni boravak na zraku, u prirodi koja nas okruzuje kako bismo doprinijeli cjelokupnom
psihofizickom razvoju djeteta. Kvaliteta Zivota u kvalitetnom okruzju, ljepoti stvorene prirode
omogucéuje nam zivjeti u vremenu globalnih problema, pomaze nam prebroditi ih i u zdravlju
nastaviti zivotni hod. Vjerujemo da ¢e ujedinjenost napora unutar svih podrucja pedagoSkog

procesa doprinijeti upravo tome.



I.USTROJSTVO RADA

Prostor

Djecji vrti¢ Svete Male Terezije u ped. god. 2020/2021. djelatnost odgoja i obrazovanja
obavljat ¢e na 6 lokacija s 12 odgojnih skupina i ukupno 258 upisane djece. Nacionalni
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje kao temeljni dokument struke naglasak
stavlja na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama
svakog djeteta. U skladu s navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da Zivotne i
planske situacije uc¢enja podupiru razli¢ita podruc¢ja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je k
osnazivanju dje¢je prirodne znatizelje i interesa te ostvarivanje njihovih potreba i prava.
Odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova permanentnog stjecanja
kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Odgojne skupine i djelatnici:
Centralni objekt:
Zagreb, Vrhovec 29; 01 5602 119; dv_malaterezija@net.hr

PodruZni objekti:

Split, Trenka 18; 021 325 500; malaterezija.split@gmail.com

Punat, Ivana Gorana Kovacic¢a 63; 051/854010; malaterezija.punat@gmail.com

Hrvatski Leskovac, Leskovacki brijeg 15; 01 6578450; malaterezija.hrvleskovac@gmail.com
Strmec Samoborski, Savska 2; 01/33 85 679; malaterezija.strmec@gmail.com

Bibinje, Trg Velike Gospe 2, 023 261 360, malaterezija.bibinje@gmail.com

Djec;ji vrti¢ raspolaze s kapacitetom od 12 odgojnih skupina. Ukupan broj djece je 258.

Centralni objekt u Zagrebu odgojnu djelatnost obavlja u tri odgojne skupine:
- mjeSovita skupina za rani odgoj Leptirici

- mjeSovita skupina za predskolski odgoj Tratincice
- mjesovita skupina za predskolski odgoj Ribice

Podruzni objekt u Splitu vrsi odgojnu djelatnost u dvije odgojne skupine:

- mjesovita skupina za rani odgoj Mravi
- mjeSovita vrticka skupina RuZice
Podruzni objekt u Puntu radi u jednoj mjesovitoj skupini rani odgoj Bubamare

Podruzni objekt u Hrvatskom Leskovcu odgojnu djelatnost vrsi u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina ranog odgoja Loptice
- mjesovita vrticka skupina Zvjezdice

Podruzni objekt u Strmcu djelatnost obavlja u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina ranog odgoja Ribice
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- mjeSovita vrticka skupina Andeli

Podruzni objekt u Bibinju radi u dvije odgojne skupine:

- mjesovita skupina 10 satni program Zvjezdice
- mjesovita skupina 5 satni program Andeli

Objekt Skupina Broj | Ukupan | Djelatnici
djece | br. djece
-mjesovita rani odgoj 14 Jelena Putnik, VSS
Dj. Vrti¢ od 1-3g. Kristina Hamzi¢,VSS
Svete Male | -mjesovita vrticka od 24 64 s. Anita Grden, VSS
Terezije, 3-5 godine Lovrana Lovri¢, VSS
Zagreb -mjesovita vrticka od 26 Svjetlana Drini¢, VSS
5-7 9. Viktoria Sostari¢ VSS
- mjeSovita skupina 19 s. Jelica Mrakov¢i¢, VSS
Split rani odgoj od 1 -3 Petra Planini¢, VSS
god. 48 Iva Berovi¢, VSS
MjeSovita vrticka Maja Kastelan€i¢ Perisi¢, VSS
skupinaod 4 -7 29 Andrea Vujnovi¢,VSS
godine
Punat - mjeSovita skupina Narcisa Modrugan, VSS
rani odgoj od 1-3 15 15 Marija Sprajc, s. Barbara VSS
godine
Hrvatski -mjeSovita skupina 14 Dubravka Topolovec, Krkalo
Leskovac | rani odgoj od 1-3g. — | 40 vss, o
-mjeSovita vrticka 26 Jelené Pelilc_’ ,VS§
skupina od 4 — 6 g. s. Maja Ribi¢, VSS
Smiljana Radoslavi¢, VSS
Strmec -mjesSovita skupina 16 Ana Pavlina, VSS
rani odgoj od 1-3 42 s. Matea Cerovecki, VSS
-mjeSovita vrticka Hana Jurana Kunst, VSS
skupina 4-6 g. 26 Anica Vlasi¢, VSS
Bibinje Mijesovita vrticka 24 Ines Sikiri¢ VSS
skupina 3-6 god. Katarina Bosni¢, VSS
49 ]
Mijesovita 5 satna s. Andreja Petravi¢, VSS
skupina 3-6 god. 25
UKUPNO 12 258 25




Ostali djelatnici

Ekonomapomar
Objekt  Ravnatelj | Voditelj Stmcm. Kuharica _Spremac _vozac
suradnik ica Racunovo
da
Nevenka Danijel
Horvat Simunovié
Zagreb s. Lidija
s.Maja Vuksanovié¢ Josica
Ribié pedagog Dravinec
Hrv.
Leskovac
s. Matea Matea s. lvana
s, Vesha
Cerovecki | Bobié Perica. Mara,
Strmec prvostupnica Ivana
sestarstva _ Sari¢
Nina
s.Katarina | s.Benjami & .
Solit Marica | na Jelica | Dubravka | Santavec AF?klca Zrinka
Pl Piskovi¢ | Mrakoveic | Niksié Ivanka 405 | Jelacic
psiholog Cacic¢
s. Barbara Ivana
Punat Marija Jasmina Andrea | e ovic
Sprajc Tadin, Vuradin
visa
med.sestra
Bibinje s.Andreja Ana
Petravié Sori¢

Tajnica vrti¢a je s. Marcela, Suzana Sere§

Radno vrijeme

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 15. srpnja, a od 15. srpnja do 15. kolovoza je

kolektivni godi$nji odmor u centralnom objektu i podruznici Hrv. Leskovac i Strmec. U

podruznicama Bibinje i Split kolektivni odmor je u kolovozu. U podruznici Punat kolektivni

godisnji odmor je od 17. kolovoza do 31. kolovoza te od 27. prosinca 2020. do 10. sije¢nja 2021.

Vrti¢ radi pet dana u tjednu.



Radno vrijeme vrti¢a uredeno je sukladno potrebama roditelja. Jutarnji rad zapocinje dezurstvom
u 6.30 do 8.00 zavrsava u 17.00 sati.

Tijekom pedagoske godine snimaju se potrebe roditelja i radno vrijeme prilagodava potrebama
djece i roditelja.

Organizacija rada i radno vrijeme specifi¢no je u svakoj podruznici i maksimalno podeSeno
zada¢ama koje su primarne u djelatnosti. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u
kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe. Slijedi struktura radnog vremena
zaposlenika.

Vrste programa

Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi
- Program Katoli¢kog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

Program predskole

Program predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog deset satnog programa na Sest lokacija:

Lokacija Broj djece odgojiteljice
Zagreb 13 Svjetlana Drini¢ i Viktoria Sostari¢
Hrv. Leskovac 10 s. Maja Ribi¢ 1 Smiljana Radoslavi¢
Strmec Samoborski 10 Anica Vlasi¢ i Hana Jurana Kunat

Ines Sikiri¢, Katarina Bosni¢

Bibinje 9 S. Andreja Petravi¢
Split 14 Maja Kastelanci¢ Peri$i¢, Andrea Vujnovic¢
56




Kraéi program

Podruznica Hrv.Leskovac

Naziv programa

Broj djece

Voditeljica programa

Engleski jezik

14

S. Maja Ribi¢

STRUKTURA SATI 2020./2021.

BR. RADNI UKUPNO | UKUPNO
MJESEC DANA SUBOTE [ NEDJELJE | PRAZNICI DANI SATI SATI _(Sa

RADA praznicima)
09/20. 30 4 4 0 22 176 176
10/20. 31 5 4 0 22 176 176
11/20. 30 4 5 1 20 160 168
12/20. 31 4 4 1 22 176 184
01/21. 31 5 5 2 19 152 168
02/21. 28 4 4 0 20 160 160
03/21. 31 4 4 0 23 184 184
04/21. 30 4 4 1 21 168 176
05/21. 31 5 5 0 21 168 168
06/21. 30 4 4 2 20 160 176
07/21. 31 5 4 0 22 176 176
08/21. 31 4 5 1 21 168 176
UKUPNO: | 365 52 52 8 253 2024 2088




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

BROJ UKUPNO SATI
MJESEC RADNI MSHOSIMIPIN Ot STANKA RADA (bez
RAD POSLOVI .
DANI praznika)
09/20. 99 121 44 11 176
10/20. 29 121 44 11 176
11/20. 20 110 40 10 160
12/20. 22 121 44 11 176
01/21. 19 104,5 38 9,5 152
02/21. 20 110 40 10 160
03/21. 23 126,5 46 11,5 184
04/21. 21 1155 42 10,5 168
05/21. 21 1155 42 10,5 168
06/21. 20 110 40 10 160
07/21. 29 121 44 11 176
08/21. 21 1155 42 10,5 168
UKUPNO: 253 1391,50 506 126,5 2024

10




RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE PEDAGOSKA GODINA 2020./2021.

MJESEC 9 | 10 | 11 | 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKUPNO
NEPOSREDNI RAD | 121 | 121 | 110 | 121 | 104,5 | 110 | 126,5 | 1155 | 1155 | 110 | 121 | 1155 1391,5
PLANIRANJE

DNEVNO 22 | 22 | 20 | 22 19 20 23 21 21 20 | 22 21 253
PLANIRANJE

TIEDNO 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 53
PLANIRANJE

MIESECNO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 15
SURADNJA S

RODITELIMA 4 4 3 5 4 3 3 4 4 9 4 4 51

IND.
STRUC.USAVRSAV.

| STR. USAVR. U 1 1 2 3 2 2 2 0 5 0 1 0 19
USTANOVI
STRU.USAC. I1ZV.

USTA. 7 8 3 0 0 3 6 8 0 0 7 8 50
ODGOJITELISKO

VIIECE 0 0 0 0 3 0 2 0 0 2 0 0 7
RAD GRUPE EST.

URED. 4 4 6 8 5 6 4 4 6 3 4 4 58
UKUPAN BROJ
SATI ZA 44 | 44 | 40 | 44 38 40 46 42 42 40 | 44 42 506
DRUGE POSLOVE
DNEVNI ODMOR 11 | 12 [ 10 [ 12 | 95 10 | 115 | 105 | 105 | 10 | 11 | 105 126,5
UKUPNO
ZADUZENIJE S 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 184 168 168 | 160 | 176 | 168 2024
ODMOROM

11




1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Osnovni izvor spoznaje za djecu kao aktivne istrazivace i protagoniste svojega ucenja i razvoja
je okruzenje. Programom je osigurana raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala. S
obzirom na potrebe djece razlicitih dobi, materijali su prilagodeni tim zahtjevima. Osnovni
materijali (razvojno primjerena didakticka sredstva i pomagala: standardna oblikovana sredstva 1
igracke za simboli¢ke igre, ranu pismenost, istrazivanje i izrazavanje, nestrukturirani, prirodni i
namjenski izradeni materijali) dopunjuju se specificnim. Oprema koja se koristi u programima
standardna je, Sto znaci da u svim svojim atributima odgovara potrebama djece (funkcionalnost,
multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), ali i brine o sigurnosti djece
(neopasna, netoksi¢na, nije zapaljiva), estetski je izvedena i1 privlacna 1 prilagodena djecjoj
manipulaciji (lagana, lako prenosiva, trajna i solidna). U odgojno obrazovnom radu koriste se i
nestrukturirani materijali koji imaju viSestruk potencijal za ucenje i razvoj djeteta. Uz redovite
troSkove isplate placa, prehrane, reZija, poboljSanje materijalnih uvjeta rada vrtica ovisiti ¢e od
primljenih sredstava i moguénosti pronalazenja sponzora za vece investicije. Ulaganja i nabave

planiramo prema konkretnim potrebama i financijskim moguénostima pojedinih objekata.

Zagreb

1. Pravodobno opskrbljivanje didaktickim i potro§nim materijalom

2. Nabava slikovnica i stru¢ne literature
Uredenje djecjeqg igralista

3
4. Nabava zaStita za radijatore
5. Nabava stolica

6

Radni stol za odgojitelje

Split

Nabava strucne literature i slikovnica

Dopuna didaktickih igracaka

Plansko dopunjavanje odgojnih skupina potrebnim sredstvima za rad

Sanacija jednog dijela ravnog krova vrtica

Postavljanje laminata u sobi male skupine

o gk~ w npoRE

Nabava jednog stola i 20 stolica

12



Nabava kompjutera i printera
Nabava magnetne ploce

Nabava jednog kuhinjskog ormari¢

10. Bojanje fasade vrti¢a

Punat
1. Plansko dopunjavanje odgojne skupine potrebnim sredstvima za rad
2. Nabava novih slikovnica i stru¢ne literature
3. Nabava didakti¢kih igara
4. Popravak tobogana,
5. Postavljanje novog poda,
6. Bojanje ogradice pjescanika, ljuljacki i drvene ogradice dovorista,

Hrvatski Leskovac

1. Pravovremeno dopunjavati skupine didaktickim materijalom i sredstvima za rad
2. Povecati fond strucne literature i nabava didaktickih igracaka
3. Nabava printera
4. Promjena zidne obloge u sobi dnevnog boravka i jaslica
5. Bojanje Stokova i vrata
Strmec
1. Povecanje strucne literature i pretplata na dje¢je Casopise
2. Pravovremena nadopuna skupina didaktickim materijalima i sredstvima za rad
3. Nabava CD playera
4. Zamjena dotrajalih vodokotli¢a u sanitarnom ¢voru u obje skupine
5. Obnova sprava na dje¢jem igralistu
6. Nabava mesoreznice
Bibinje
1. Plansko dopunjavanje odgojnih skupina potrebnim sredstvima za rad
2. Nabava slikovnica i stru¢ne literature
3. Dopunjenje didaktickog materijala
4. Nabava televizora
5. Nabava digitalnog fotookvira za garderobu
6. Prosirivanje prostora djecjeg igraliSta i nasipavanje Sljunkom
7. lzraga ograde za novi dio igraliSta

13



IHI.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Cilj je kontinuirani rad na unapredenju i uvodenju u odgojno-obrazovni proces sto optimalnijih
higijensko-zdravstvenih uvjeta, sa ciljem zadovoljavanja svih djetetovih potreba na stjecanju
otpornosti i o¢uvanja zdravlja. S obzirom na epidemiolosku situaciju povezanu uz COVID-19
virus, pratimo i provodimo sve upute i smjernice Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,

Osnivaca i Nacionalnog stozera..

1. Snimanje stanja u skupinama
o prilikom upisa djece u vrti¢ potrebno je izvrsiti inicijalni intervju radi prikupljanja
informacija o zdravstvenom stanju djece, kao 1 vaznim podacima o djetetovim
navikama, ponaSanju, te stavu roditelja prema zdravstveno-higijenskim pitanjima
o prepoznavanje, evidentiranje i kontinuirano pracenje i prikupljanje podataka o djeci s
posebnim zdravstvenim potrebama
o svakodnevno pracenje tjelesne temperature i opoceg fizickog stanja djece

o obavezna higijena ruku pri ulasku djece 1 djelatnika u vrti¢

2. Prehrana djece
O upoznavanje djece s pravilnom i zdravom prehranom
0 navikavanje djece na bioloski vrijedne namirnice
o poticati odgojni utjecaj odgajatelja na razvoj navika vezanih uz pravilnu ishranu djece
a poticanje Sto plodonosnije suradnje odgajatelja 1 roditelja djece koja naginju pretilosti
ili pothranjenosti
0 pracenje nabave ziveZnih namirnica
O primjena normativa od Zavoda za zastitu zdravlja
3. Poticanje i pracenje psihofizickog razvoja djece
a svakodnevno planiranje i provodenje jutarnje tjelovjezbe
o maksimalno koriStenje vanjskog prostora za provodenje tjelesnih aktivnosti
o obaveznost svakodnevnog boravka na zraku
o evidentirati zarazne bolesti, te poduzeti mjere za sprecavanje Sirenja bolesti

a otkrivanje, evidentiranje 1 prac¢enje stomatoloSkog statusa djece
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a

prema kalendaru cijepljenja pratiti procijepljenost djece

4. Sanitarno-higijensko odrZavanje vrti¢a

a

kontrola pravilnog ¢is€enja 1 upotreba dezinfekcijskih sredstava u unutra$njem i
vanjskom prostoru (desbarijera)

pratiti pravilno odrzavanje higijene didaktickih sredstava-igracaka, namjestaja, podova
reducirati iz skupine igracaka koje se ne mogu dezinficirati

paziti na ispravnost igracaka radi spreavanja povreda

voditi brigu o sigurnosti djece na igraliStu

provodenje svih zakonom obaveznih kontrolnih pregleda i analiza

PSraéenje i revidiranje propisanih protokola HZZJZ u odnosu na COVID-19
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IV. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Ova kalendarska godina donijela nam je puno promjena u mnogim podru¢jima zivota Sto se
izravno odrazilo 1 na dobrobit djece. U tim izvanrednim okolnostima dosle su do izrazaja mnoge
zabrinutosti na svim razinama (vrti¢, roditelji, djeca) koje su rezultirale nastojanjima vrti¢a u
tome kako Sto bolje zastititi djecu i pruziti psiholoSku i drugu pomo¢ roditeljima i djeci.
Aktivirali smo mnogo novih resursa (mrezne stranice, druStvene mreze, rad na daljinu) kojima
smo nastojali odrzati kontinuitet odgoja 1 obrazovanja (i samih zadaca) u periodu dok djeca nisu
mogla biti u vrtiéu. Izgledna je situacija da ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini 2020/21 dijelom
nastaviti tu praksu nadaju¢i se da ¢e ipak veéina odgojno-obrazovnog procesa proteci u
normalnoj organizaciji. Stoga ¢e i naSe opce, kao i posebna zadaca biti usmjerene na one zadatke
koji ¢e pratiti dje¢je potrebe, njihova prava, epidemioloske preporuke i one oblike suradnje koje

¢e biti moguce ostvariti.

OPCE ZADACE:

U odnosu na dijete

» Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni, socio-
emocionalni, spoznajni 1 razvoj govora, komunikacija, izrazavanje 1 stvaralastvo, slika o
sebi)

» Pomoci djetetu u prevladavanju adaptacijskih teSkoca, posebice u periodu nakon izolacije

ili duzeg prekida u dolasku u vrti¢

Cuvati dje¢je zdravlje, povecati otpornost na nepovoljne uvijete

Poticati preventivnu zdravstvenu zaStitu djece

Poticati provodenje op¢ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta

YV V V V

Poticati primjerene oblike emocionalnih i socijalnih veza i odnosa optimalnim
reakcijama djece u odredenim nepovoljnim zivotnim situacijama

» Omoguciti djeci da dobiju pravovremene informacije, primjerene njihovoj dobi i zrelosti,
0 koronavirusu stite¢i ih pri tome od straha ili zabrinutosti a pruzajué¢i im pri tom
odgovaraju¢u podrsku

» Provoditi kurikulum vrti¢a, njegovu misiju
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Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota te na djetetu primjeren nacin
poucavati ga o vlastitim pravima i obavezama

Osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta

Poticati i razvijati kao 1 pratiti razvoj dje¢jih kompetencija (kroz individualni dosje
djeteta, Sprance za pracenje razvoja i evaluaciju napretka djeteta u svim aspektima
razvoja)

Podrzavati djecju inicijativu, radoznalost i inovativnost

Poticati mastu i1 kreativnost djece kroz osiguravanje stimulativnih materijala, pricanje
prica, igranje uloga, modeliranje igre, uklju¢ivanjem u djetetovu igru.

Provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na kr$¢anskim vrijednostima
Stvarati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca moéi zadovoljiti svoje individualne potrebe
1 posebne potrebe, vodeci racuna o sigurnosti djeteta

Ucenje djece opustaju¢im aktivnostima kao preventivi koja ih poti¢e da se opuste i
pronadu mir (posebice u stanjima nesigurnosti i zabrinutosti zbog Covid situacije)
(primjerice stvaranje sigurnog i mirnog kutka zajedno s djecom, u kojem ¢e imati prostor
za opustanje, disanje, boravak u miru i opustanju)

Poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujuci dijalekte i poti¢u¢i djecje
stvaralastvo

Razvoj svih oblika stvaralastva

U odnosu na odgojitelje:

>

Pratiti 1 unapredivati higijensko-epidemioloske 1 zdravstvene uvjete unutarnjeg i
vanjskog prostora i opreme

Provoditi pripremu djece za Skolu u sklopu redovnog programa za djecu polaznike vrti¢a
1 one vanjske koji ¢e se ukljucivati u Program

Omogucavanje 1 osiguravanje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece sa teSko¢ama u
razvoju-pruzaju¢i mu adekvatnu podrsku za njegov razvoj i ostvarivanje njegovih prava
kroz izradu 1 provodenje individualiziranog programa za dijete s teSkocama u razvoju
Omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Poticanje svih oblika evaluacije procesa (samoevaluacija, evaluacija u odgojiteljskom
paru, trazenje povratnih informacija o svom radu od voditelja vrti¢a, izrada individualnih

mapa djeteta 1 pracenje napretka rada s pojedinim djetetom)
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» Raditi na dokumentiranju procesa
» Planiranje, programiranje i prac¢enje odgojno-obrazovnog rada sukladno oblicima i

organizaciji u funkcioniranja vrti¢a

U odnosu na roditelje:

> educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i njihovim prihvatljivim obrascima
ponaSanja u vremenu prilagodbe te poticati roditelje na pridrzavanje svih epidemioloskih
preporuka

» Pomno pripremati razlicite oblike suradnje s roditeljima, posebice rad na daljinu-ukoliko
to zahtjeva epidemioloska situacija

» Ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces-sukladno moguénostima(preferirati
doprinos putem rada na daljinu- osmisliti nacine)

» Povezati se sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju, posebice u
kriznim situacijama

» Razvijati savjetodavni rad s roditeljima - radom na daljinu (odgojitelji mogu primjerice
na mjesecnoj bazi roditeljima slati pismene informacije o djetetu, slike radova 1 podrucja

u kojima dijete pokazuje svoje jake strane)

POSEBNA ZADACA :

Svakodnevnim organiziranim boravkom na zraku pozitivno utjecati na cjelokupan
psihofizicki razvoj djeteta uvazavajudi sve aspekte zastite, otpornosti i sigurnosti .

Organizacijski, sadrzajni, pedagosko-psiholoski i didakti¢ko-metodicki aspekt

Dje¢ji razvoj je fleksibilan proces koji se zbiva u socijalnom kontekstu 1 kroz njega se
prelamaju nasljedni i okolinski utjecaji sa osobnim aktivitetom djeteta koji ukljucuje sve akcije
na motorickom i mentalnom planu, a koje su pak nuzne za intelektualni, senzo-motorni, socio-

emocionalni i duhovni razvoj.

Postoje razli€iti oblici igara koje ukljucuju tjelesne aktivnosti koje pozitivno utjecu na djecje

zdravlje, a one ne iskljucuju poticajno okruZenje koje nije samo vezano za sobu dnevnog
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boravka. Unutarnji 1 vanjski prostor ne treba promatrati kao dva odvojena prostora ve¢ kao

jednu integriranu cjelinu ¢iji se dijelovi medusobno nadopunjuju.

Organizirani boravak djece na otvorenom je dio uobicajenih svakodnevnih aktivnosti u sva Cetiri
godisnja doba i planira se u skladu sa vremenskim prilikama i1 ovisno o dobi djeteta. U ovo
vrijeme pandemije Covid 19 taj boravak dobiva novu dimenziju koja se treba prvenstveno
ocitovati u jacanju djecjeg imuniteta i otpornosti. Igraju¢i se na otvorenome djeca pokazuju
svoju prirodnu radost i radoznalost koja onda rezultira osjec¢ajem zadovoljstva, srece, sigurnosti i
bolje otpornosti na krizne situacije koje pandemija sa sobom nosi (izolacija i socijalna
distanciranost u zatvorenom prostoru). Djeca rado sudjeluju u organiziranim sportskim
aktivnostima putem kojih jac¢aju samopouzdanje, razvijaju spretnost, brzinu, snagu i preciznost.
U neposrednom kontaktu sa zemljom, kamenjem, li§¢em oni razvijaju taktilnu percepciju koja je
jedna od temeljnih iskustava ucenja. Kroz osjetljive receptore u kozi, osjetom dodira, oni dolaze
do spoznaja. Od onih o zakonitostima i promjenama u godi$njim dobima, znanjima o biljnom i
zivotinjskom svijetu, prirodnim fenomenima do onih o sebi samima. Priroda je kompleksna i
hrani sva osjetila: dodira, ravnoteze, pokreta, vida, sluha, njuha i1 okusa. Otkrivajuéi ljepotu
prirode i brinu¢i se o njoj djeca razvijaju zahvalnost i jacaju povjerenje. U vanjskom prostoru
djeca imaju vise prostora i slobode za razvoj simbolic¢kih igara koje uvjetuju bolju suradnju
djece medusobno, smanjuju sukobe i lakSe pomicu granice svojih sposobnosti. No isklju¢ivo
samo otvoreni prostor vrtickog igraliSta nije dovoljan sam za sebe da bi svakodnevno bio
jednako poticajan i kreativan za dijete. Treba se voditi osnovnim kriterijem da ne sputava djecju
potrebu za kretanjem. Uz osnovnu podjelu na prostor za penjanje, kopanje, igru pijeskom i
vodom, vodeni zid, glazbeni zid, prostor za voznju. Bilo bi dobro da sadrzava 1 mali dje¢ji vrt za
sadenje biljaka 1 promatranje njihova rasta, sjenoviti prostor za odmor i mirne igre. Taj mirni
prostor moze biti prostor za istrazivanje ili za likovne aktivnosti. Onaj otvoreniji dio igraliSta
moze posluziti za poticajne organizirane oblike kretanja, pokretne i tradicijske igre, ostale
kreativne igre 1 igre s pjevanjem koje se najceS¢e izvode u pokretu. Naravno, sukladno
epidemioloSkim preporukama, treba izbjegavati one koje traze blizak fizi¢ki kontakt i Cine
ugrozu sigurnosti djeteta. Igrama u prirodi i u vanjskom prostoru vrtica djeca, osim S§to su

tjelesno aktivna: promatraju, usporeduju, opisuju, klasificiraju, mjere, komuniciraju i uce.

Zanimljivim igrama, kretanjem i svakodnevnim aktivnostima na zraku jacamo djetetov
integritet, stimuliramo rast i razvoj, poti¢emo usvajanje pozitivnih stavova prema sportu i

kretanju te op¢enito prema zdravom nacinu zivota.
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U odnosu na dijete:

» Zadovoljiti djecje potrebe za zabavom, pripadanjem, mo¢i i slobodom

» Omogucditi djetetu aktivho promatranje vanjskog svijeta koji ga okruzuje i u tom
kontekstu zadovoljiti njegovu potrebu za pokretom i kretanjem i slobodnom izrazavanju
dozivljaja

» Zadovoljavanje dje¢je potrebe za upoznavanjem predmeta, sprava, njihovu namjenu,
osobine (oblik, tezina, ¢vrstoca) jer ¢e na taj nacin pokretati misaone procese, razvijati
pamcenje, mastu i stvaralacke sposobnosti

» Prateéi djecje interese ukljuciti ih u uvodenje promjena u vanjsko uredenje prostora

» Pobudivati dje¢ju znatizelju na zajednicko istrazivanje(s odgojiteljima)i ucenje,
zabavljajudi se i uzivajuci u zajednicki provedenim aktivnostima

» Bogatiti rjecnik djeteta imenujuci predmete, bica i pojave koje uocavaju u prirodi oko
sebe. Poticati djecu na kriti¢ko misljenje i istraZivanje svoje okoline.

» Uciti dijete noSenju sa stresom i frustracijom kroz igranje igara na otvorenom, jacanje

timskog duha i poticanje na usporedivanje sa samim sobom, a ne s drugima.

U odnosu na odgojitelje:

» Zadovoljiti unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije tjelesnog vjezbanja

» Aktivno sudjelovati u strukturiranje djeCje igre na otvorenom (organizirati poligone,
poticati mastu 1 kreativnu upotrebu sprava)

» Tematski planirati i modificirati one sadrzaje koji ¢e podrzati jacanje djecjeg organizma,
¢ineci ga otpornijim na bolesti (suradnja sa zdravstvenom voditeljicom)

» Koristiti u radu tradicijske igre s pjevanjem jer se one baziraju na igri, mogu se izvoditi
na otvorenom prostoru ( izbjegavati one koje traze bliski kontakt) 1 neizmjerno raduju
djecu. Biraju¢i takve sadrzaje njeguje se 1 vrijedno tradicijsko nasljede.

» Ucenje opustanju kao preventivne metode koja putem tjelesnih aktivnosti donosi djetetu
mir u stanjima uznemirenosti (tehnike disanja, smiruju¢e hodanje, jednostavne vjezbe

usredotocene svjesnosti u prirodi)
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>

>
>

U kontaktu s prirodom poticati djecu da izvode pokrete koje ne mogu u zatvorenom
prostoru vjezbajuéi ravnotezu, preskakivanje, penjanje, balansiranje na smanjenim
povrSinama

Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zadacu (motorika, igre na
otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora

Unapredivati osobnu praksu u planiranju i organizaciji boravka na zraku

Poticanje svijesti svih djelatnika na osobnu odgovornost pri ostvarivanju zadace

U odnosu na roditelje:

>
>

>
>

Odrzavanje komunikacije putem on-line grupa

Poticati individualne razgovore tijekom kojih dati roditeljima uvid u fotografije, djecje
radove, anegdotske biljeske...)

Kreirati sadrzaj (fotoalbuma, videa, materijala i stru¢nih clanaka, kvizova) na ciljanu
temu minimalno jednom mjesecno s ciljem omoguéavanja roditeljima uvid u odgojno-
obrazovni rad skupine

Izlozbe djecjih radova u vanjskom prostoru i virtualno

Po potrebi kreirati ankete za roditelje s ciljem evaluacije rada i suradnje

SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Sve aktivnosti moraju biti uskladene sa djetetovim sposobnostima i moguénostima i uz

osluskivanje djecjih interesa. Planiranje mora posStovati vremenske okolnosti, specifi¢nosti i

obiljezja godiSnjih doba kao 1 preporuke HZJZ i1 Ministarstva znanosti 1 obrazovanja

vezanih za pandemiju. Naravno da veliku odgovornost u prosudbi i organizaciji imaju

odgojitelji koji situacijski i fleksibilno djeluju pri svakodnevnom planiranju rada.

Igre na otvorenom mogu sadrzavati sljedece poticaje i aktivnosti:

%

Igre oblikovanja (Letimo krilima, plivamo u vodi, skijamo na snijegu, motamo klupko,
hodamo kao patke, hodamo kao divovi ili patuljci..... 2000 tisuce igara, Mladen
Koritnik))

— Igre disanja ( Otpuhujemo baloncice koji lete, gasimo svijecu, pusemo kao viak, zujimo

-

-

%

kao pcele.....)
Igre ravnoteze (Setamo uskim puteljkom, prelazimo mostom preko rijeke, ..... )
Igre hodanja i tré¢anja

Igre skakanja i preskoka

21



Igre kotrljanja, bacanja i gadanja
Igre dizanja i nosenja

Igre savitljivosti i snage

Igre ritma

Igre reda i discipline

Igre vjestina (Skolica)

Igre loptom

Jutarnje tjelovjezbe prije dorucka
Elementarne igre

Prilagodeni satovi tjelesne i zdravstvene kulture

N N N N R

Mikro-predasi u tijeku dana (Metodika tjelesne i zdravstvene kulture u predskolskom
odgoju, Vladimir Findak)

Igre s pjevanjem

Tradicijske igre( “Sad se vidi, sad se zna”, Goran Knezevi¢, Ethno)

Igre i vjezbe opustanja(“Putovanje u tisinu”,Srebot, Menih, Ostvarenje)

Price u pokretu(Jezicne igre za velike i male, Velicki-Stanic)

N 2R

Senzoricke price (Sensory stories for children and teens with special educational needs,
Joana Grace) uz kombinaciju pokreta

\J

Senzomotoricke sprave u vanjskom prostoru

\J

Kreativne igre vani, NTC ucenje( Dodi igrajmo se vani( S.Lohf, R.B. Korfer,

A.Stollenwerk)

— Drustvene igre na podu (Kruzié-krizi¢, Skolica,sah, covjece ne ljuti se)

— Igre u kojima ce se poticati suradnja i dijeljenje, primjerice igranje drustvenih igara na
otvorenom

— Lutkarske igre na otvorenom (izrada lutaka od prirodnih materijala — kestena, Zirova,
grancica i dr. te igranje uloga s njima)

— Igra trznice i drugi oblici simbolicke igre

— Didakticki materijal od prirodnih elemenata u sluzbi ucenja vani

— lzrada poligona( prometna sredstva)

Odgojitelji se mogu koristiti i popisom igara “Malih sportasa” iznesenih na strucnom skupu.
Preporuca se i Il manuale dei giocchi all aperto, u prijevodu Mali prirucnik za igre na

otvorenom)
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STRATEGIE RADA | KONTEKSTI REALIZACNE

Otvoreni didakticko-metodi¢kim sustav koji djeci i djelatnicima u odgoju i obrazovanju
omogucuje slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada je preduvjet razvoja kreativnog
misljenja, autonomije 1 odgovornosti. Pri tom je zadaca odgojitelja pruzati odgovarajuce
poticaje 1 inicijativu za suradnicko ucenje i cjeloviti razvoj.

Odgojitelj svoj odgojno-obrazovni rad i unapredivanje istoga mora zapoceti prepoznavanjem,
otkrivanjem 1 osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom,
Sto je moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazujudi i preispitujuci svoju odgojnu praksu,
raspravljajuéi o njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i oblikujuéi zajednic¢ku teoriju odgoja
koja proizlazi iz odgojne prakse. Posebice se ona mora preispitivati u promijenjenim uvjetima

rada koji nas ocekuju.

Prostorno-materijalni kontekst:

Pravilno strukturirani prostor omogucuje djetetu slobodu kretanja i odabira poticaja, igara i
aktivnosti. Ove pedagoSke godine taj prostor uz slobodu i poticajnost naglasava i sigurnost zbog
epidemioloskih mjera, zato u kreaciji prostora treba se rukovoditi Uputama HZJZ i Ministarstva
znanosti i obrazovanja koje definiraju koji se materijali mogu Kkoristiti i u kojim uvjetima.
Takoder prema preporukama, a 1 skladu sa posebnom zadacom, dio centara se moze povezati s
otvorenim prostorom.

Vremenski kontekst:

Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna u smislu uskladivanja djetetovih
potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtjeva organizacija rada u

vrti¢u. No on treba biti prilagodljiv i epidemioloskoj situaciji 1 preporukama relevantnih tijela.(
promjene u sudjelovanju roditelja u prilagodbi i organizaciji S§to veceg boravka djece vani na
zraku).

Komunikacijski kontekst:

U svrhu poticanja cjelovitog razvoja kao temelja razvoja kompetentnog djeteta, odgojitel]
treba razvijati i njegovati empatijom vodenu komunikaciju s djetetom. I verbalnu i neverbalnu.
Uvazavajuci sigurnost svakog djeteta odgojitelj treba biti djetetu emocionalno dostupan, i
komunicirati s njim na nac¢in da mu pruza osjecaj ohrabrenja i podrske , prijateljstva i povjerenja.

Komunikacija treba biti jasna s porukom sigurnosti. U komunikaciji s odraslima(roditelji i ostali
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djelatnici vrti¢a) treba se takoder rukovoditi onim uputama koje tu komunikaciju fizicki ¢ine

sigurnom a to su maska i socijalna distanca.

KRACI PROGRAM KOJIM JE OBOGACEN PRIMARNI PROGRAM

U podruznici Hrv.Leskovac odgojiteljica s. Maja Ribi¢ u odgojnoj skupini u kojoj radi provodit

¢e Kraéi program engleskog jezika za 14 djecue ¢iji roditelji to zele.

PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA DJECE RANE I PREDSKOLSKE
DOBI

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom zelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuci ga, primjereno njegovoj dobi,
za otkrivanje, prihvacanje 1 zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga
te na poseban nacin Boga.

Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je religiozna dimenzija konstitutivna njegovu
bicu, a istodobno postujuci njegov dozivljaj svijeta kao cjeline, vjerski odgoj nije izdvojen iz
odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija njegov bitan sastavni dio. U oblikovanju
Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja mora odgovarati potrebama
djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno, moguénostima vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobi¢ajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu i aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj
epidemioloskoj situaciji ne¢e moci realizirati na nain kao do sada. Tu posebice mislimo na
suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama.(sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetiStima, hodocasca)

PROGRAM PREDSKOLE

Program rada predsSkole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a ostvariti ¢e se u okviru redovitog
rada vrti¢a u jednoj pedagoskoj godini , u trajanju od 1.listopada tekucée godine do 31.svibnja.
Ukoliko se ukaze potreba za ukljucivanjem djece u program koja nisu polaznici vrti¢a postupati
¢e se sukladno Pravilniku o sadrzaju 1 trajanju programa predskole (NN,107/2014.)I tu treba
voditi brigu o tome da se pri organizaciji istoga rukovodi epidemiolo§kim mjerama- sukladno
situaciji.

24



PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Propisana dokumentacija obuhvaca:

» Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim orijentacijskim planom
i programom odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjednim planovima i
programima odgojno-obrazovnog rada, dnevnikom odgojno-obrazovnog rada,
zajednic¢kim aktivnostima djece i odraslih, biljeSkama o radu s roditeljima, suradnji s
¢lanovima strucnog tima te vrednovanje ostvarenog plana i programa za navedeno
razdoblje),

» Osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno — obrazovni proces
i na sljedece nacine: -dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog intervjua, liste
pracenja prilagodbe, biljeske o napredovanju svakog djeteta u odnosu na usvajanje
vjezbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-zapisi, video-zapisi, liste prac¢enja razvoja
prema razvojnim podruc¢jima, razvojni portfolio djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu),
dokumentaciju o osobnom stru¢nom usavr$avanju i profesionalnom razvoju (razvojna

mapa odgojitelja pripravnika, album)

RAD SA PRIPRAVNICIMA

Plan 1 program staZiranja odgajatelja - pripravnika predvida provedbu staziranja kroz
informiranje, konzultiranje, promatranje rada mentora i etapu samostalnog rada uz nadzor i
poticaj mentora. Svaka etapa obuhvaca intenzivno struéno usavr$avanje pripravnika,
konzultativni rad s mentorom i struénim suradnicima i postupno povecavanje pripravnikove

ukljucenosti, samostalnosti 1 kompetencije u ostvarenju poslova i1 radnih zadaca.

Ove pedagoske godine prva faza staziranja koja ukljucuje ogledne aktivnosti mentora po naSim
katolickim vrti¢ima do sada se tako provodila (kako bi se vidjela raznolikost u vrti¢ima,

programima i pristupima) biti ¢e u mati¢nim vrti¢ima odgojitelja-pripravnika.
RAD U VIEZBAONICAMA:

Sukladno Pravilniku o vjeZbaonicama 1 pokusnim programima u dje¢jim vrti¢ima te o dje¢jim
vrti¢ima kao stru¢no-razvojnim centrima (N/N br.46/2004.) vrti¢ je vjezbaonica Katolickoga

bogoslovnog fakulteta za Metodiku PredSkolskog vjerskog odgoja .

Metodicke vjezbe ¢e se planirati na na¢in koji to dogovore fakulteti, HZJZ i vrtiéi.
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V. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Odgojno-obrazovna praksa, a samim time i kurikulum koji iz nje izranja, treba biti rezultat teznji

svih djelatnika vrti¢a da se ‘razvoj odgojno obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada

paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika

vrtic¢a, za §to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj’ (Nacionalni kurikulum

za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015.) Taj razvoj uvijek prati aktualne potrebe stoga

¢e u ovoj pedagoskoj godini uz sve ostale aktualnosti sadrzavati i one koje se odnose na

specifi¢nost djelovanja u pandemiji.

CILJ: Promisljanje novih i suvremenih na¢ina i osiguravanje uvjeta za daljnje stru¢no

usavrsavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika.

BITNE ZADACE:

» podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i

>

>
>

stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojne prakse

Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zadacu (motorika, igre na
otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora

osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje zajedni¢kog rasta i ucenja

poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrti¢a

osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakse

noSenje sa kriznim situacijama (korona i potres)

Ponudene i izabrane teme individualnog stru¢nog usavr§avanja:

Aktivna uloga odgojitelja u aktivnostima na otvorenom Dubravka Topolov Krkalo, Petra
Planini¢, s. Benjamina Mrakovci¢, Ana Pavlina, s. Matea Cerovecki
Rad u odgojiteljskom paru Iva Berovi¢

Sveci sportasi i njihova uloga u igri djeteta. Podruznica Punat
Aktivna uloga odgojitelja u aktivnostima na otvorenom,

Igre s pjevanjem, Jelena Peri¢

Igre na otvorenom - igre ritma, Smiljana Radoslavi¢
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"Partnerstvo odgojitelja i roditelja djece s posebnim potrebama" Maja Kastelan¢i¢-Perisi¢
Stjecanje pred¢italackih vjestina Kroz igre na otvorenom s.Andrea Petravi¢, Ines Sikiri¢,
Katarina Bosnar

Tradicijske igre. s.Maja Ribi¢

Suradnja s roditlejima u vrijeme epidemioloskih mjera, Hana Jurana Kunst

Uloga odgojitelja u provodenju Programa predskole, Anica Vlasi¢

Vaznost boravka u prirodi i zivot s prirodom Zagreb

Nacini i mogucnosti — za zivot s prirodom kao pokretacka snaga zdrava zivota po
primjeru bl. Marije Terezije, Zagreb

Nacini i mogucnosti — za zivot s prirodom kao pokretacka snaga zdrava zivota po
primjeru svete Male Terezije, Zagreb

Uloga roditelja u vaznosti boravka u prirodi i Zivota s prirodom, Zagreb
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Zajednicko strucno usavrSavanje

TEMA

VRIJEME

NOSITELJI

Konkretizacija zadaca
Godisnjeg plana i programa

Rujan, 2019.

Brankica Blazevié¢

Zastita i sigurnost na radu

Listopad 2020

Zdravstvena voditeljica

Jesenska katehetska $kola,

Studeni, 2020.

NKUHBK i AZZO
Prof. Mirjana Milanovi¢
Dr. Petar Hodzi¢

Uloga djeda i bake u pripremi
djeteta za Bozi¢

Prosinac 2020

Dr.Petar HodZi¢ 1 suradnici

Vrticko okruzenje usmjereno | sijecan] pedagog
na dijete,
Misli i odgovornost Veljaca 2021. Dubravka Niksi¢, psiholog

Odgovornost — put do
savrsenog odnosa prema Sebi,
drugima, prirodi i Bogu

Snaga rije¢i u odgoju djeteta
rane 1 predSkolske dobi

Ozujak, 2021.

Povjerenstvo za predskolski
odgoj pri HRK

Prof. Jelena Vignjevié

Jafanje duhovnog imuniteta
(sv. Pavao: 'Sve mogu u
Onom koji me jaca!' (Fil 4,
13),

Travanj 2021

0. Mio Nikié¢

Hodoc¢as¢e na Mariju Bistricu

Svibanj, 2021.

Povjerenstvo za predskolski
odgoj pri HRK

Dokumentiranje i
vrednovanje odgojno
obrazovnog procesa

Svibanj, 2021.

struéni suradnici vrtic¢a

Plan odgojiteljsko-zdravstvenog vijeéa

Odgojiteljsko-zdravstveno vijeée je stru¢no tijelo na razini vrti¢a, raspravlja o svim
dokumentima na razini vrtica vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu

struénog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, zdravstveni voditelj, stru¢ni tim te
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ravnatelj vrtica. Ovisno o temama u radu mogu sudjelovati i1 vanjski suradnici razli¢itih profila,

te roditelji.

VRIJEME

Kolovoz

Rujan

Veljaca

Svibanj

N =

. Izvjes¢a o

TEMA

Prijedlog Izvjes¢a Godisnjeg plana 1 programa
rada

Pripremanje za pocetak rada u novoj pedagoskoj
godini:

a) organizacija rada

b) adaptacija

c¢) planiranje odgojno-obrazovnog rada

d) raspored djece i odgojitelja po odgojnim
skupinama

Smjernice HZZJZ

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a
DonoSenje plana individualnog stru¢nog
usavrsavanja

Pedagoska dokumentacija

Prijedlog Plana staziranja Viktorije Sostarié

Utvrdivanje prijedloga plana upisa za slijede¢u
pedagosku godinu
temama individualnog stru¢nog
usavr$avanja

Radionica prema Zelji i interesima odgajatelja

Godisnja analiza i vrednovanje rada
Organizacija rada tijekom ljeta
Izvjes¢a o temama individualnog
usavr$avanja

strunog
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NOSITELJ

Ravnatelj

Pedagog
Odgojitelji
PsiholoG
zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj
Pedagog
Odgojitelji

psihologinja

odgojitelji
Psiholog

Odgojitelji
pedagog
logoped, psiholog



Kalendar dogadanja po mjesecima

VRIJEME

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SIJECANJ

VELJACA

DOGADAII
11.9. Dan pismenosti

23.9. Prvi dan jeseni
29.9. Mihael arkandeo —
Dan hrvatske policije

01.10. Sv. Mala Terezija, Dan
vrtica
04.10. Medunarodni dan
djece
08.10. Dan neovisnosti
15.10. Medunarodni dan slijepih
osoba

17.10. Dan kruha

20.10. Dan jabuka

22.10. Svjetski misijski dan

30.10. Blagdan bl. Marije
Terezije

01.11. Blagdan Svih Svetih
11.11. Sv. Martin

20.11.Medunarodni dan djecjih
prava
29.11. Prva nedjelja doSasca

4.12. Sv. Barbara
6.12. Sv. Nikola

13.12. Sv. Lucija
20.12. Dan solidarnosti
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢

1.1. Nova Godina
6.1. Sveta Tri kralja
10.1. Svjetski dan smijeha

11.2. Svjetski dan bolesnika
14.2. Valentinovo
16.2. Maskare

SADRZAIJI

- svecano unosenje plakata abecede u
kuti¢ Citanja 1 pisanja

- igre na igraliStu

- skupljanje jesenskih plodova,
uocavanje promjena u prirodi

- prigodna sv. Misa na kojoj
sudjeluju samo djeca zbog
higijenskih mjera

- online kazalisna predstava
- razgovor 0 osobama s posebnim
potrebama i odnos prema njima

- posjet vocnjaku ili aktivnosti o
vaznosti jabuka

- misijski sajam u nasem vrtickom
dvoristu

- vjerske aktivnosti koje djeci
priblizavaju lik blazenice

- izrada svijece za grob nasih
pokojnih

- darivanje potrebnih

- razgovor o pravima djeteta

- rad prema adventskom sklopu

- darivanje Sv. Nikole

- sijanje pSenice

- humanitarna akcija za potrebite
- zima i zimske radosti

- novogodisnje radosti

- blagoslov vrti¢a

- organiziranje igara koje pobuduju
smijeh ili predstava klauna

- posjet staraCkom domu i pjevanje
ispred doma za starije osobe.
- volimo i Zelimo biti voljeni



0OZUJAK

TRAVANJ

SVIBANJ

LIPANJ

SRPANJ

KOLOVOZ

19.3. Blagdan sv. Josipa

20.3. svijetski dan kazalista za
djecu i mlade

21.3. Prvi dan proljeca
Svijetski dan Suma

22.3. Dan zastite voda

23.3. Svjetski meteoroloski dan

2.4.Medunarodni dan djecje
knjige

04.4. Uskrs

22.4. Dan planeta Zemlja i Dan

hrvatske knjige

29.4. Medunarodni dan plesa

1.5. Medunarodni praznik rada

3.5. Dan sunca

8.5. Dan Crvenoga kriza

10.5. Majcin dan

15.5. Medunarodni dan obitelji

29.5. Hodocasce katolickih
vrti¢a na Mariju Bistricu

31.5. Dan grada Zagreba

Zavrs$na predstava djece u vrti¢u
03.6. Tijelovo

05.6. Svijetski dan zastite okolisa
21.6. Prvi dan ljeta

25.6. Dan drzavnosti

06.7. Medunarodni dan
poljubaca
16.7. Dan biciklista

04.8. dan prijateljstva
15.8. Velika Gospa
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- karneval u vrti¢u

- kazalisna predstava

- Setnje 1 promatranje prirode,
rad ljudi u proljece, Zivotinje
1 mladuncad

- posjet Sumi

- aktivnosti na temu voda

- kalendar vremena — kako
nastaje prognoza

- posjet knjiznici u koliko bi to bilo
moguce

- Krizni put na otvorenom

- sv. Misa s roditeljima i djecom

- upoznajmo nas$ planet i cuvajmo ga
- upoznavanje sa hrvatskim knjigama
- plesanje kola

- razgovor o znacenju ljudskog rada

- igra vani nasuncu

- razgovor i akcija u vidu pomaganja
potrebnih

- predstava za nase mame

- sv. misa u svetiStu Majka BoZje
Bistricke

- razgledavanje Grada Zagreba

- odgojne skupine

- djeca sudjeluju u Tjelovskoj procesiji
1 nose kosarice sa cvijecem

- odlazak u Setnju i promatranje
okolisa

- igre s vodom na igralistu

- razgovor o domovini

- razgovor o izrazavanja ljubavi 1
obi¢ajima pozdrava

- vrticka biciklijada

- razgovor 1 price o prijateljstvu

- iskazivanje poboZznosti pred slikom
ili Kipom Majke Bozje

- posjet kapeli s naglaskom na kip
Majke Bozje



VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj je temeljna drustvena zajednica, a pitanje primarne socijalizacije 1 u¢enja djece u ozracju
suvremenih kretanja od opée je vaznosti za druStvenu zajednicu. Djecji vrti¢ je mjesto susretanja
1 dijaloga, koje bi trebalo pruziti Citav spektar primjerenih, i potrebama suvremenih obitelji,
prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u suradnickom okruzenju. U
okviru profesionalnog diskursa sve se CeS¢e govori o potrebi ucestalije refleksije i bolje
komunikacije kroz nove i primjerenije sadrzaje usmjerene na djetetov napredak. Posebice je to
nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih Zivotnih uvjeta u kojima danas obitelji Zive 1 s druge
strane oblicima komunikacije koji su fizicki dozvoljeni u vrtiCu. Zato promisljanje o novim
oblicima zajedniStva i1 suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na svim razinama.
Trenutna situacija u kojoj se nalazi nasa zemlja i cijeli svijet zbog pandemije Covid 19, trazi od
nas, nove nacine komunikacije i suradnje s roditeljima. Poziv je to da nalazimo nove puteve i
budemo roditeljima na raspolaganju kada trebaju nasu pomoc¢ ili bilo kakvu informaciju. Mediji

nam pruzaju mnoge moguénosti i trebamo to iskoristiti.

ZADACE 1 OBLICI RADA SADRZAJ

Individualni razgovori s 1. Inicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece

roditeljima 2. Individualni kontakti roditelja s odgojiteljima ili
¢lanovima stru¢nog tima u terminu koji je za to odreden

3. Dnevne informacije o djeci
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Roditeljski sastanci

1. Informativnog tipa

2. Komunikacijskog tipa

3. Predavackog tipa

4. Druzenje djece i odraslih

5. Duhovne obnove i molitveni susreti

6. Omoguciti roditeljima da sudjeluju na radionicama s

ciljem posvjesc¢ivanja uloge odgovornog roditeljstva

7. Organiziranje Misijske kave s ciljem budenja svijesti za

potrebite u misijama

8. Organizirati s roditeljima prohvat ,,Putujuce sv. Obitel;ji*
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Ukljucivanje roditelja u

aktivnosti odgojne skupine

Kutié za roditelje

Posjet obitelji

1. Adaptacija nove djece — mogucnost boravka roditelja u

skupini te zajednicko rjeSavanje poteskoca

2. Ukljucivanje roditelja u proces odgojno-obrazovnog rada
(prezentacija zanimanja, prikupljanje materijala vezanih
za zadace 1 realizaciju procesa, zajednicko uredenje

djecjeg igralista )

3. Sudjelovanje roditelja u organizaciji i realizaciji
zajednickog izleta svih katoliCkih vrtica Zagrebacke

metropolije na Mariju Bistricu

1. prezentacija razli¢itih vidova izrazavanja djece
(likovni, govorno- molitveni, foto zapisi...)

2. tjedno donosSenje plana rada skupine

3. ponuda biblijskih i knjizevno umjetnickih tekstova kao

poticaja za duhovnu formaciju

4. donosSenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na
znacajna drustvena i prirodna zbivanja, te njihovo
upucivanje na mogucénost iskoriStavanja istih u odgojno-

obrazovne svrhe

1. posjet obitelji u posebnim prigodama

2. prema izrazenoj zelji roditelja organizirati posjet
obitelji u vidu duhovne, a za potrebite i materijalne

pomoci
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VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djecji vrti¢ kao mjesto zajednickog Zivljenja djece i odraslih razvija i ostvaruje svoju socijalnu

prirodu s/u bliskim okruzenjem, konkretno s institucijama kulturne, sportske, odgojno-
obrazovne i informativne djelatnosti.

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
POSJETI IX. i X. mjesec
Upoznavanje okoline .. .
. tijekom godine
- posta

u neposrednoj blizini
vrtica i Sire
- snalazenje u

neposrednoj okolini

- Dom zdravlja

- pekara, trznica, samoposluga
- park, vrt, vo¢njak

- osnovne Skole, vrtic¢i

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

V. mjesec

tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne

prakse

- suradnja s Ministarstvom znanosti i

obrazovanja s ciljem podrske u

provodenju Programa predskole,

sudjelovanjem na stru¢nim skupovima.

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Uredima drzavne uprave u Zupanijama

- Visim uditeljskim fakultetom,

- Nacionalni katehetski ured HBK

- Ured za vjeronauk u Skoli Zagrebacke
nadbiskupije

- Biskupijskim katehetskim uredima

- Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom

- muzejima i drugim ustanovama za

tijekom pedagoske

godine
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kulturu

Suradnja s Gradskim
uredom za 0odgoj i
obrazovanje u Zagrebu i
uredima drzavne uprave

u Zupanijama

- pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju
programa

- kontinuirani upis podataka u e Maticu

Suradnja s ustanovama u
svrhu zastite i brige

za djetetovo zdravlje

- Gradskim uredom za zdravstvo i
branitelje

- sanitarnom inspekcijom

- higijensko - epidemiolo$kom sluzbom

- domovima zdravlja

- Zavodom za zastitu majki i djece

- Zavodom za javno zdravstvo

- Centrima za socijalnu skrb

- SRC “Salata” klizanje

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju

djelovanja vrti¢a

- svecanosti i manifestacije u mjestu

- Suradnja s kulturno-umjetnic¢kim
ustanovama: Zar ptica, Mala scena,
Kazaliste lutaka, Lutkarski studio
Kvak,

- Zupni ured

- dobrocinitelji

tijekom godine
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Vill. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta programa kontinuirano se prati i unaprjeduje od strane odgojiteljica, stru¢nih suradnica
I posebice roditelja.

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada biti ¢e kvalitativno i kvantitativno kroz zapise i zavr$ne
upitnike te vrednovanje:

e djeca (analizom rezultata vrednovanja i dekodiranjem procesa, program c¢e se
unaprjedivati 1 poboljSavati u smislu primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa
djeteta, koriStenja suvremenih oblika i metoda rada s djecom s naglaskom na slobodu i
ukljucivanje svakog djeteta i zajednicko ucenje, kao i obogacivanja ponude i uvjeta u
kojima djeca zive i uce)

e odgojitelji (za vrednovanje i samovrednovanje Kkoristi se propisana pedagoska
dokumentacija, razvojni portfolio odgojitelja i zapisi odgojitelja (video i/ili etnografske
biljeske i foto dokumentacija).

e strucni suradnici u vrtiCu, ravnateljica (protokoli pracenja, zajedni¢ka valorizacija
procesa)

e Roditeljima je dokumentacija dostupna kroz dva modela (razvojni portfolio djeteta i
plakati u vanjskom prostoru). Na taj nacin roditelji mogu, s jedne strane, ste¢i iskustva o
onom dijelu djetetova zivota koji im je nepoznat i s druge strane, upoznati se s na¢inima
rada u vrticu, vaZznim razvojnim aspektima i procesima izgradnje djetetovih kompetencija
Za zivot 1 ucenje.

e nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta, AZOO, NKU-HBK)

Vazan element kvalitete Cinit ¢e i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa za
stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu stoga ¢e 1 strucni aktivi, na tu temu, biti provedeni u vrticu.
Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: mali broj skupina i

djelatnika koji onemogucuju n formiranje timova za pracenje i vrednovanje unutar vrtica.
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DJECJI VRTIC SVETE MALE TEREZUE
Vrhovec 29, 10 000 ZAGREB

Tel: 3771-976; Fax: 3750-943

Web: www.vrticikarmelbsi.com

GODISNJI PLAN RAVNATELJTA

Rujan 2020.
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1. USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE:

1. Postaviti organizaciju rada vrtica tako da svojom otvorenos¢u utjeCe na razvoj svih
aktualnih potreba i potencijalnih sposobnosti djeteta u skladu s potrebama roditelja u

odnosu na njihove obveze.

2. Poticati i promicati jacanje stru¢ne kompetencije i profesionalne

osposobljenosti svih djelatnika te na taj na¢in utjecati na poboljSanje kvalitete Zivota djece u

vrticu.

A) VRTIC - organizacija rada

POSLOVI | ZADACI VRIJEME 1ZVODENJA
Izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa
rada vrti¢a za pedagoSku 2020./2021. rujan 2020.
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada
ravnatelja 2020./2021. rujan 2020.

Sudjelovanje u izradi financijskog plana
vrti¢a

prosinac 2020.

Rad na godiSnjem izvjescu o radu vrtica za
pedagosku godinu 2020./2021.

lipanj 2021.

Rad na planiranju zaduZenja administrativnog
i tehnickog osoblja, pracenje realizacije
godi$njeg zaduzenja svih zaposlenika

kontinuirano tijekom godine

Sudjelovanje u izradi investicijskog plana
tekuceg odrzavanja, prenamjene objekata,
pracenje realizacije

rujan 2020., i tijekom cijele godine

Organiziranje poslova izvan neposrednog
rada s djecom

kontinuirano

B) RAVNATELJ

Izrada Godi$njeg plana i programa rada

rujan 2020.

Izrada statisti¢kih izvjeséa i planova

prema potrebi

Organizacija i pradenje rada tecajeva

kontinuirano

Pracéenje rada svih djelatnika

kontinuirano

Pracenje rada u svim podruZnicama

kontinuirano

Poslovi oko zaposljavanja novih zaposlenika

prema potrebi

MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Analiza stanja opremljenosti odgojnih
skupina didakti¢kim i drugim sredstvima s
prijedlozima za nabavu opreme i sredstava

kontinuirano

Nabave potro§nog materijala za potrebe

kontinuirano
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odgojnih skupina

Pratiti situaciju i stanje opreme na unutarnjem
i vanjskom prostoru, inicirati radove i
kontrolirati izvrSenje radova

kontinuirano

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji su
vezani za popravke tijekom cijele godine

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko-
higijenskog uredenja svih prostora

kontinuirano

Poduzimanje svih potrebnih mjera za
normalno funkcioniranje vrti¢a u svim
procesima rada

kontinuirano

Pratiti i voditi ra¢una da se poStivaju na svim
razinama sve preporuke kriznog stozera
vezano uz Covid 19.

kontinuirano

2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Pracenje postavljenog ustrojstva rada u
Godisnjem planu i programu s ciljem
fleksibilne organizacije i optimalizacije
procesa, stvaranje poticajne sredine za
dijete/djecu

kontinuirano

Pracenje prisutnosti djece po skupinama

kontinuirano

Rad na rasporedu radnih obveza i zadataka
odgojnih djelatnika-projekt

kontinuirano

Pracenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i
zadataka u svim radnim procesima

kontinuirano

Pracenje i1 ostvarivanje zadataka njege, zastite i
odgoja djece uz nastojanje na fleksibilnom
pristupu organizacije zivota i boravka djece u
vrticu

kontinuirano

Realizacija financijskog plana

kontinuirano

Realizacija investicijskog plana tekuceg
odrzavanja

kontinuirano

[zvrsiti potpuni uvid u rad:
a) odgojitelja: pedagoska dokumentacija,
nazoc¢nost na radu, osvrt

2 X tijekom godine
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Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama djece

kontinuirano

Praéenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa u slobodnim aktivnostima pri boravku
djece na igraliStu

kontinuirano

Pracenje svih uvjeta neophodnih za optimalni
tjelesni razvoj djece i poduzimanje potrebnih
mjera suradnje s Gradskim uredom za
obrazovanje, kulturu i sport i jedinicama
lokalne uprave i samouprave

kontinuirano

3. STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Pracenje i realizacija Godis$njeg plana i
programa odgojno obrazovnog rada vrti¢a

kontinuirano

Pracenje strucne literature

kontinuirano

Prisustvovanje struénim aktivima i
seminarima te prenosenje pozitivnih
iskustava i primjena u vrtiéu.

kontinuirano

Pracenje zaduzenja i valoriziranja
permanentnog usavrsavanja odgojnih
djelatnika

kontinuirano

Razmjena iskustava sa djelatnicima drugih
vrti¢a

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi planova permanentnog
stru¢nog usavrSavanja odgojnih djelatnika

kontinuirano

Pratiti realizaciju planova stru¢nog
usavrSavanja tehnickog pomoénog osoblja

kontinuirano

Seminari za ravnatelje u organizaciji
Agencije za 0dgoj i obrazovanje

kontinuirano

4. ODGOJITELJSKO VIJECE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Vrsiti pripreme i realizirati sjednice
odgojiteljskog Vijec¢a prema Godi$njem planu

kontinuirano

Pratiti realizaciju zakljucaka i provijeriti ih u
praksi i neposrednom radu s djecom

kontinuirano

41




5. SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI | ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece u Travanj, svibanj, 2021.
redoviti i druge programe

Vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane lipanj 2021.

djece

Sudjelovanje u zajedni¢kim roditeljskim kontinuirano
sastancima

Individualni razgovori s roditeljima o prema potrebi
odgojnim postupcima prema djeci

6. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

POSLOVI | ZADACI VRIJEME IZVODENJA
S ustanovama u vezi pitanja koja su vezana
za unapredivanje procesa njege, odgoja i povremeno

zastite djece

Permanentna suradnja s nadleZnim stru¢nim 1

upravnim tijelima o svim bitnim pitanjima kontinuirano
funkcioniranja vrti¢a

OS Pavleka Migkine

OS Petra Zrinskog travanj i svibanj 2020.

OS Ivan Cankar
0S Hrv. Leskovac
OS Lucko

Suradnja sa Hrvatskim zavodom za po potrebi
zaposljavanje

Ostali planirani poslovi i zadaci (izvanredni i neplanski) realizirat ¢e se prema nastalim
potrebama koje nisu bile prisutne prilikom izrade Godi$njeg plana i programa rada.

STRUKTURA TJEDNOG ZADUZENJA SATI RADA RAVNATELJA

Redni broj POSLOVI: Tjedno sati:

1. Ustrojstvo rada vrtica 13
2. Materijalni uvjeti rada 6
3. Stru¢no usavrsavanje 4
4, Individualno usavrSavanje 1
5. Suradnja s roditeljima i dr. 6
6. Unapredivanje odg. — obra. 6
7. Sastanci i str. dogovo. skup. 4

UKUPNO: 40

Ravnateljica:
Marica Piskovi¢, s.Katarina
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DV SVETE MALE TEREZIJE
Vrhovec 29, Zagreb

PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

ZAGREB, rujan 2020.
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RAD U ODNOSU
NA

ZADACE I AKTIVNOSTI

Na izradu Plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga u ovoj
pedagoskoj 2020./2021. godini posebno utjeCe situacija u kojoj se
nalazimo s obzirom na COVID-19 i propisane epidemioloSske mjere.
Sve Sto ¢e se planirati i raditi uskladivat ¢e se s tim, tako ¢ée i rad
pedagoga biti uvjetovan spomenutim uputama. Sudjelovat ¢u u
ostvarenju odgojno-obraznovnog rada prema moduc¢nostima koje ¢e
odredivati spomenuta situacijama u odnosu na sve sudionike odgojno-
brazovnog procesa.

DUETE

#Planiranje i realizacija odgojno — obrazovnog procesa: izrada odgojno
— obrazovnog rada u godi$njem planu i programu ustanove, izrada
kurikuluma ustanove

1. izrada godiSnjeg plana rada pedagoga

2. sudjelovanje u izradi plana i programa rada male Skole

¢ Adaptacija djece — rad s djecom u procesu prilagodbe i tijekom
godine, boravak u skupinama.
¢ Pracenje i procjena aktualnih djetetovih potreba i njihovih kvalitetnih
zadovoljavanja (interakcija djece, odgojitelja, roditelja)
¢ Poticanje i stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih
razvojnih i drugih interesa i prava (prikupljanje novih spoznaja,
interpretiranje i primjenjivanje u praksi)
¢ Sudjelovanje u ostvarenju navedenih op¢ih zadaca Godisnjeg plana i
programa rada kao i posebne zadace koja je ove godine usmjerena na
poboljsanje kvalitete kretanja 1 tjelesnog razvoja djeteta.
¢ Organizacija i pracenje individualnog rada i rada u skupini s djecom
u pripremi za $kolu; - pomo¢ u radu skupina s predskolarcima
(pracenje djece — zrelost za Skolu, procjena zrelosti za $kolu).
¢ Pracenje dokumentiranja razvoja djeteta — individualne mape djece.
¢ Sudjelovanje u realiziranju programa koji doprinose zadovoljavanju
raznovrsnih djetetovih potreba

1. kra¢i programi (engleski, ritmika, sportske aktivnosti —

ovisno o broju ukljucenosti djece i1 odrzavanju programa)
2. kazali$ne predstave

3. svecanosti (Dan vrti¢a, oCev i maj¢in dan, Dan braka, Dan
obitelji, dani vezani za godisnju zadacu, susreti bivsih i
sadasnjih roditelja i djece vrtic¢a)

4. posjeti; knjiznici, Skoli, zupi, muzeju, policiji, posti,
susjednom vrti¢u

RODITELJE/
OBITELJ

¢ Pradenje i stvaranje uvjeta za ostvarivanje komunikacije i suradnje
obitelji i vrti¢a, obitelji i pojedine grupe, djeteta i odgojitelja.
¢ Informiranje roditelja o Zivotu djeteta u vrti¢i. Sudjelovanje u
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kreiranju web stranice i stavljanja materijala na nju. Komunikacija s
roditeljima putem emaila...
¢ Individualna suradnja u vezi odredenih odgojnih pitanja (posebno
tijekom adaptacije)
¢ Suradnja u okviru roditeljskih sastanaka:

- za novoprimljenu djecu (kako pripremiti dijete za jaslice i vrtic)

- za djecu koja polaze u skolu (kako pripremiti dijete za polazak
u Skolu, letak za roditelje)

- inicijalni intervju s roditeljima predskolske djece

- usvakoj pojedinoj grupi — uvod u godi$nji plan i realizacija
godis$njeg plana rada, tijekom godine prezentiranje rada po
skupinama

- upoznavanje roditelja s vjerskim segmentom i omjerom
vjerskih aktivnosti u vrti¢u u odnosu na druge odgojne
aktivnosti

¢ Organiziranje predavanja i radionica na teme:
- iz podrucja predskolske pedagogije

- predavanja duhovnoga sadrZaja koja prate vrijeme crkvene
godine; dosasc¢e, korizma, preporuke Svetog Oca

- predloZenih tema unutar posebne zadace

¢ Ukljuciti roditelje u interne akcije i aktivnosti odgojne skupine
zbog obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa

¢ Poticati kuti¢e za roditelje-edukativnog sadrzaja, ukljuciti
roditelje u neposredan rad; prilikom odlaska u kazaliste, muzej,

zajednicki godisnji izlet, godiSnje hodocasce...

ODGOJITELJE

¢ Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno — obrazovnog
rada:

- plan radnih zaduZenja odgojitelja

- rad na mjese¢nom, odnosno tromjese¢nom planiranju razvojnih
zadataka u odgojnim skupinama, individualne mape stru¢nog
usavr$avanja, kao i individualne mape djece

- plan unapredivanja odgojnoga rada, uvodenja inovacija, unapredenje
rada prema odrednicama kurikuluma

¢ Pomo¢ odgojiteljima u konkretizaciji mjesecnih i tjednih planova i
dnevnih zapaZanja, tromjesecnih i godiSnjih valorizacija.

¢ Uvodenje odgojitelja pripravnika u odgojno — obrazovni rad i
sudjelovanje u pripremi za polaganje stru¢nog ispita (ako bude za to
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potreba tijekom godine.

¢ Sudjelovanje i sugestija odgojiteljima za oblikovanje materijalne
sredine (prostorno uredenje soba dnevnog boravka).

¢ Motiviranje i rad s odgojiteljima na uvodenju inovacija i promjena u
odgojno-obrazovni proces (usmjerenost na dijete, a ne na podrucja ili
sadrzaje obrazovanja).

¢ Sudjelovanje u izradi planova i programa proslava i sve¢anosti za
skupinu, za vrtié, javni nastup.

¢ Sudjelovanje u pripremi i realizaciji svih oblika stru¢noga
usavrsavanja u vrticu, portfolio odgojitelja

¢ Sudjelovanje u konkretizaciji rekreativnih programa:

- jednodnevni izleti, predavanja duhovnog sadrzaja

¢ Nabava i raspodjela didakti¢kog materijala, obogacivanje prostora za
boravak djece, nabava pedagoske literature.

¢ Upoznavanje s dostignué¢ima i inovacijama u drugim vrti¢ima.
DRUSTVENO ¢ Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim djelatnostima u vezi
OKRUZENIJE obogacivanja odgojno-obrazovnog rada.

¢ Suradnja s vjerskim (zupa), kulturnim i umjetnickim institucijama.
¢ Suradnja s osnovnim Skolama na naSem podrucju

¢ Suradnja u ostvarenju zajednickih planova i programa s ostalim

STRUCNE ¢lanovima stru¢nog tima.

SURADNIKE 4 Suradnja s ¢lanovima stru¢noga tima oko ostvarivanja bitnih zadaca i
ciljeva odgojno-obrazovnog procesa.

RAVNATELJA ¢ Pomo¢ u organiziranju rada prema potrebama odgojno-obrazovnog

procesa 1 poboljsanja kvalitete zivljenja djece u vrticu.

¢ Pomo¢ u pracenju, raS¢lambi i vrednovanju rezultata rada vrtica te
1zvjescivanju.

¢ Sudjelovanje u osmisljavanju razlicitih djelatnosti vrtic¢a i okruZenja s
kulturnim 1 stru¢nim djelatnostima.

¢ Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrsavanja pedagoga:
STRUCNO pedagoski skupovi, seminari.

USAVRSAVANIJE | ¢ Kolektivni oblici konzultacija, sastanci, seminari, savjetovanja,
strucni aktivi.

¢ Stalno individualno pracenje i proucavanje aktualne i potrebne
strucne literature i periodike, informacije o zakonodavnoj i
normativnoj djelatnosti.

Godi$nji plan 1 program rada za 2020./2021. godinu izradila sam posStujuci organizaciju poslova i
zadaca pedagoga i godi$nji plan i program rada DV svete Male Terezije imajuci u vidu sve upute
StoZera za civilnu zaStitu i1 prateci situaciju koja ¢e utjecati na (ne)ostvarivanje planiranog rada.
Realizacija zaduZenja teCe od 1. rujna 2020. godine.

Zagreb, rujan 2020. S. Lidija Vuksanovi¢, pedagog
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DJECJI VRTIC SVETE MALE TEREZIJE
Zagreb, Vrhovec 29

GODISNJI PLAN RADA
STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
PEDAGOSKA GODINA 2020/2021

Dubravka Niksi¢, prof.psiholog

Zagreb, rujan 2020.
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uvobD

Radno vrijeme psihologa u vrti¢u iznosi 4 sata tjedno, §to je 10% ukupne tjedne satnice. Od toga
¢e 2 sata provoditi u podruznici u Zagrebu i isto toliko u Hrvatskom Leskovcu. Prema potrebi
psiholog ¢e suradivati i s drugim podruznicama na savjetovanju roditelja i procjeni razvoja
pojedine djece kao i u eventualnom provodenju roditeljskih sastanaka te edukacija za odgojitelje.

Obzirom na malu satnicu, psiholog ¢e pomagati u izradama plana i programa, edukacijama,
savjetovanju odgojitelja i roditelja, testiranju predskolaraca te prema potrebi dijagnostickom i
savjetodavnom radu s djecom identificiranom od strane odgojitelja. Provodit ¢e psiholoski
tretman s djecom identificiranom od strane odgojitelja kod koje su evidentirane specifi¢ne
teskoce u razvoju.

Zadatak psihologa je kroz prevenciju raditi na odrzavanju adekvatnog mentalnog zdravlja djece,
uociti rane teskoce i usmjeriti ili provoditi intervencije s djecom.

Psiholog svoj posao treba obavljati u skladu s pedagoskim standardima kao i standardima
psiholoske prakse, koriste¢i postupke utemeljene na znanstvenim metodama.

_______________________________________________________________

1 1
| |
. Rad ¢e se provoditi na sljedeéi nadin: :
: Djegji vrti¢ ,,Svete male Terezije” Vrhovec 29, u Zagrebu 2 sata tjedno; :
: Podruznica DV ,,Svete male Terezije* Hrvatski Leskovac 2 sata tjedno. :
1 1
| |
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ZADACI PSIHOLOGA U OKVIRURADA DJECJEG VRTICA

1. DIREKTAN RAD S DJECOM

- dijagnostika i procjena

Dijagnosticki rad provodit ¢e se s djecom koja su identificirana od strane odgojitelja ili roditelja.
Metode koje ¢e se primjenjivati:

- opazanje djeteta u skupini,

- prikupljanje informacija od odgojitelja i roditelja,

- primjena psihodijagnostic¢kih sredstava,

- pracenje i retestiranje djeteta,

- davanje povratne informacije odgojiteljima i roditeljima te preporuka.

Procjena spremnosti za prvi razred provodit ¢e se s djecom koja su skolski obveznici, kako bi se
utvrdila emocionalna, socijalna i kognitivna spremnost za polazak u Skolu. U procjeni
spremnosti za §kolu koristit ¢e se TSS u HL, a na Vrhoveu CPM i prema potrebi WISC-IV kao i
intervju s djetetom te crtez ¢ovjeka i razmjena informacija s odgojiteljima. Nakon napravljene
procjene, psiholog ¢e napisati nalaz 1 misljenje koje ¢e predati roditelju, a u kojem ¢e opisati
stupanj zrelosti djeteta.

- rana intervencija

Provodit ¢e se savjetovanje 1 tretman s djecom koja su kroz opazanja odgojitelja ili roditelja kao
1 dijagnosticki postupak identificirana kao rizi¢na za razvojne teSkoce ili poremecaje.

2. DIREKTAN RAD S RODITELJIMA

- individualni rad

Psiholog ¢e provoditi savjetovanje roditelja djece kod koje se uoc¢ava diskrepancija u razvoju te
onih koji se samostalno jave za pomoc.

Cilj savjetovanja je ustanoviti aktualne teSkoce s kojima se roditelji susrecu te im dati smjernice
za daljnji rad s djetetom.

Na prvom susretu se provodi intervju s ciljem dobivanja detaljnih informacija o problemskom
ponasanju te razvoju djeteta. Na istom ili idu¢em susretu se dogovaraju moguce intervencije i
ciljevi rada s roditeljem i djetetom. Redovito ¢e se pratiti napredak i roditelju ¢e biti pruzena
podrska pri ostvarivanju ciljeva.

Ukoliko se uoci potreba za dodatnim tretmanskim radom s djetetom, psiholog ¢e u suradnji s
logopedom i odgojiteljima dati roditeljima daljnje preporuke kojim se institucijama mogu
obratiti.
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- grupni rad

Provodit ¢e se kroz dogovorene radionice na roditeljskim sastancima u skladu s Godi$njim
planom vrtica.

3. DIREKTAN RAD S ODGOJITELJIMA

Provodit ¢e se kroz razmjenu informacija s odgojiteljima, o djeci koja su uklju¢ena u tretman i
pracenje te kroz individualno savjetovanje.

Psiholog ¢e u dogovoru s ravnateljem provoditi radionice namijenjene odgojiteljima.

4. 1ZRADA DOKUMENTACIJE

Psiholog sudjeluje u izradi dokumentacije vrti¢a (Plan i program rada, Individualni dosje djeteta
i dr.) u suradnji s ostalim djelatnicima stru¢nog tima. Vodi svoju dokumentaciju o radu s
pojedinom djecom te piSe nalaz i misljenje za djecu koja planiraju krenuti u prvi razred.

5. EVALUACIJA RADA

Provodit ¢e se kroz evaluacijski upitnik koji se daje odgojiteljima na kraju pedagoske godine, a
kojim ¢e se provjeravati i zadovoljstvo odgojiteljima suradnjom s psihologom.
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Prema Zakonu o predSkolskom odgoju u okviru GodiS$njeg plana i programa kao i u skladu s
Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, kao
osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja, glavne
zadace zdravstvene voditeljice se grupiraju u ova su Cetiri podrudja:

» mjere zdravstvene zastite

» mjere higijene
» mijere pravilne prehrane
» zdravstveni odgoj

Temeljna zadaca je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom na
oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim
higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na pracenju i unapredenju
prehrane.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

» Sistematski zdravstveni pregled predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢ provedba
sistematskih zdravstvenih pregleda tj. Potvrde o sistematskim pregledima djece, analizirati
i poticati na aktivnost (odgajatelja, roditelja), ako postoji potreba

» Zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrtic¢a
» Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
» Upoznavanje s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama /

Pruzanje informacija odgojiteljima individualno

» Konzultacije i savjetovanje s roditeljima o na¢inima zadovoljavanja specificnih potreba
djeteta u vrti¢u i moguénostima korekcije stanja

mjerama, osobito o sprjeavanju Sirenja COVID-19 virusa te o pojavi drugih zaraznih
bolesti

» Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te poduzimanje
potrebnih mjera / antropometrijska mjerenja

> Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama
Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece

Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija /
Nadzor nad pobolom djece, nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje epidemioloske
situacije i pravovremeno djelovanje

» Razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece / Putem raznih aktivnosti i odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno odobi
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Pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu

Suradnja sa izabranim doktorima medicine —pedijatrima

Provodenje protuepidemijskih mjera prema smjernicama HZJZ-a

Stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano prac¢enje pobola djece

Svakodnevna kontrola tjelesne temperature djece i evidencija

V VvV V V ¥V V VY V

Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece / Organizirati i provoditi zdravstveni
odgoj i1 zdravstveno prosvjecivanje u cilju stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja
zdravog nacina Zivljenja: prema djeci, roditeljima i svim radnicima vrti¢a

» Nadzor nad adekvatnom prehranom  djece, prevencija  pretilosti, te
usvajanje kulture prehrane

» Screening vida

» Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djete

MJERE PRAVILNE PREHRANE KOD DJECE
» Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

» Sastavljanje jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u djecjim vrti¢ima» (¢lan 18. stavak 11 3 Zakona o predskolskom odgoju)

» Planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa novim
znanstvenim spoznajama / Izrada jelovnika/

» Pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i prema tome
prilagodavanje jelovnika /razgovorom s djecom, prikupljanjem njihovih misljenja,
ukljucivanje nekih novih jela/

» Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuci vaznost elemenata zdrave
prehrane / Kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti 1 sadrzaje

» Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrticu i vremenu
dolaska i odlaska

» Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno- higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, koristenje pribora za jelo,
samoposluzivanje, izgled prostora za jelo...)

» Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene prehrane
djeteta
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» Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta / Dostupnost uvida u jelovnik/

» Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, savjetovanje
roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine djeteta (vodeéi
racuna o njegovom dostojanstvu i zastiti podataka) . Putem roditeljskih kutica,
savjetovaliSta, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima i savjetima

» Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete jela
» Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste u

prehrani djece

» Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

» Edukacija I pracenje  provodenja  proslava rodendana  prema novim
prehrambenim standardima i naputcima Osnivaca

» Pracenje provodenja i rezultati analiza  kontinuiranog Ispitivanja
energetske vrijednosti obroka, kontrolirani u ovlastenim ustanovam

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Pravilno pranje ruku

v' PP prezentacija o bakterijama i virusima

V' osvjes¢ivanje o potrebi pranja ruku
v'demonstracija i izvodenje pravilnog pranja ruku
Stitim se od virusa

v’ kratka rasprava o prijenosu virusa i zastiti

v' utvrdivanje vjestine pranja ruku, kihanja , kasljanja i brisanja nosa
Lijecnik i medicinska sestra — nasi prijatelji:

v U ordinaciji

v Prezentacija edukativne slikovnice

v" Prakti¢an rad

Lije¢nik i medicinska sestra — nasi prijatelji:

v" U bolnici

v' Prezentacija edukativne slikovnice

v" Prakti¢an rad
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Visus: Prezentacija edukativne slikovnice

v Pregled vida po Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja
poremecaja kod djece

Zdrava i nezdrava hrana:

v" Prezentacija edukativne slikovnice

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema Pravilniku o Obrascima zdravstvene dokumentacije
djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu:
» evidencije o higijensko-epidemioloSskom nadzoru
evidencije epidemioloskih indikacija
evidencije o sanitarnom nadzoru
evidencije o zdravstvenom odgoju
imenike djece i to zdravstveni dio
zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

evidencije antropometrijskih mjerenja

vV V V VYV V V V

evidencije ozljeda- voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i unapredenju
zaStite zdravlja djece 1 u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljima, odgajateljima,

kuharicama, pomo¢nicama i roditeljima te sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Osnovni zadaci kvalitetnog vrtickog programa su zdravlje i sigurnost djece, a glavni nositelji
tog programa su odgajatelji uz nuZnu suradnju sa struénim suradnicima /zdravstvenom
voditeljicom, pedijatrom, epidemiologom, te s roditeljima koji su ipak najvaznija karika u tom
lancu suradnje.

NaSe mjere zdravstvene prevencije i poStivanje naSih zajedniCkih pravila sigurna su zastita
zdravlja djece.

Vjerujem kako ¢u svakodnevnim obilaskom djecjih vrti¢a, te zajedni¢kom suradnjom svih
sudionika u procesu a vodec¢i racuna o prioritetnim rjeSavanjima problema, uglavnom ispuniti
sve bitnije zadace vezane za djelokrug rada medicinske sestre u djecjim vrti¢ima, uvazavajuci

potrebe prakse i struke, te nastojati iste $to uspjesnije realizirati.

Matea Bobi¢, bacc.med.techn.
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