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uvob

Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada naseg DV Svete Male Terezije za
2018./2019. godinu sadrzi kao i dosadasnji planirane aktivnosti za rad iz aktualnih podrucja.
Izraduju¢i ga nastojali smo u njega ugraditi sve prijedloge kojima Zelimo unaprijediti
odgojno-obrazovnu praksu. Rad u ovoj pedagoskoj godini obuhvaca sredi$nji objekt i pet
podruznica jer smo zatvorili podruznicu u Belici. Ovim je i smanjen ukupan broj djece u
nasem dje¢jem vrticu. Materijalne uvjete rada nastojat ¢emo poboljsati u svakom objektu
prema mogucnostima §to smo 1 naveli u programu. Posebno smo nastojali obogatiti GodiSnji
plan i potaknuti kvalitetniji rad na odgojno-obrazovnom podrucju. Imaju¢i uvijek na umu
poboljsanje kvalitete godiSnje smo zadace usmjerili u ve¢ zapocetom smjeru protekle godine.
Tako Zzelimo unaprijediti partnerski odnos izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa, izmedu dje¢jeg vrti¢a i roditelja. Zelja nam je poboljati na§ partnerski odnos na putu
zajedni¢kog rada odgoja i obrazovanja njihove djece posebno u vremenu koje provode u
naSem vrti¢u, s obzirom na sav zivotni hod i put koji je pred njima. S tim u vezi oblikovali
smo i posebnu zadac¢u godi$njeg plana i programa rada. Kako bi odgojitelji lakSe ostvarivali
ove zadace pripremljen im je program stru¢nog usavrSavanja tijekom pedagoSke godine. U
vidu poboljsanja kvalitete rada odgojitelja 1 osnazivanja odgojitelja u suradnji s roditeljima
Odgojiteljsko je vije¢e obogaceno predavanjem o bl. Mariji Tereziji od sv. Josipa i njezinim
poticajima ohrabrenja odgojiteljima na njihovom zahtjevnom putu odgoja i obrazovanja
povjerene im djece kroz primjere iz njezine prakse odgoja i zauzetosti za cjelokupan razvoj
¢ovjeka u individualnom susretu i u zajednickom hodu.

Nadamo se da ¢e ovaj GodiSnji plan i1 program rada doprinijeti postizanju kvalitetnijeg

oblikovanja svakog sudionika pedagoskog procesa.



I.USTROJSTVO RADA

Prostor

Dje¢ji vrti¢c Svete Male Terezije u ped. god. 2018/2019. djelatnost odgoja i
obrazovanja obavljat ¢e na 6 lokacija s 12 odgojnih skupina i ukupno 253 upisane djece.
Nacionalni kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje kao temeljni dokument
struke naglasak stavlja na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje
primjerene potpore razvoju kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima 1
razvojnim karakteristikama svakog djeteta. U skladu s navedenim, odgojno-obrazovni proces
oblikovan je tako da Zivotne i planske situacije uc¢enja podupiru razli¢ita podruéja cjelovitog
razvoja djeteta. Usmjeren je k osnazivanju dje¢je prirodne znatizelje i interesa te ostvarivanje
njihovih potreba i prava. Odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova
permanentnog stjecanja kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Odgojne skupine i djelatnici:

Centralni objekt:
Zagreb, Vrhovec 29; 01 5602 119; dv_malaterezija@net.hr

Podruzni objekti:

Split, Trenka 18; 021 325 500; malaterezija.split@gmail.com

Punat, Ivana Gorana Kovaci¢a 63; 051/854010; malaterezija.punat@gmail.com

Hrvatski Leskovac, Leskovacki brijeg 15; 01 6578450; malaterezija.hrvleskovac@gmail.com
Strmec Samoborski, Savska 2; 01/33 85 679; djecjivrtic@gmail.com

Bibinje, Trg Velike Gospe 2, 023 261 360, dv.sv.maleterezije@gmail.com

Djecji vrti¢ raspolaze s kapacitetom od 12 odgojnih skupina. Ukupan broj djece je 253.

Centralni objekt u Zagrebu odgojnu djelatnost obavlja u tri odgojne skupine:
- mjeSovita skupina za rani odgoj Leptiri¢i

- mjeSovita skupina za predskolski odgoj Tratincice
- mjeSovita skupina za predskolski odgoj Ribice

Podruzni objekt u Splitu vrsi odgojnu djelatnost u dvije odgojne skupine:

- myjesovita skupina za rani odgoj Mravi
- mjeSovita vrticka skupina RuZice
Podruzni objekt u Puntu radi u jednoj mjesovitoj skupini rani odgoj Bubamare

Podruzni objekt u Hrvatskom Leskovcu odgojnu djelatnost vrsi u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina ranog odgoja Loptice
- mjeSovita vrticka skupina Zvjezdice

Podruzni objekt u Strmcu djelatnost obavlja u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina ranog odgoja Ribice
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- mjeSovita vrticka skupina Andeli

Podruzni objekt u Bibinju radi u dvije odgojne skupine:
- mjesovita skupina 10 satni program Zvjezdice
- mjesovita skupina 5 satni program Andeli

Objekt Skupina Broj | Ukupan br. | Djelatnici
djece djece
-mjeSovita rani odgoj | 15 Jelena Putnik, VSS
Dj. Vrti¢ od1-3g. Danijela Ipsa, VSS
Svete Male -mjesovita vrticka od | 24 64 Svjetlana Drini¢, VSS
Terezije, 3-5 godine s. Anita Grden, VSS
Zagreb -mjeSovita vrticka od | 25 Marina Jagarinec, VSS
5-749. Blazenka Matkovi¢, VSS
- mjeSovita skupina 18 s. Matija Jurkovié¢, VSS
Split rarél odgojod 1 -3 Maja Kastelan¢i¢ Perisi¢, VSS
od.
g 47 .o . . X .
MjeSovita vrticka Danijela Dujmovié¢ Sucur, VSS
skupina od 4 - 7 29 Ana Vukovié, VSS
godine
Punat - mjeSovita skupina s. Andreja Petravi¢, VSS
rani odgoj od 1-3 15 15 Narcisa Modrugan, VSS
godine
Hrvatski -mjeSovita skupina 15 s. Maja Ribi¢, VSS
Leskovac rani odgoj od 1-3g. 39 Dubravka Topolovec Krkalo VSS
“mjeSovita vrticka 24 Smi!jana Rad0s1a§/ic', VSS
skupina od 4 — 6 g. Melita Bender, VSS
Strmec -mjeSovita skupina 16 Ana Pavlina, VSS
rani odgoj od 1-3 40 Valentina Pigkovi¢, VSS
-mjeSovita vrticka Dea Sadikovi¢, VSS
skupina 4-6 g. 24 s. Barbara, Marija Sprajc, VSS
Bibinje Mijesovita vrticka 24 Ines Sikiri¢ VSS
skupina 3-6 god. Marijana Mitrovi¢, VSS
48
Mijesovita 5 satna 24 s. Benjamina, Jelica Mrakovci¢
skupina 3-6 god.
UKUPNO 12 253 23




Ostali djelatnici

EkonomaDomar
Objekt  Ravnatelj | Voditelj | Struni Kuharica | Sprematica | - V074
suradnik Racunovo
da
Nevenka Danijel
- Horvat, Simunovi¢
s. Lidija
Vuksanovi¢ -
Zagreb pedagog Danijela
Jurisié,
Sanja
Hrv. Laljak-
Leskovac logoped Vesna
Perica. | S vana
Bar Mara,
s. Barbara
) Matea . lvana
Spraje prvostupnica | Santavec | Ankica
s.Katarin | sestarstva | Florina Raus |\ drea
Split a, Marica | s-Matija Kolgeraj, Vuradin
P Piskovi¢ | Jurkovi€ | pypravka | Ariela |
NiksIC Susic, Ivana Zrinka
s.Andreja | Kreber, Curkovié ‘il
Punat Petravi¢ | psiholog HIKOVIE | Jelaci¢
Jasmina K
Tadin, lvan Va
o Males,
visa
_ s.Benjamin | med.sestra
Bibinje a, Jelica
Mrakov¢ié Martina
Bugarija

Tajnica vrtica je s. Marcela, Suzana Sere§

Radno vrijeme

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 15. srpnja, a od 15. srpnja do 15. kolovoza je

kolektivni godisnji odmor u centralnom objektu i podruznici Hrv. Leskovac i Strmec. U

podruznicama Bibinje i Split kolektivni odmor je u kolovozu. U podruznici Punat kolektivni
godisnji odmor je od 15.08 do 31.08 te od 27.12 do 8.01. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.



Radno vrijeme vrtiéa uredeno je sukladno potrebama roditelja. Jutarnji rad zapocinje

dezurstvom u 6.30 do 8.00 zavrSava u 17.00 sati.

Tijekom pedagoske godine snimaju se potrebe roditelja i radno vrijeme prilagodava

potrebama djece i roditelja.

Organizacija rada i radno vrijeme specifi¢no je u svakoj podruznici i maksimalno podeSeno

zada¢ama koje su primarne u djelatnosti. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u

kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe. Slijedi struktura radnog vremena

zaposlenika.

Vrste programa

Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane 1 predskolske dobi

Program Katoli¢kog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

Program predskole

Program predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog deset satnog programa na Sest lokacija:

Lokacija Broj djece odgojiteljice
Zagreb 12 Blazenka Matkovi¢ i Marina Jagarinec
Hrv. Leskovac 6 S. Maja Ribi¢ i Smiljana Radoslavi¢
Strmec Samoborski 4 Marija Sprajc i Valentina Piskovi¢

Bibinje

Jelica Mrakov¢ic¢
12 Ines Sikiri¢, Marijana Mitrovi¢

Split

12 Danijela Dujmovi¢ Sucur i Ana Vukovi¢

44




Tecajevi

Centralni objekt: Zagreb:

NAZIV TECAJA | Broj djece VODITELJ TECAJA
Engleski jezik 8 Cvréak
Ritmika 10 Cvréak
Sportski program 8 Mali sportasi

Vrijeme realizacije teCajeva je dva puta tjedno poslije dnevnog odmora u posebnim
prostorijama te ne ometa djecu koja su u vrticu.

Tecajevi su prezentirani roditeljima.
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STRUKTURA SATI | DANA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./20109.

Tablica 1.
MJESEC/ BROJ BROJ MJESECNI BROJ BROJDANA | UKUPAN
GODINA | RADNIH SATI FOND SATI RADNIH BLAGDANA BROJ
SATI BLAGDAN DANA DANA
A
09./18. 160 0 160 20 0 20
10./18. 176 8 184 22 1 23
11./18. 168 8 176 21 1 22
12./18. 152 16 168 19 2 21
01./19. 176 8 184 22 1 23
02./19. 160 0 160 20 0 20
03./19. 168 0 168 21 0 21
04./19. 168 8 176 21 1 22
05./19. 176 8 184 22 1 23
06./19. 144 16 160 18 2 20
07./19. 184 0 184 23 0 23
08./19. 160 16 176 20 2 22
UKUPNO: 1992 88 2080 249 11 260
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STRUKTURA SATI

ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./20109.

Tablica 2.
MJESEC RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA | UKUPNO
DANI RAD POSLOVI SATI RADA
09./18. 20 110 40 10 160
10./18. 22 121 44 11 176
11./18. 21 115,5 42 10,5 168
12./18. 19 104,5 38 9,5 152
01./19. 22 121 44 11 176
02./19. 20 110 40 10 160
03./19. 21 115,5 42 10,5 168
04./19. 21 115,5 42 10,5 168
05./19. 22 121 44 11 176
06./19. 18 99 36 9 144
07./19. 23 126,5 46 11,5 184
08./19. 20 110 40 10 160
UKUPNO: 249 1369,5 498 124,5 1992

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati
Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) - 249 * 5,5 =1369,50

Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 249 * 2 = 498,00
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) — 249 * 0,50 = 145,50
Ukupno: 40 sati — 249 * 8 = 1992
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RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE PO MJESECIMA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./20109.
Tablica 3.

MJESEC 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 UKUPNO

NEPORSAFI;EDN' 110 | 121 | 1155 | 1045 | 121 | 110 | 1155 | 1155 | 121 | 99 | 1265 | 110 | 136950

PLANIRANJE

DNEVNO 20 22 21 19 22 20 21 21 22 18 23 20 249

PLANIRANJE
TJEDNO
PLANIRANJE
MIJESECNO
TROMJESECNO

SURADNJA S
RODITETELJIMA 9 4 4 4 4 3 4 4 5 3 3 2 49,00

IND.
STRUC.USAVRS.
STRU.USAVR. 0 1 5 2 1 2 5 0 3 1 2 0 22,00
USTANOVI

4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 3 50,00

2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 15,00

STRU.USAC. 1ZV.

USTA. 0 7 0 0 8 3 0 8 0 2 6 6 40,00

ODGOJITELISKO

VIECE 2 0 0 3 0 0 0 0 0 3 2 3 14,00

RAD GRUPE EST.

URED. 3 4 6 5 4 6 7 4 8 3 4 5 61,00

UKUPAN BROJ
SATIZA 40 44 42 38 44 | 40 42 42 44 36 46 40 498
DRUGE POSLOVE

DNEVNI ODMOR, | 10 11 | 105 | 95 11 10 | 105 | 10,5 | 11 9 115 | 10 124,5

UKUPNO
ZADUZENIE S

ODMOROM 160 | 176 | 168 152 | 176 | 160 | 168 168 | 176 | 144 | 184 | 160 1992
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I.MATERIJALNI UVJETI RADA

Osnovni izvor spoznaje za djecu kao aktivne istrazivae i protagoniste svojega ucenja i
razvoja je okruzenje. Programom je osigurana raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost
materijala. S obzirom na potrebe djece razliCitih dobi, materijali su prilagodeni tim
zahtjevima. Osnovni materijali (razvojno primjerena didaktiCka sredstva i pomagala:
standardna oblikovana sredstva 1 igracke za simboliCke igre, ranu pismenost, istraZivanje i
izraZzavanje, nestrukturirani, prirodni 1 namjenski izradeni materijali) dopunjuju se
specificnim. Oprema koja se koristi u programima standardna je, $to znac¢i da u svim svojim
atributima odgovara potrebama djece (funkcionalnost, multidimenzionalnost - kombinatorika,
ergonomski dizajn), ali 1 brine o sigurnosti djece (neopasna, netoksi¢na, nije zapaljiva),
estetski je izvedena i privlac¢na i prilagodena dje¢joj manipulaciji (lagana, lako prenosiva,
trajna i solidna). U odgojno obrazovnom radu koriste se i nestrukturirani materijali koji imaju
viSestruk potencijal za ucenje 1 razvoj djeteta. Uz redovite troSkove isplate placa, prehrane,
rezija, poboljSanje materijalnih uvjeta rada vrtica ovisiti ¢e od primljenih sredstava i
mogucnosti pronalazenja sponzora za vece investicije. Ulaganja 1 nabave planiramo prema

konkretnim potrebama i financijskim moguénostima pojedinih objekata.

Zagreb

1. Pravodobno opskrbljivanje didaktickim i potro$nim materijalom

Nabava slikovnica i stru¢ne literature
Uredenje djecjeq igraliSta

Dopuna dnevnog boravka sa namjestajem

o c w

Uredenje sanitarnog ¢vora u starijoj skupini

Split

Nabava strucne literature i slikovnica

Dopuna didaktickih igracaka

Plansko dopunjavanje odgojnih skupina potrebnim sredstvima za rad
Uredenje pjescanika

Promjena kotlova za centralno grijanje

o a ~ w bpoE

Bojanje i odrzavanje sprava na igralistu



7.

14

Popravak video nadzora

Punat

1.

Plansko dopunjavanje odgojne skupine potrebnim sredstvima za rad

2. Nabava novih slikovnica 1 stru¢ne literature
3.
4. Nabava ormara za garderobu djelatnika

Nabava didakti¢kih igara

Hrvatski Leskovac

1.

2
3
4.
5
6

Pravovremeno dopunjavati skupine didaktickim materijalom i sredstvima za rad

. Povecati fond strucne literature 1 nabava didaktickih igracaka

. Uredenje vanjskog prostora, nabava novih sprava

Promjena zidne obloge na hodinku vrtica

. Dopuna didaktickih ormara

. Nabava mekane podloge za pod u jasli¢koj skupini

Strmec

1.

2
3
4.
5

. Dopuna glazbenog kutica

Povecanje strucne literature i pretplata na djecje Casopise
Pravovremena nadopuna skupina didakti¢kim materijalima 1 sredstvima za rad
Promjena zidne podloge u hodniku do dvorane

Nabava novih vrata za sportsku dvoranu

Bibinje

A S A

Plansko dopunjavanje odgojnih skupina potrebnim sredstvima za rad
Nabava slikovnica i stru¢ne literature

Dopunjenje didaktickog materijala

Staviti zastitni premaz na fasadu vrtica

Obojati sprave na djec¢jem igralistu
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INI.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Cilj je kontinuirani rad na unapredenju i uvodenju u odgojno-obrazovni proces S$to
optimalnijin higijensko-zdravstvenih uvjeta, sa ciljem zadovoljavanja svih djetetovih
potreba na stjecanju otpornosti i oCuvanja zdravlja. Uklju¢eni smo u Haccp sustav i

nastojanje nam ide prema uskladivanju sa svim njegovim zahtjevima.

1. Snimanje stanja u skupinama
a prilikom upisa djece u vrti¢ potrebno je izvr$iti inicijalni intervju radi prikupljanja
informacija o zdravstvenom stanju djece, kao i vaznim podacima o djetetovim
navikama, ponasanju, te stavu roditelja prema zdravstveno-higijenskim pitanjima
o prepoznavanje, evidentiranje i1 kontinuirano pracenje i prikupljanje podataka o

djeci s posebnim zdravstvenim potrebama

2. Prehrana djece

o upoznavanje djece s pravilnom i zdravom prehranom

o navikavanje djece na bioloski vrijedne namirnice

o poticati odgojni utjecaj odgajatelja na razvoj navika vezanih uz pravilnu ishranu
djece

O poticanje Sto plodonosnije suradnje odgajatelja i1 roditelja djece koja naginju
pretilosti ili pothranjenosti

O pracenje nabave ziveznih namirnica

O primjena normativa od Zavoda za zastitu zdravlja

o aktivnho sudjelovanje djeteta u procesu prehrane (pripreme, serviranja,

samoposluzivanja)
3. Poticanje i pracenje psihofizickog razvoja djece
o svakodnevno planiranje i provodenje jutarnje tjelovjezbe
o maksimalno koriStenje vanjskog prostora za provodenje tjelesnih aktivnosti
o obaveznost svakodnevnog boravka na zraku
o evidentirati zarazne bolesti, te poduzeti mjere za sprecavanje Sirenja bolesti
o otkrivanje, evidentiranje i pracenje stomatoloSkog statusa djece

o prema kalendaru cijepljenja pratiti procijepljenost djece
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4. Sanitarno-higijensko odrZavanje vrtica

o kontrola pravilnog ¢iS¢enja i upotreba dezinfekcijskih sredstava u unutrasnjem i
vanjskom prostoru

o pratiti pravilno odrzavanje higijene didaktiCkih sredstava-igracaka, namjestaja,
podova

O paziti na ispravnost igrac¢aka radi spreavanja povreda

a voditi brigu o sigurnosti djece na igraliStu

o provodenje svih zakonom obaveznih kontrolnih pregleda 1 analiza
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IV. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Za osiguravanje optimalnih uvjeta za djetetov cjeloviti razvoj u dje¢jem vrtiu potrebno je
poticajno okruzenje vrti¢a, pozitivna unutarnja stvarnost vrtica, kompetentnost odgojitelja te
kvalitetna suradnja s roditeljima. Djec¢ji vrti¢ i obitelj prirodno su usmjereni jedno na drugo.
Roditelji, kao primarni odgojitelji, najbolje poznaju svoju djecu. Stoga je u obostranom
interesu gradenje odnosa i unapredivanje partnerstva izmedu ustanove 1 obiteljskoga doma.
Gledaju¢i na dijete kao cjelovito bice 1 njegov razvoj kao slozenu pojavu tako ¢emo 1 planirati
zadace odgojno-obrazovnog rada u vrticu. One obuhvacaju sljedeca podrucja: podrucje
motorickog razvoja, spoznajno podrucje, socio-emocionalni razvoj, podrucje govora i
komunikacije, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti te podrucje duhovno-vjerskog razvoja.
Stoga smo ih podijelili na one opce i posebnu koja karakterizira katolicke vrtice i daje obol

tekucoj pedagoskoj godini.

Opée zadace:

= zadovoljiti primarne djetetove potrebe

= stvarati uvjete za redovito provodenje tjelesnih aktivnosti (gruba i fina motorika,
senzomotorika)

" stvarati osjecaj sigurnosti i povjerenja (svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa)
da ce okolina zadovoljiti djetetove potrebe

= poticati i razvijati duhovnu dimenziju djeteta kroz Program katolickog vjerskog
odgoja djece rane i predskolske dobi

= zadovoljiti djetetovu potrebu za ljubavlju, posebno onu vezanu za nebeskog Oca
(primjernim i biranim sadrZajima iz Programa katolickoga vjerskog odgoja djece rane
i predskolske dobi te zbivanjima iz okoline prateci ujedno blagdane i ciklus liturgijske
godine)

= osigurati okruzenje u kojem Ce dijete u godini pred polazak u Skolu maksimalno razviti
sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja, vjestine i
navike koje ¢e mu omoguditi uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovnosSkolskoj sredini

= njegovati komunikaciju djeteta u kojoj se ostvaruje i vrlo bogata emocionalna

interakcija (kroz reflektiranje emocija djeteta u svakodnevnim situacijama,
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modeliranje adaptivnih nacina nosenja s emocijama, pokazivanje i ucenje empatije
kao nacina prepoznavanja emocija kod sebe i drugih)

okruziti dijete sigurnim i stimulativnim okruzenjem kako bi se maksimalno razvijali
njegovi individualni potencijali (inicijativa i uspjesnost) — moguce je provesti kroz
izradu razlicitih kutaka koje ce djeca moci istrazivati samostalno i uz pomoc
odgojitelja

organizirati Sto vise istrazivalackih aktivnosti za poticanje djetetovog intelektualnog
razvoja te se brinuti i o optimalnoj kolicini novih doZiviljaja i poticaja

osigurati aktivnosti za djetetovu samostalnost i kompetentnost

osigurati sve uvijete za razvoj govorno-jezicne komunikacije (postivanje inicijative
djeteta, hrabriti dijete na verbalizaciju, strpljivo odgovarati na djecja pitanja,
podrzavati ga, omoguciti aktivanu upotrebu govora, pruzati dobar model, okruziti
dijete umjetnickim djelima iz knjizevnosti, likovnosti i glazbe)

pomoci djetetu da uz ostvarivanje svojih Zelja poStuje i Zelje drugih (previadavanje
egocentricnosti)

podrzavati kooperativnost u zajednickoj igri kod djece

razvijati oblike prosocijalnoga ponasanja (emocionalno reagiranje na nevolje
drugoga, tjesenje, pomaganje drugome, velikodusnost i suradnja)

osiguravanje uzora za igru (uocavanje dobre suradnje odraslih u konkretnim
situacijama, umjetnickim tekstovima, biblijskim tekstovima)

obogatiti djecju okolinu pisanim sadrzajima s ciljem stvaranja situacija i prilika u
kojima Ce dijete Sto vise govoriti, prepricavati, dramatizirati

poticati sve faze u razvoju igre djeteta (funkcionalna, konstruktivna, simbolicka)
poticati aktivnog sudjelovanje roditelja u realizaciji programa vrti¢a i bitnih zadaca
odgojno-obrazovnog rada

unapredivati razlicite oblike dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa s ciljem

razvoja refleksivne prakse
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Posebna zadaca

U suvremenom se drustvu, u posljednje vrijeme, puno govori i piSe o covjekovom identitetu
Cesto stavljajuci naglasak na pojedine vidove. Vrlo se rijetko govori o duhovnom identitetu
osobe iako je on jedan od nezaobilaznih stupnjeva hoda prema osobnoj zrelosti. U odgojno-
obrazovnom radu pozvani smo doprinositi cjelokupnom razvoju svakoga ¢lana pedagoskoga
procesa. Ujedno, kao katolicki vrti¢ pozvani smo pruziti potporu odgojnom poslanju obitelji i
u tom smjeru graditi suradnju s obiteljima. U ovoj posebnoj zada¢i usmjerit ¢emo svoje
djelovanje u tom smjeru temelje¢i ga na svjetlu Bozje rije¢i koja nam osvjetljava put za
zajednicki hod kao 1 hod sa svakom povjerenom nam osobom u ¢ijem Zivotu sudjelujemo.

Stoga ¢e naSa posebna zadaca biti:

Definiranje i ostvarivanje zajednickih ciljeva vjerskoga odgoja kvalitetnim suradnic¢kim
odnosima izmedu roditelja i dje¢jega vrtica:

a. roditeljima na roditeljskom sastanku prezentirati Program katolickog vjerskog
odgoja

b. zajednicki definirati zadacu vjerskog odgoja (anketom ili kroz razgovor saznati
potrebe i ocekivanja roditelja u odnosu na vjerski odgoj)

c. osigurati kontinuitet u vjerskom odgoju djeteta

d. zajednicki graditi kulturu vrtica (sustav vrijednosti autentican evandelju,
kvalitetna i iskrena komunikacija, jasna prava, obveze i odgovornosti)

e. medusobno uvazavati i dopunjavati znanja i vjeStina (razgovor, roditeljski
sastanci, komunikacijski roditeljski sastanak na temu vjerskog odgoja); posjet
obitelji: upoznavanje, druzenje, razgovor, molitva...

f. iskreno i otvoreno komunicirati i davati profesionalne povratne informacije
roditeljima i1 primati roditeljske potrebe (svakodnevni kontakt, informacije za
roditelje)
uskladivati verbalnu i neverbalnu komunikaciju

h. stvarati kvalitetno poticajno okruZenje u suradnji s roditeljima (vjerski kuti¢
obogatiti materijalima koje donose roditelji)

i. zajedno pratiti i evaluirati napretke djeteta (informacije za roditelje, liste za
evaluaciju, dokumentiranje procesa); s roditeljem izraditi osobni plan pracenja
djeteta (za pracenje i vrtic¢i i za pracenje roditelja kod kuce)

. osmisliti i provesti projekt s vjerskim obiljezjem (zastitnici vrtica, sveci blaZenici,

biblijske teme) — ukljuciti roditelje
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K. jacati suodgovornost roditelja u odgojno-obrazovnom procesu i osvjeséujuci uloge
roditelja (otac, majka) kroz duhovni sadrzaj i literaturu bl. Marije Terezije i sv.
Male Terezije (zastitnice vrtica) i modele roditeljskih uloga roditelja (spomenutih)
svetaca

|.  pripremiti blagdanske radionice, euharistijska slavlja, hodocaséa i izlete za bolje
ukljucivanje roditelja

m. raditi na svom duhovnom Zivotu — odgojitelji i strucni suradnici (sadrZaji
ponudeni u vrticu i izvan njega) — oslanjajuci se na zivotni primjer duhovnog puta
bl. Marije Terezije, njezine metode rada na cjelokupnom razvoju osobe i njezinim
odgojnim metodama i preporukama

N. prezentirati suradnju na razini katolickih vrti¢a

Ostvarenje posebne zadace temeljit ¢emo na Hvalospjevu ljubavi. Obljubljeni smo BoZjom
ljubavlju i pozvani smo ljubiti jedni druge prema rije¢ima sv. Pavla koji je zapisao o ljubavi
da nije nepristojna, ne trazi svoje, nije razdrazljiva, ne pamti zlo... sve pokriva, sve vjeruje,

svemu se nada, sve podnosi” (usp. 1 Kor 13, 5-6).



21

V.STRUCNO USAVRSAVANIJE

Stru¢no usavrSavanje ima za cilj rad na sebi koji je nuzan u sklopu cjelozivotnog obrazovanja.
Zadatak struénih djelatnika je permanentno se obrazovati, a za odredene profesije strucno
usavrsavanje je nuzan preduvijet za obnavljanje licence za rad. Stru¢no usavrSavanje pomaze
u profesionalnom, ali i osobnom rastu.

Osim usavrSavanja koje organizira ustanova, vazan segment je i individualno usavrSavanje
koje se temelji na pohadanju radionica i edukacija, Citanju stru¢ne literature u papirnatom ili
elektronickom obliku, gledanje edukativnih sadrzaja na televiziji ili internetu, citanju
recentnih ¢lanaka 1 ¢asopisa.

Kroz strucno usavrSavanje stjeu se vjeStine i znanja koja pomazu u lakSem planiranju
odgojnih zadataka i1 unapreduju rad s djecom i odraslima.

Teme individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja vezane su za ostvarivanje bitnih zadaca
vrti¢a. U rasporedivanju pojedinih tema vodit ¢e se racuna o osobnim sklonostima 1 stru¢nim

kompetencijama djelatnika.

Ponudene i izabrane teme individualnog stru¢nog usavrSavanja:

- Vjestine vodenja roditeljskog sastanka — Ana Pavlina i Valentina PiSkovi¢

- »Znanost ljubavi" — Maja Kastelanci¢ PeriSi¢

- bl. Marija Terezija model izgradnje religioznog identiteta odgojitelja i suradnje s
roditeljima — Zagreb

- bl. Marija Terezija model izgradnje karizmatskog identiteta odgojitelja i suradnje s
roditeljima — Hrvatski Leskovac

- bl. Marija Terezija model izgradnje misticnog identiteta odgojitelja i suradnje s
roditeljima — Punat

- bl. Marija Terezija model izgradnje misticnog identiteta odgojitelja i suradnje s
roditeljima — Bibinje

- bl. Marija Terezija model izgradnje asketskog identiteta odgojitelja i suradnje s
roditeljima — s.Barbara, Marija Sprajc

- Lutka 1 lutkarstvo kod male djece, Anica VlaSi¢

- "Naéi sebe traze¢i Boga" - kako knjigu pribliziti roditelju. Danijela Dujmovié-Suéur

- Prirodni materijali u radu s djecom u vrti¢u, Anela Vukovi¢
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Zajednicko stru¢no usavrSavanje

TEMA VRIJEME NOSITELJI
Konkretizacija zadaca Listopad, 2018. Brankica Blazevic i
Godi$njeg plana 1 Dubravka Niksi¢ Kreber,
programa psiholog

Jesenska katehetska $kola,
Suradnja s roditeljima u
vjersom odgoju

- 9radionica

Studeni, 2018.

NKUHBK i AZZO
Mirjana Milanovié
Dr.sc.Taras BarS¢evski
Voditelji pedagoskih
radionica

Kontinuitet u ostvarivanju
Programa katolickog
vjerskog odgoja djece rane
1 predSkolske dobi , u
katolickim vrticima

Prosinac 2018

Povjerenstvo za
predskolski odgoj pri HRK
Brankica Blazevic,

pedagog

Prihvacanje djece s
teSkoc¢ama u katolickim
vrti¢ima

Sijecanj, 2019.

Katarina i Ana
Vukasovi¢, prof.logoped

Radionica poticanja
kreativnosti i timskog rada

Veljaca 2019.

Studio Kubus

Svetost u svakodnevici
- Radionice

Ozujak, 2019.

Povjerenstvo za
predskolski odgoj pri HRK

Krizne situacije u vrti¢u

Travanj 2018

Dubravka Niksi¢ Kreber,
psiholog

Hodocasc¢e na Mariju
Bistricu

Svibanj, 2019.

Povjerenstvo za
predskolski odgoj pri HRK

Dokumentiranje i
vrednovanje odgojno
obrazovnog procesa

Svibanj, 2019.

stru¢ni suradnici vrtica

Plan odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca

Odgojiteljsko-zdravstveno vijece je strucno tijelo na razini vrtica, raspravlja o svim

dokumentima na razini vrti¢a vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu
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stru¢nog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, zdravstveni voditelj, stru¢ni tim te
ravnatelj vrtia. Ovisno o temama u radu mogu sudjelovati i vanjski suradnici razlicitih

profila, te roditelji.

VRIJEME TEMA NOSITELJ
Kolovoz
1. Prijedlog Izvjes¢a GodiSnjeg plana 1 programa )
rada Ravnatelj
2. Prip_re_manje za pocetak rada u novoj pedagoskoj Pedagog
godini:
a) organizacija rada Logoped
b) adaptacija o
c) planiranje odgojno-obrazovnog rada Odgojitelji
d) raspored djece i odgojitelja po odgojnim
skupinama
Ravnatelj
1. Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a Pedado
2. Priprema za proslavu Dana vrtica 90g
Rujan 3. Prijedlog i utvrdivanje tecajeva za 2018/19. Logoped
godinu
4. Donosenje plana individualnog stru¢nog Odgoyjitelji
usavrSavanja o
5. Promocija knjige ,, Naci sebe traze¢i Boga Tajnica
Duhovnost bl.Marije Terezije Tauscher
6. PojaSnjenje Pravilnika o zastiti osobnih podataka
Veljaca 1. Utvrdivanje prijedloga plana upisa za slijede¢u odgojitelji
godinu )
2. lzvjes¢a o temama individualnog stru¢nog Psiholog
usavrsavanja
3. Radionica prema Zelji i interesima odgajatelja
1. Godi$nja analiza i vrednovanje rada Odgojitelji
o 2. Organizacija rada tijekom ljeta edago
Svibanj 3. lzvjeS¢a o temama individualnog stru¢nog bedagod

usavrSavanja

logoped, psiholog
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Kalendar dogadanja po mjesecima

VRIJEME

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SIJECANJ

VELJACA

DOGADAIJI
11.9. Dan pismenosti

23.9. Prvi dan jeseni
29.9. Mihael arkandeo —
Dan hrvatske policije

01.10. Sv. Mala Terezija, Dan
vrtica
04.10. Medunarodni dan
djece
08.10. Dan neovisnosti
15.10. Medunarodni dan slijepih
osoba

17.10. Dan kruha

20.10. Dan jabuka

26.10. Svjetski misijski dan

30.10. Blagdan bl. Marije
Terezije

01.11. Blagdan Svih Svetih
11.11. Sv. Matrin

20.11.Medunarodni dan djecjih
prava
29.11. Prva nedjelja doSasc¢a

4.12. Sv. Barbara
6.12. Sv. Nikola

13.12. Sv. Lucija
20.12. Dan solidarnosti
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢

1.1. Nova Godina
6.1. Sveta Tri kralja
10.1. Svjetski dan smijeha

11.2. Svjetski dan bolesnika
14.2. Valentinovo
21.2. Maskare

SADRZAJI

- svecano unosenje plakata abecede u

kuti¢ ¢itanja 1 pisanja

- izlet u prirodu

- skupljanje jesenskih plodova,

uocavanje promjena u prirodi

- blagoslov djece

- prigodna sv. Misa na kojoj
sudjeluju roditelji i djeca

- kazali$na predstava

- razgovor 0 osobama s posebnim
potrebama i odnos prema njima

- organiziranje posjeta pekari

- posjet vo¢njaku ili aktivnosti o
vaznosti jabuka

- misijski sajam u nasem vrtickom
dvoristu

- vjerske aktivnosti koje djeci
priblizavaju lik blaZenice

- izrada svijece za grob nasih
pokojnih

- darivanje potrebnih

- razgovor o pravima djeteta

- rad prema adventskom sklopu

- predstava, druzenje i darivanje
Sv. Nikole

- sijanje pSenice

- humanitarna akcija za progonjene

- zima i zimske radosti

- bozi¢na priredba

- novogodisnje radosti

- blagoslov vrti¢a

- organiziranje igara koje pobuduju
smijeh ili predstava klauna

- posjet bolesnicima
- volimo i Zelimo biti voljeni
- karneval u vrticu



25

- proslava Dana oc¢eva

- kazali$na predstava

- Setnje i promatranje prirode,
rad ljudi u proljece, Zivotinje
i mladuncad

- posjet Sumi

- aktivnosti na temu voda

- kalendar vremena — kako
nastaje prognoza

19.3. Blagdan sv. Josipa
20.3. svijetski dan kazaliSta za
djecu i mlade
21.3. Prvi dan prolje¢a
Svijetski dan Suma
OZUJAK 22.3. Dan zastite voda

23.3. Svjetski meteoroloski dan

2.4.Medunarodni dan djecje - posjet knjiznici
knjige - Krizni put na otvorenom
TRAVAN] 21.4. Uskrs - sv. Misa s roditlejima i djecom
22.4. Dan planeta Zemlja i Dan - upoznajmo nas planet i uvajmo ga
hrvatske knjige - upoznavanje sa hrvatskim knjigama
29.4. Medunarodni dan plesa - plesanje kola
1.5. Medunarodni praznik rada " razgovoro znacenju ljudskog rada
3'5' Dan sunca - Igra vanl na suncu
8. 5' Dan Crvenoga kriza - razgovor i akcija u vidu pomaganja
12.5. Maj¢in dan - g(r);zleskt)gxlzz za naSe mame
SVIBANJ %gg Ejﬁg@;gg:ﬁ;ﬁ?éﬁ?ﬁtem - sv. misa u svetistu Majka Bozje
vrti¢a na Mariju Bistricu BIStrIIC(lj{e . q b
31.5. Dan grada Zagreba - razgledavanje Grada Zagreba
- odgojne skupine
LIPANJ ZavrSna predstava djece u vrticu | - odlazak u Setnju 1 promatranje
05.6. Svijetski dan zasStite okoliSa | okolisa
20.6. Tijelovo - djeca sudjeluju u Tjelovskoj procesiji
21.6 Prvi dan ljeta i nose koSarice sa cvijeCem
25.6 Dan drzavnosti - igre s vodom na igraliStu
- razgovor o domovini
. . - razgovor o izrazavanja ljubavi i
06.7 Medunarodni dan poljubaca o o
SRPAT 16.7. Dan biciklista obicajima pozdrava
o - vrticka biciklijada
- razgovor 1 price o prijateljstvu
- iskazivanje poboZnosti pred slikom
KOLOVOZ 04.8. dan prijateljstva ili kipom Majke Bozje

15.8. Velika Gospa - posjet kapeli s naglaskom na kip
Majke BozZje
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Djecji vrti¢ je mjesto susretanja i dijaloga, koje bi trebalo pruziti ¢itav spektar primjerenih, i
potrebama suvremenih obitelji, prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla
odrastati u atmosferi dijaloga (prema Rinaldi, 2006). Suradnja s obitelji usmjerena je na
ostvarivanje dijaloga, pruzanje podrske roditeljstvu i pruzanju prilika roditeljima da se ukljuce
u zivot vrti¢a, a onda 1 u dnevne zivote svoje djece 1 tako ostvare/ostvaruju one uloge, koje su

im, kao mladim zaposlenim ljudima, ¢esto onemogucene.

U vidu S§to bolje realizacije cjelokupnog odgojnog procesa nuzna je uskladenost 1
jedinstvenost odgojnih nastojanja odgojitelja i roditelja. U skladu s time nastavit ¢emo raditi

na unapredenju 1 intenziviranju suradnje s roditeljima kroz:

ZADACE 1 OBLICI RADA SADRZAJ

Individualni razgovori s 1. Inicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece

roditeljima 2. Individualni kontakti roditelja s odgojiteljima ili
¢lanovima stru¢nog tima u terminu koji je za to odreden

3. Dnevne informacije o djeci

. Informativnog tipa

. Komunikacijskog tipa

. Predavackog tipa
Roditeljski sastanci

1

2

3

4. DruZenje djece i odraslih

5. Duhovne obnove i molitveni susreti

6. Omoguciti roditeljima da sudjeluju na radionicama s
ciljem posvjes¢ivanja uloge odgovornog roditeljstva kroz 10

tematskih sadrzaja Izaovi o€instva 1 [zazovi maj€instva

7. Organiziranje filmske veceri u vrticu ( roditeljima se
ponudi film koji jaca njihove roditeljske kompetencije a s

djecom odgojitleji gledaju njima primjeren sadrzaj



Ukljucivanje roditelja u

aktivnosti odgojne skupine

Kutié¢ za roditelje

Posjet obitelji
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1. Adaptacija nove djece — mogucnost boravka roditelja u

skupini te zajednicko rjeSavanje poteskoca

2. Ukljucivanje roditelja u proces odgojno-obrazovnog rada
(prezentacija zanimanja, prikupljanje materijala vezanih
za zadace i realizaciju procesa, zajednicko uredenje
djecjeg igralista )

3. Sudjelovanje roditelja u organizaciji i realizaciji
zajednickog izleta svih katolickih vrtica Zagrebacke

metropolije na Mariju Bistricu

1. prezentacija razlicitih vidova izraZzavanja djece

(likovni, govorno- molitveni, foto zapisi...)
2. tjedno donosenje plana rada skupine

3. ponuda biblijskih i1 knjizevno umjetnickih tekstova kao

poticaja za duhovnu formaciju

4. donosenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na
znacajna drustvena i prirodna zbivanja, te njihovo
upucivanje na moguénost iskoristavanja istih u odgojno-

obrazovne svrhe

1. posjet obitelji u posebnim prigodama

2. prema izrazenoj zelji roditelja organizirati posjet
obitelji u vidu duhovne, a za potrebite i materijalne

pomodi
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VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djecji vrti¢ kao mjesto zajedni¢kog zivljenja djece i odraslih razvija i ostvaruje svoju
socijalnu prirodu s/u bliskim okruzenjem, konkretno s institucijama kulturne, sportske,
odgojnoobrazovne i informativne djelatnosti.

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
POSJETI IX. i X. mjesec
Upoznavanje okoline . :
. tijekom godine
- posta

u neposrednoj blizini
vrtica 1 Sire
- snalazenje u

neposrednoj okolini

- Dom zdravlja

- pekara, trznica, samoposluga
- park, vrt, vo¢njak

- osnovne Skole, vrtici

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

V. mjesec

tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne

prakse

- suradnja s Ministarstvom znanosti i

obrazovanja s ciljem podrske u

provodenju Programa predskole,

sudjelovanjem na stru¢nim, skupovima.

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Uredima drzavne uprave u zupanijama

- Visim uciteljskim fakultetom,

- Nacionalni katehetski ured HBK

- Ured za vjeronauk u Skoli Zagrebacke
nadbiskupije

- Biskupijskim katehetskim uredima

- Katolickim bogoslovnim fakultetom

- muzejima i drugim ustanovama za

kulturu

tijekom pedagoske

godine
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Suradnja s Gradskim
uredom za 0dgoj i
obrazovanje u Zagrebu i
uredima drzavne uprave

u Zupanijama

- pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju
programa

-kontinuirani upis podataka u e Maticu

Suradnja s ustanovama u
svrhu zastite i brige

za djetetovo zdravlje

- Gradskim uredom za zdravstvo i
branitelje

- sanitarnom inspekcijom

- higijensko - epidemioloskom sluzbom

- domovima zdravlja

- Zavodom za zaStitu majki i djece

- Zavodom za javno zdravstvo

- Centrima za socijalnu skrb

- SRC “Salata” klizanje

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju

djelovanja vrti¢a

- SvecCanosti i manifestacije u mjestu

- Suradnja s kulturno-umjetni¢kim
ustanovama: Zar ptica, Mala scena,
Kazaliste lutaka, Lutkarski studio
Kvak,

- Zupni ured

- dobro¢initelji

tijekom godine
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Vill. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta programa kontinuirano se prati i unaprjeduje od strane odgojiteljica, stru¢nih

suradnica i posebice roditelja.

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada biti ¢e kvalitativno i kvantitativno kroz zapise i

zavrsne upitnike te vrednovanje:

djeca (analizom rezultata vrednovanja i dekodiranjem procesa, program c¢e se
unaprjedivati 1 poboljSavati u smislu primjerenijeg zadovoljavanja potreba 1 interesa
djeteta, koriStenja suvremenih oblika i metoda rada s djecom s naglaskom na slobodu i
uklju¢ivanje svakog djeteta i zajednicko ucenje, kao 1 obogacivanja ponude 1 uvjeta u
kojima djeca Zive i uce)

odgojitelji (za vrednovanje i samovrednovanje koristi se propisana pedagoska
dokumentacija, razvojni portfolio odgojitelja i zapisi odgojitelja (video i/ili
etnografske biljeske i foto dokumentacija).

strucni suradnici u vrti¢u, ravnateljica (protokoli pracenja, zajednicka valorizacija
procesa)

Roditeljima je dokumentacija dostupna kroz dva modela (razvojni portfolio djeteta i
plakati u vanjskom prostoru). Na taj na¢in roditelji mogu, S jedne strane, steéi iskustva
o onom dijelu djetetova Zivota koji im je nepoznat i s druge strane, upoznati se s
nacinima rada u vrti¢u, vaznim razvojnim aspektima i1 procesima izgradnje djetetovih
kompetencija za zivot i ucenje.

nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta, AZOO, NKU-HBK)

Vazan element kvalitete ¢init ¢e i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

za stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu stoga ¢e i strucni aktivi, na tu temu, biti provedeni u

vrticu.

Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: mali broj skupina i

djelatnika koji onemogucuju n formiranje timova za pracenje i vrednovanje unutar vrtica.
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DJECJI VRTIC SVETE MALE TEREZIJE
Vrhovec 29, 10 000 ZAGREB

Tel: 3771-976; Fax: 3750-943

Web: www.vrticikarmelbsi.com

GODISNJI PLAN RAVNATELJTA

Rujan 2018.



1. USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE:

1. Postaviti organizaciju rada vrtiéa tako da svojom otvorenoscu
utjeCe na  razvoj svih aktualnih potreba i potencijalnih
sposobnosti djeteta u skladu s potrebama roditelja u odnosu na

njihove obveze.

2. Poticati i promicati jaéanje strucne kompetencije i profesionalne

osposobljenosti svih djelatnika te na taj nacin utjecati na poboljsanje

kvalitete Zivota djece u vrtiéu.

A) VRTIC - organizacija rada

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Izrada prijedloga Godisnjeg plana i

programa rada vrtia za pedagosku rujan 2018.
2018./2019.

Izrada Godisnjeg plana i programa rada

ravnatelja 2018./2019. rujan 2018,

Sudjelovanje u izradi financijskog plana
vrtia

prosinac 2018.

Rad na godisnjem izvjescu o radu vrtica
za pedagosku godinu 2018./2019.

lipanj 2019,

Rad na planiranju zaduZzenja
administrativnog i tehni¢kog osoblja,
pracenje realizacije godisnjeg
zaduZenja svih zaposlenika

kontinuirano tijekom godine

Sudjelovanje u izradi investicijskog
plana tekueg odrzavanja, prenamjene
objekata, praenje realizacije

rujan 2018., i tijekom cijele godine

Organiziranje poslova izvan
neposrednog rada s djecom

kontinuirano

B) RAVNATELJ

Izrada Godisnjeg plana i programa rada

rujan 2018.

Izrada statistickih izvjesca i planova

prema potrebi

Organizacija i praéenje rada telajeva

kontinuirano
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Pracenje rada svih djelatnika

kontinuirano

Pracenje rada u svim podruZnicama

kontinuirano

Poslovi oko zaposljavanja novih
zaposlenika

prema potrebi

MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Analiza stanja opremljenosti odgojnih
skupina didakti¢kim i drugim
sredstvima s prijedlozima za habavu
opreme i sredstava

kontinuirano

Nabave potrosnog materijala za
potrebe odgojnih skupina

kontinuirano

Pratiti situaciju i stanje opreme na
unutarnjem i vanjskom prostoru,
inicirati radove i kontrolirati izvrienje
radova

kontinuirano

Pratiti, kontrolirati izvrenje zadataka
koji su vezani za popravke tijekom
cijele godine

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko-
higijenskog uredenja svih prostora

kontinuirano

Poduzimanje svih potrebnih mjera za
normalno funkcioniranje vrti¢a u svim
procesima rada

kontinuirano

2. ODGOJINO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVOBENJA

Pracenje postavljenog ustrojstva rada
u Godisnjem planu i programu s ciljem
fleksibilne organizacije i optimalizacije
procesa, stvaranje poticajne sredine za
dijete/djecu

kontinuirano

Praéenje prisutnosti djece po
skupinama

kontinuirano

Rad na rasporedu radnih obveza i
zadataka odgojnih djelatnika-projekt

kontinuirano
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Pradenje, evidentiranje i vrednovanje
poslova i zadataka u svim radnim
procesima

kontinuirano

Praenje i ostvarivanje zadataka njege,
zastite i odgoja djece uz nastojanje na
fleksibilnom pristupu organizacije
Zivota i boravka djece u vrticu

kontinuirano

Realizacija financijskog plana

kontinuirano

Realizacija investicijskog plana tekuéeg
odrzavanja

kontinuirano

Izvrsiti potpuni uvid u rad:

a) odgojitelja: pedagoska
dokumentacija, nazo¢nost na radu,
osvrt

2 x tijekom godine

Intenzivirati rad na organiziranju
odgo jno-obrazovnog rada sukladno
potrebama djece

kontinuirano

Praenje i unapredivanje odgo jno-
obrazovnog procesa u slobodnim
aktivnostima pri boravku djece na
igralistu

kontinuirano

Pracenje svih uvjeta neophodnih za
optimalni tjelesni razvoj djece i
poduzimanje potrebnih mjera suradnje
s Gradskim uredom za obrazovanje,
kulturu i sport i jedinicama lokalne
uprave i samouprave

kontinuirano
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3. STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

Pracenje i realizacija Godisnjeg plana i
programa odgojno obrazovnog rada
vrtia

kontinuirano

Praenje strucne literature

kontinuirano

Prisustvovanje stru¢nim aktivima i
seminarima te prenosenje pozitivnih
iskustava i primjena u vrtiéu.

kontinuirano

Praenje zaduZenja i valoriziranja
permanentnog usavrsavanja odgojnih
djelatnika

kontinuirano

Razmjena iskustava sa djelatnicima
drugih vrtica

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi planova
permanentnog struc¢nog usavrsavanja
odgojnih djelatnika

kontinuirano

Pratiti realizaciju planova stru¢nog
usavrsavanja tehni¢kog pomocnog
osoblja

kontinuirano

Seminari za ravnatelje u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje

kontinuirano

4. ODGOJITELJISKO VIJECE

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVOBENJA

Vrsiti pripreme i realizirati sjednice
odgojiteljskog Vijeca prema Godisnjem
planu

kontinuirano

Pratiti realizaciju zakljucaka i
provjeriti ih u praksi i neposrednom
radu s djecom

kontinuirano

5. SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVODBENJA

Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece
u redoviti i druge programe

Travanj, svibanj, 2019.

Vodenje sastanaka s roditeljima
novoupisane djece

lipanj 2019.

Sudjelovanje u zajednickim

kontinuirano
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roditel jskim sastancima

Individualni razgovori s roditeljima o
odgojnim postupcima prema djeci

prema potrebi

6.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

S ustanovama u vezi pitanja koja su
vezana za unapredivanje procesa hjege,
odgoja i zastite djece

povremeno

Permanentna suradnja s nadleznim
stru¢nim i upravnim tijelima o svim
bitnim pitanjima funkcioniranja vrti¢a

kontinuirano

0S Pavleka Migkine
OS Petra Zrinskog
OS Ivan Cankar

0S Brezovica

05 Lucko

travanj i svibanj 2019.

Suradnja sa Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje

po potrebi

Ostali planirani poslovi i zadaci (izvanredni i neplanski) realizirat ée se prema
nastalim potrebama koje nisu bile prisutne prilikom izrade Godisnjeg plana i

programa rada.

STRUKTURA TTEDNOG ZADUZENJA

SATI RADA RAVNATELJA

Redni broj POSLOVT: Tjedno sati:

1. Ustrojstvo rada vrtiéa 13

2. Materijalni uvjeti rada 6

3. Struéno usavriavanje 4

4, Individualno usavrsavanje 1

5. Suradnja s roditeljima i dr. 6

6. Unapredivanje odg. - obra. 6

7. Sastanci i str. dogovo. skup. 4
UKUPNO: 40

Ravnateljica:
Marica Piskovié, s.Katarina
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DV SVETE MALE TEREZIJE
Vrhovec 29, Zagreb

PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./20109.

ZAGREB, rujan 2018.
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RAD U ODNOSU

NA ZADACE 1 AKTIVNOSTI
¢ Planiranje i realizacija odgojno — obrazovnog procesa: izrada
0dgojno — obrazovnog rada u godiSnjem planu i programu
DIJETE ustanove, izrada kurikuluma ustanove

1. izrada godiS$njeg plana rada pedagoga
2. sudjelovanje u izradi plana i programa rada male skole

¢ Adaptacija djece — rad s djecom u procesu prilagodbe i tijekom
godine, boravak u skupinama.
¢ Pracenje 1 procjena aktualnih djetetovih potreba 1 njihovih
kvalitetnih zadovoljavanja (interakcija djece, odgojitelja, roditelja)
¢ Poticanje 1 stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih
razvojnih i drugih interesa i prava (prikupljanje novih spoznaja,
interpretiranje i primjenjivanje u praksi)
¢ Sudjelovanje u ostvarenju op¢ih zadaca 1 posebne zadace:

Osigurati stimuliraju¢u socijalnu dimenziju djetetova okruzenja
iz kojeg ¢e dijete uciti kvalitetne, jasne vrijednosne standarde koji
pocivaju na stvarnim i konkretnim djelovanjima odgojitelja u vjeri i
ostalih sudionika procesa, uceci pri tom od besprijekornih vrlina
svetaca 1 blazenika katoli¢ke crkve.
¢ Organizacija i pra¢enje individualnog rada irada u skupini s
djecom u pripremi za Skolu; - pomo¢ u radu skupina s
predskolarcima (pracenje djece — zrelost za Skolu, procjena zrelosti
za Skolu).
¢ Pracenje dokumentiranja razvoja djeteta — individualne mape
djece.
¢ Sudjelovanje u realiziranju programa Koji doprinose
zadovoljavanju raznovrsnih djetetovih potreba

1. kraci programi (engleski, ritmika, sportske aktivnosti)

2. kazaliSne predstave

3. svecanosti (Dan vrti¢a, oCev 1 maj¢in dan, Dan braka,
Dan obitelji, dani vezani za godi$nju zadacu, susreti
bivsih i sadasnjih roditelja 1 djece vrtica)

4. posjeti; knjiznici, Skoli, Zupi, muzeju, policiji, posti,
susjednom vrti¢u

RAD U ODNOSU

NA ZADACE I AKTIVNOSTI
¢ Planiranje i realizacija odgojno — obrazovnog procesa: izrada
odgojno — obrazovnog rada u godis$njem planu i programu ustanove,
DIJETE izrada kurikuluma ustanove

3. izrada godi$njeg plana rada pedagoga

4. sudjelovanje u izradi plana i programa rada male Skole
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¢ Adaptacija djece — rad s djecom u procesu prilagodbe i tijekom
godine, boravak u skupinama.
¢ Pracenje i procjena aktualnih djetetovih potreba i njihovih kvalitetnih
zadovoljavanja (interakcija djece, odgojitelja, roditelja)
¢ Poticanje i stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih
razvojnih i drugih interesa i prava (prikupljanje novih spoznaja,
interpretiranje i primjenjivanje u praksi)
¢ Sudjelovanje u ostvarenju zadaca i posebne zadace:
Doprinositi i sudjelovati u izgradnji odnosa i unapredivanju partnerstva
izmedu ustanove 1 obiteljskoga doma imajuc¢i u vidu cjelokupni
djetetov razvoj i podrucja razvoja kao i potrebe i probleme suvremene
obitelji.
Doprinositi ostvarenju posebne zadace 1 sudjelujuci u ostvarenju
kvalitetne suradnje izmedu vrtica i obitelji s naglaskom na vjerskom
odgoju prema Programu katolickog vjerskog odgoja.
¢ Organizacija i pracenje individualnog rada irada u skupini s djecom
u pripremi za Skolu; - pomo¢ u radu skupina s predskolarcima
(pracenje djece — zrelost za Skolu, procjena zrelosti za skolu).
¢ Pracenje dokumentiranja razvoja djeteta — individualne mape djece.
¢ Sudjelovanje u realiziranju programa koji doprinose zadovoljavanju
raznovrsnih djetetovih potreba

5. kraci programi (engleski, ritmika, sportske aktivnosti -

ovisno o broju ukljucenosti djece 1 odrzavanju programa)
6. kazaliSne predstave

7. svecanosti (Dan vrti¢a, oCev 1 maj¢in dan, Dan braka, Dan
obitelji, dani vezani za godiSnju zadacu, susreti bivsih i
sadasnjih roditelja i djece vrtica)

8. posjeti; knjiznici, Skoli, Zupi, muzeju, policiji, posti,
susjednom vrti¢u

RODITELJE/
OBITELJ

¢ Pracenje i stvaranje uvjeta za ostvarivanje komunikacije i suradnje
obitelji 1 vrtica, obitelji 1 pojedine grupe, djeteta i odgojitelja.
¢ Informiranje roditelja o Zivotu djeteta u vrti¢i. Sudjelovanje u
Kreiranju web stranice i stavljanja materijala na nju.
¢ Individualna suradnja u vezi odredenih odgojnih pitanja (posebno
tijekom adaptacije)
4 Suradnja u okviru roditeljskih sastanaka:

- zanovoprimljenu djecu (kako pripremiti dijete za jaslice 1 vrti¢)

- za djecu koja polaze u Skolu (kako pripremiti dijete za polazak
u Skolu, letak za roditelje)

- inicijalni intervju s roditeljima predskolske djece

- usvakoj pojedinoj grupi — uvod u godisnji plan i realizacija
godi$njeg plana rada, tijekom godine prezentiranje rada po
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skupinama

- upoznavanje roditelja s vjerskim segmentom i omjerom
vjerskih aktivnosti u vrticu u odnosu na druge odgojne
aktivnosti

¢ Organiziranje predavanja i radionica na teme:
- iz podrucja predskolske pedagogije

- predavanja duhovnoga sadrzaja koja prate vrijeme crkvene
godine; dosasce, korizma, preporuke Svetog Oca

- predlozenih tema unutar posebne zadace

¢ Ukljuciti roditelje u interne akcije 1 aktivnosti odgojne skupine
zbog obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa
¢ Poticati kuti¢e za roditelje-edukativnog sadrzaja, ukljuciti roditelje
u neposredan rad; prilikom odlaska u kazaliste, muzej, zajednicki
godi$nji izlet, godiSnje hodocasce...

ODGOJITELIE

¢ Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno — obrazovnog
rada:

- plan radnih zaduZenja odgojitelja

- rad na mjese¢nom, odnosno tromjese¢nom planiranju razvojnih
zadataka u odgojnim skupinama, individualne mape stru¢nog
usavrSavanja, kao i individualne mape djece

-sudjelovanje u ostvarenju teme individualnog stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja (i suradnje s roditeljima)

- plan unapredivanja odgojnoga rada, uvodenja inovacija, unapredenje
rada prema odrednicama kurikuluma

¢ Pomoc¢ odgojiteljima u konkretizaciji mjesecnih i tjednih planova i
dnevnih zapaZanja, tromjesecnih i1 godiSnjih valorizacija.

4 Uvodenje odgojitelja pripravnika u odgojno — obrazovni rad i
sudjelovanje u pripremi za polaganje stru¢nog ispita (ako bude za to
potreba tijekom godine.

¢ Sudjelovanje i sugestija odgojiteljima za oblikovanje materijalne
sredine (prostorno uredenje soba dnevnog boravka).

¢ Motiviranje irad s odgojiteljima na uvodenju inovacija i promjena u
odgojno-obrazovni proces (usmjerenost na dijete, a ne na podrucja ili
sadrzaje obrazovanja).

¢ Sudjelovanje u izradi planova i programa proslava i svecanosti za
skupinu, za vrti¢, javni nastup.

¢ Sudjelovanje u pripremi i realizaciji svih oblika stru¢noga
usavrSavanja u vrticu, portfolio odgojitelja

¢ Sudjelovanje u konkretizaciji rekreativnih programa:

-jednodnevni izleti, predavanja duhovnog sadrZaja

¢ Nabava i raspodjela didaktickog materijala, obogacivanje prostora za
boravak djece, nabava pedagoske literature.
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¢ Upoznavanje s dostignu¢ima i inovacijama u drugim vrti¢ima.

DRUSTVENO ¢ Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim djelatnostima u vezi
OKRUZENIJE obogacivanja odgojno-obrazovnog rada.
¢ Suradnja s vjerskim (zupa), kulturnim i umjetnickim institucijama.
¢ Suradnja s osnovnim $kolama na nasem podrucju
¢ OS Pavleka Miskine ili OS Ivana Cankara,
-organiziranje posjeta DV Suncev sjaj — Nazaret
¢ Suradnja u ostvarenju zajednickih planova i1 programa s ostalim
STRUCNE ¢lanovima stru¢nog tima.
SURADNIKE ¢ Suradnja s ¢lanovima stru¢noga tima oko ostvarivanja bitnih zadaca i
ciljeva odgojno-obrazovnog procesa.
RAVNATELJA ¢ Pomoc¢ u organiziranju rada prema potrebama odgojno-obrazovnog
procesa i1 poboljSanja kvalitete zivljenja djece u vrticu.
¢ Pomo¢ u pracenju, raS¢lambi 1 vrednovanju rezultata rada vrtica te
izvjes¢ivanju.
¢ Sudjelovanje u osmisljavanju razli¢itih djelatnosti vrtica i okruzenja s
kulturnim 1 stru¢nim djelatnostima.
¢ Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja pedagoga:
STRUCNO pedagoski skupovi, seminari.
USAVRSAVANIJE | # Kolektivni oblici konzultacija, sastanci, seminari, savietovanja,

struéni aktivi.

¢ Stalno individualno pracenje i proucavanje aktualne i potrebne
struéne literature i periodike, informacije o zakonodavnoj i
normativnoj djelatnosti.

Godisnji plan 1 program rada za 2018./2019. godinu izradila sam postujuci organizaciju
poslova i zadac¢a pedagoga i godis$nji plan 1 program rada DV svete Male Terezije.Realizacija
zaduzenja tece od 1. rujna 2018. godine.

Zagreb, rujan 2018.

s. Lidija Vuksanovi¢, pedagog
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DJECJI VRTIC SVETE MALE TEREZIJE
Zagreb, Vrhovec 29

GODISNJI PLAN RADA
STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
PEDAGOSKA GODINA 2018./20109.

Dubravka Niksi¢ Kreber, prof.psiholog

Zagreb, rujan 2018.
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uvob

Radno vrijeme psihologa u vrti¢u iznosi 4 sata tjedno, Sto je 10% ukupne tjedne satnice. Od
toga ¢e 2 sata provoditi u Zagrebu i isto toliko u podruznici Hrvatskom Leskovcu. Prema
potrebi psiholog ¢e suradivati i s drugim podruznicama na savjetovanju roditelja i procjeni
razvoja pojedine djece kao i u eventualnom provodeniju roditeljskih sastanaka.

Obzirom na malu satnicu, psiholog ¢e pomagati u izradama plana i programa, edukacijama,
savjetovanju odgoijitelja i roditelja, testiranju predskolaraca te prema potrebi dijagnostickom
i savjetodavnom radu s djecom identificiranom od strane odgojitelja. Provodit ¢e psiholoski
tretman s djecom identificiranom od strane odgojitelja kod koje su evidentirane specificne
teskode u razvoju.

Zadatak psihologa je kroz prevenciju raditi na odrzavanju adekvatnog mentalnog zdravlja
djece, uociti rane teskoce i usmjeriti ili provoditi intervencije s djecom.

Psiholog svoj posao treba obavljati u skladu s pedagoskim standardima kao i standardima
psiholoske prakse, koristeci postupke utemeljene na znanstvenim metodama.

———————————————————————————————————————————————————————————————

1 1
| |
. Rad ¢ée se provoditi na sljedeéi nadin: :
: Djecji vrti¢ ,,Svete male Terezije* Vrhovec 29, u Zagrebu 2 sata tjedno; :
: Podruznica DV ,,Svete male Terezije* Hrvatski Leskovac 2 sata tjedno. :
1 1
| |
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ZADACI PSIHOLOGA U OKVIRU RADA DJECJEG VRTICA

1. DIREKTAN RAD S DJECOM

- dijagnostika i procjena

Dijagnosticki rad provodit ¢e se s djecom koja su identificirana od strane odgojitelja ili
roditelja. Psiholog ée kroz opazanje djeteta pri grupnom radu i kroz individualno testiranje
ustanoviti kognitivni i razvojni status djeteta te emocionalno stanje. Pri tome ¢e dati
povratnu informaciju odgojiteljima i roditeljima djeteta.

Procjena spremnosti za prvi razred ¢e se provoditi s djecom koja su Skolski obveznici, kako bi
se utvrdila emocionalna, socijalna i kognitivha spremnost za polazak u Skolu. U procjeni
spremnosti za $kolu koristit ¢e se TSS u HL, a na Vrhovcu CPM i prema potrebi WISC-IV kao i
intervju s djetetom te crtez Covjeka i razmjena informacija s odgojiteljima. Nakon
napravljene procjene, psiholog ¢e napisati nalaz i misljenje koje ¢e se predati roditelju u
kojem ce opisati stupanj zrelosti djeteta.

- rana intervencija

Provodit ¢e se savjetovanje i tretman s djecom koja su kroz opazanja odgojitelja ili roditelja
kao i dijagnosticki postupak identificirana kao rizi¢na za razvojne teskoce ili poremecaje.

2. DIREKTAN RAD S RODITELJIMA

- individualni rad

Psiholog ¢e provoditi savjetovanje roditelja djece kod koje se uocava diskrepancija u razvoju
te onih koji se samostalno jave za pomoc¢.

Cilj savjetovanje je ustanoviti aktualne teSkoée s kojima se roditelji susreéu te im dati
smjernice za daljnji rad s djetetom.

Na prvom susretu se provodi intervju s ciljem dobivanja detaljnih informacija o problemskom
ponasanju te razvoju djeteta. Na istom ili idu¢em susretu se dogovaraju moguce intervencije
i ciljevi rada s roditeljem i djetetom. Redovito se prati napredak i roditelju se pruza podrska
pri ostvarivanju ciljeva.

Ukoliko se uoci potreba za radom s djetetom izvan vrtiéa, psiholog ée u suradnji s logopedom
i odgojiteljima dati roditeljima daljnje preporuke kojim se institucijama mogu obratiti.

- grupni rad

Provodit ée se kroz dogovorene radionice na roditeljskim sastancima u skladu s Godisnjim
planom vrtiéa.
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3. DIREKTAN RAD S ODGOIJITELJIMA

Provodit ¢e se kroz razmjenu informacija s odgojiteljima, o djeci koja su ukljuéena u tretman i
praéenje te kroz savjetovanje.
Psiholog ¢e u dogovoru s ravnateljem provoditi radionice namijenjene odgojiteljima.

4. 1ZRADA DOKUMENTACUE

Psiholog sudjeluje u izradi dokumentacije vrtiéa (Kurikulum, Plan i program rada, Individualni
dosje djeteta i dr.) u suradnji s ostalim djelatnicima stru¢nog tima. Vodi svoju dokumentaciju
o radu s pojedinom djecom te piSe nalaz i miSljenja za djecu koja planiraju krenuti u prvi
razred.

5. EVALUACIJA RADA

Provodit ¢e se kroz evaluacijski upitnik koji se daje odgojiteljima na kraju pedagoske godine,
a kojim ¢ée se provjeravati i zadovoljstvo odgojiteljima suradnjom s psihologom.
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DJECJI VRTIC SVETE MALE TEREZIJE
VRHOVEC 29
10 000 ZAGREB

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA-LOGOPEDA
PEDAGOSKA GODINA 2018./19.

Zagreb, rujan 2018.
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uvobD

U vrti¢u kao stru¢ni suradnik defektolog- logoped radim s djecom koja imaju poteskoce u

glasovno-govornoj komunikaciji :

o dislalije
nedovoljno razvijen govor
specificne jezi¢ne poteskoce
mucanje
disfonije (poremecaji glasa)
djeca s komunikacijskim poteSko¢ama
razvijanju funkcija koje prethode ¢itanju 1 pisanju

- ostale poteSkoce u razvoju.

Radim u* Dje¢jem vrticu svete Male Terezije* Vrhovec 29, u Zagrebu 2 sata tjedno s

dinamikom :

1. tjedan — UTORAK, PETAK 12,00 — 13,00
2. tjedan - UTORAK, SRIJEDA 12,00 — 13,00.
Radim 1 u podruznici ,,Djecjeg vrtica svete Male Terezije* u Hrvatskom Leskovcu 2 sata
tjedno s dinamikom :
1. tjiedan — PONEDJELJAK, CEVRTAK 10,30 - 11,30
2. tjedan — PONEDJELJAK, PETAK 10,30 - 11,30.

Tijekom godine suradujem s odgojiteljima, drugim strucnim suradnicima, osobljem
uklju¢enim u rad s djecom. Suradujem S roditeljima putem razgovora, uputa i
prisustvovanjem roditeljskim sastancima. Suradujem sa specijaliziranim ustanovama koje se
bave dijagnosticiranjem i rehabilitacijom djece s govorno-jezi¢nim poteskoc¢ama.

U sklopu stru¢nog usavrSavanja pratit ¢u novu struc¢nu literaturu, strucne aktive, stru¢na
predavanja, seminare iz podrucja kojim se bavim.

Vrsit ¢u poslove 1 zaduzenja koja mi kao djelatniku budu dana.

Voditi ¢u potrebnu dokumentaciju, dosjee djece, pripremanje za rad, pisanje izvjesca i
misljenja.

e PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
Izrada radnog djelotvornog plana i programa rada def.-logopeda
Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada ustanove
Sudjelovanje u izradi izvedbenih planova ustanove

e plan stru¢nog usavrSavanja

e plan suradnje s vrticem

Sudjelovanje u izradi zajednic¢kog plana rada RPS-a za promicanje rada
s djecom s posebnim potrebama
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Dnevno ,tjedno i mjese¢no planiranje rada logopeda

- plan rada s djecom

- plan suradnje s roditeljima

- plan suradnje s OZ djelatnicima

- plan suradnje s ¢lanovima struc¢ne skupine u i izvan ustanove
- plan permanentnog stru¢nog usavrsavanja

PRIPREMA ZA IZRAVAN RAD S DJECOM

Priprema za provodenje trijaznog ispitivanja govora

Pripreme za provodenje dijagnostike 1 terapije poteskoca u govoru i glasu

Priprema za provodenje terapije govorno- jezi¢nih poremecaja

2. OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA

Procjena jezicno-govornog statusa i dijagnostika poremecaja

trijazno ispitivanje govora - Test artikulacije ( Vuleti€)

ponovno ispitivanje govora kod djece koja su ve¢ bila obuhvaéena trijaznim
ispitivanjem , uoceno je odstupanje blazeg karaktera i/ ili nije bio potreban sustavan
logopedski tretman(srednje i starije skupine)

ispitivanje govora novoupisane djece (srednje i starije skupine)

ispitivanje funkcija koje prethode ¢itanju i pisanju ( starije skupine) - Test za
procjenjivanje predvjestina ¢itanja i pisanja Pred CiP

ispitivanje jezi¢ne razvijenosti (vokabular , sintakticka organiziranost, ...) kod
zaka$njelog razvoja govora i u diferencijalnoj dijagnostici- Peabody slikovni test
rje¢nika PPVT-111-HR, Reynell test, Test razumijevanja gramatike Trog-2:Hr
ispitivanje glasa

procjena vrste 1 stupnja poremecaja ritma i tempa govora

Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju poteskoce u komunikaciji,
glasu, jeziku, govoru i drugim potesko¢ama

Terapijski postupci kod djece :
s usporenim/nedovoljno razvijenim govorom(rad na razumijevanju-
receptivni govor , rad na govornom izraZzavanju — ekspresivni govor)

rad s djecom koja imaju poremecaj izgovora (audio —vizualna metoda, klasi¢na 1
kombinacija)

rad s djecom s poremecajima ritma i tempa govora (verbalizacija igre, verbalizacija
crteZa, vjezbe disanja, igre opustanja i relaksacije)

rad s djecom s nerazvijenim predvjestinama Citanja, pisanja i matematike (vjezbe
za razvijanje fonematskog sluha, vjezbe slusne percepcije i grafomotorike)

rad s djecom s razvojnim i ste¢enim poremecajima govora, komunikacijskim
poremecajima (rad na auditivnom razumijevanju — receptivni govor, vjeZbe slusne
diskriminacije, bogacenje rjecnika)

rad s djecom s posebnim jezi¢nim poteSko¢ama
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rad s djecom s poremecajima glasa

rad s djecom s ostecenjem sluha

rad s djecom s poremecajima oralno-laringealnih funkcija(gutanje)
rad s djecom s intetelektualnim poteskocama

rad s djecom s cerebralnom paralizom

rad s djecom s autizmom

rad s djecom s pervazivnim razvojnim poremecajima

rad s djecom s sljepocom i slabovidnoscu

Obrada podataka o provedenim trijaZnim ispitivanjima dijagnostickim
postupcima, obrada anamnesti¢kih podataka , pisanje misljenja

Upucdivanje na ispitivanje, specijalisticke preglede, te upucivanje na komisiju za
razvrstavanje

Izrada programa opservacije za djecu s poteSkocama u govoru

Izrada prilagodenog programa za rad u skupini s djecom s poteSko¢ama u
govoru

3. VODENJE DOKUMENTACIJE

Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i
listom terapeutskih postupaka)

Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

- dnevnik rada ili evidencija o dnevnoj realizaciji poslova

- satnica

4.RAD S RODITELJIMA

Logopedsko savjetovanje i edukacija roditelja u svrhu osvjes¢ivana potrebe poticanja
jezi¢no-govornog razvoja i prevencije poremecaja

Usmena suradnja s roditeljima
- savjetodavni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji
e uzimanje obiteljske anamneze
o informiranje roditelja o stupnju i vrsti poteskoce
e napuci za rad kod kuce
e upucivanje djeteta na tretman u specijaliziranu ustanovu

Sudjelovanje na plenarnim roditeljskim sastancima
5. SURADNJA S ODGOJITELJIMA
Razmjena informacija o jezi¢no-govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj

skupini, poZzeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom
poremecaja
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Obavjes¢ivanje o provedenom trijaznom postupku (logopedski status grupe)
Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e biti na njima obuhvacena
Obavjescivanje o tijeku govornih vjezbi

Edukacija odgojitelja u cilju jacanja stru¢ne kompetencije u prepoznavanju

djece s tesko¢ama glasovno-jezi¢no-govorne komunikacije

Odrzavanje aktiva, radionica i stru¢nih predavanja za odgojitelje

6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Pracenje 1 proucavanje domace 1 strane literature, periodike iz podrucje
logopedije i srodnih znanosti

Struc¢no usavrSavanje u specijalistickim ustanovama

Prisustvovanje i sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija seminara 1 aktiva
koje organizira :

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Edukacijsko -rehabilitacijski fakultet

- Hrvatsko logopedsko drustvo

- Hrvatsko drustvo za disleksiju 1 disgrafiju

Predavanje za odgojitelje Katoli¢kih vrti¢a u organizaciji HKVRPP
Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih logopeda

7. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA
Izvjes¢ivanje o radu logopeda (polugodiSnje 1 godiSnje)

8.  Ostali poslovi i zadace koji nisu u opisu poslova, a potrebno ih je
izvrsiti po nalogu ravnatelja.

Zagreb, 24.09.2018. logoped Sanja Laljak, prof.
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Djedji vrti¢ Svete Male Terezije
Zageb, Vrhovec 29

PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
U DJECJEM VRTICU

SVETE MALE TEREZIJE

Rujan, 2018.
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Plan rada zdravstvene voditeljice u odnosu na:

1. Dijete
» za svako dijete otvaranje i vodenje zdravstvenog kartona, upoznavanje sa zdravstvenim

stanjem i otkrivanjem posebnih potreba djece - npr. briga za posebnu prehranu ili njegu

* prac¢enje rasta i razvoja djece kroz 2 antropometrijska mjerenja (rujan, svibanj) te izrada
centilnih krivulja za svako dijete

* pracenje pojavnosti pobola kod djece kroz dnevno pracenje broja djece i kroz lije¢nicke
potvrde nakon zavr$enog lijeGenja, vodenje zdravstvene statistike za pojedinu grupu i vrti¢

« unaprijedenje kvalitete prehrane: sudjelovanje u izradi tjednih jelovnika,

prilagodavanje jelovnika djeci koja imaju posebne zahtjeve u prehrani

* sudjelovanje u organizaciji dnevnog zivota u vrti¢u, izmjene aktivnosti i odmora, briga o
svakodnevnom boravku djece na zraku

* osiguranje uvjeta za ugodan boravak u vrtiCu: odgovaraju¢a mikroklima i osvjetljenje
prostora, zastita od buke, odrzavanje ¢istoce prostorija i posteljnog rublja

* pruzanje prve pomoc¢i u slucaju ozljeda i u hitnim stanjima, vodenje evidencije o istim

« pracenje epidemioloske situacije i po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera

» zdravstveno odgojni rad i bogacenje djeCje spoznaje o navikama zdravog Zivljenja,
djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno — higijenskih i radnih navika kod djece (briga
osebi) putem zdravstvenih radionica i sistematskog pregleda lije¢nika i stomatologa

* briga za djecu sa posebnim potrebama: individualan pristup i rad na razvijanju pozitivnih
stavova prema djeci sa posebnim potrebama

« sudjelovanje u zastiti zdravlja djece pri provodenju rekreacijskog programa u cilju pravilnog

razvoja cjelokupne muskulature

2. Roditelje

» prikupljanje informacija o djetetu u cilju $to boljeg upoznavanja djetetovih potreba, posebno
kod djece koja imaju neke zdravstvene poteskoce i odredene zdravstvene potrebe; razni
anketni listi¢i u svrhu unaprijedenja zdravlja djece u vrti¢u

» zdravstveno odgojni rad sa roditeljima: usvajanje kulturno higijenskih navika, zdrava
prehrana, usvajanje zdravog nacina zivota

* savjetodavni rad sa roditeljima: kod prevencije pretilosti, alergija, akutnih bolesnih stanja
djeteta,...

» radionice sa roditeljima o razli¢itim zdravstvenim temama u vrticu, jacanje uloge roditelja
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kroz obogacivanje spoznaja s podrucja zdravstvene kulture: informiranje kroz
kutice za roditelje

e edukacija roditelja kroz roditeljske sastanke uz predavanja raznih stru¢njaka

3. Odgojitelje

* podrska i pomo¢ u procesu adaptacije djece

* sudjelovanje u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno obrazovnog rada

* pomo¢ odgojitelju u prepoznavanju, uvazavanju i zadovoljavanju osnovnih djetetovih
potreba tijekom boravka u ustanovi

» osposobljavanje i sudjelovanje u pracenju i procjeni djecjih individualnih 1 sigurnosnih
potreba za povoljan razvoj djeteta

* pomo¢ odgojitelju u planiranju i realizaciji zadataka iz podru¢ja zdravstvenog 0dgoja,
pomo¢ i podrska odgojitelju u kvalitetnoj interakciji s roditeljima iz podrucja zdravstvenog
odgoja

* edukacija odgojitelja iz razliCitih tema vezanih uz zdravlje

« zdravstveni odgoj odgojitelja s ciljem o¢uvanja osobnog zdravlja

 svi odgojitelji moraju posjedovati sanitarnu knjizicu, upucivanje i kontrola sanitarnih
knjizica

* prihvacanje i implementacija HACCAP sustava kod svih sudionika odgojno obrazovnog
rada

» pomo¢ u radu djece sa posebnim potrebama i u rjeSavanju problem situacija

4. Razvojnu djelatnost

» uskladivanje planova i programa stru¢nih suradnika

* stalno pracenje 1 informiranje o novoj stru¢noj i medicinskoj literaturi

* promoviranje novih spoznaja u zdravstvu i edukacija djelatnika

» aktivno uklju¢ivanje u edukaciju koje organiziraju institucije i pojedini stru¢njaci
» ukljuc¢ivanje u rad sestrinske komore

» sudjelovanje na podizanju kvalitete programa posebno iz podrucja zdravstvenog odgoja

5. Drustvo
* suradnja sa svim lije¢nicima koji skrbe o djeci, pra¢enje zdravstvenog stanja djece
« suradnja sa svim stru¢njacima raznih specijalnosti koji skrbe za nasu djecu, vanjskim

suradnicima ustanove i po potrebi nekih drugih
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* suradnja sa epidemioloSkom sluzbom prema indikacijama

* suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, organiziranje sanitarnih pregleda svih djelatnika,
prema programu periodi¢ne kontrole kvalitete i mikrobioloske ispravnosti hrane, periodicna
kontrola higijenskih uvjeta, dezinsekcija, dezinfekcija i deratizacija

» suradnja sa Sanitarnom inspekcijom - sanitarno higijenski nadzor

» suradnja sa ljekarnom - nabava sanitetskog matrijala

» uklju¢ivanje u rad lokalne zajednice na zdravstvenom podrucju.

6. Posebne zadace zdravstvenog voditelja

* Pracenje novih suvremenih spoznaja u zdravstvenoj praksi te sudjelovanje u njima
 Osmisljavanje i unaprijedenje zdravstvene prakse

* Sudjelovanje i unaprijedenje kvalitete njege u mladoj supini

* Prac¢enje provodenja Sigurnosnog zastitnog i preventivnog programa i Protokola ponaSanja u
rizi¢nim situacijama

* Sudjelovanje u osmiS§ljavanju i ostvarenju projekata s djecom i roditeljima

* Sudjelovanje u radu s djecom s posebnim potrebama i u tom cilju suradnja sa stru¢njacima

* Rad na implementaciji HACCP sustava, kontrola svih sudionika u tom sustavu, djece,
djelatnika ustanove i svih ostalih koji na bilo koji nac¢in dolaze u doticaj s naSom ustanovom

* Rad na sebi i cjeloZivotno obrazovanje

Rad ce se odvijatati u vremenu od 20 sati tjedno i to na tri lokacije Djecjeg vrti¢a Svete Male
Terezije i to u:

» Centralnom objektu, VVrhovec 29, Zagreb — 8 sata tjedno

» Podruznici Hrvatski Leskovac, Leskovacki brijeg 15, Hrv. Leskovac — 6 sata tjedno

» Podruznici Strmec, Savska 2/1, Strmec Samoborski — 6 sata tjedno

Matea Bobic,

prvostupnica sestrinstva
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GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA SVETE MALE TEREZIJE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.
IMA 54 STRANICE TEKSTA

KLASA: 601-02/18-01/03
URBROJ: 251-641-01-18-01

Zagreb, 30. rujna 2018. Ravnateljica

s. Katarina, Marica PiSkovi¢
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